ANEXO | - Declaragéao de Atuacao da Entidade

Entidade Candidata a vaga de representante da sociedade civilno COMAM

Nome da SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, DEPARTAMENTO REGIONAL DE MINAS
entidade GERAIS (SESI / DRMG)
Segmento | REPRESENTANTE DE ENTIDADE PATRONAL DA INDUSTRIA

Av. do Contorno, . cleal@fiemg.com.br;
Endereco | 4456 -Belo E-mail . . g

. superintendenciasesi@fiemg.com.br
Horizonte/MG
03.773.834/0001- Data de
CNPJ 28 N 1946
Fundacao

Membro da Diretoria

Flavio Roscoe Nogueira - Presidente do Conselho Regional.
Christiano Paulo de Mattos Leal —-Superintendente do Departamento Regional.

Descricéo das Atividades Realizadas

2025

O SESI MG atua na oferta da Educacdo Bésica para dependentes de
industridrios e comunidade em geral.

Niveis de ensino/modalidade ofertados: Educac¢do Infantil, Ensino
Fundamental Anos Iniciais e Finais, Ensino Médio e Educacao de Jovens
e Adultos.

Ampliacdo da oferta da Educacdo Bésica na Rede SESI de Educacdo de
Minas Gerais, nas cidades:

Escola SESI Professor Djalma Guimaraes — Araxa/MG

Escola SESI BH Coracao Eucaristico — Belo Horizonte/MG

Escola SESI Jodo Monlevade — Jodo Monlevade/MG

Escola SESI Granbery — Juiz de Fora/MG

Escola SESI Paracatu — Paracatu/MG

Escola SESI Patos de Minas — Patos de Minas/MG

Escola SESI Pogos de Caldas — Pocos de Caldas/MG

Ampliacdo da oferta da Robotica Educacional aos Municipios Mineiros.
Estudantes impactados: 10.143.

Total de alunos atendidos na Rede SESI de Educa¢ao de Minas Gerais:
24.360

2024

O SESI MG atua na oferta da Educacdo Basica para dependentes de
industridrios e comunidade em geral.

Niveis de ensino/modalidade ofertados: Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental Anos Iniciais e Finais, Ensino Médio e Educacao de Jovens
e Adultos.
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Ampliacdo da oferta da Robdtica Educacional aos Municipios Mineiros.
Estudantes impactados: 6.308.

Parceria com Rede Municipal de Oliveira para oferta da consultoria
pedagogica SESI, visando potencializar a Educa¢cdo do Municipio.
Ampliacdo da oferta da Educacao Basica na Rede SESI de Educacao de
Minas Gerais, nas cidades:

SESI Montes Claros

SESI Extrema

SESI Sao Joao Batista (Belo Horizonte/MG)

SESI Cataguases

Total de alunos atendidos na Rede SESI de Educagdo de Minas Gerais:
22.319

2023

O SESI MG atua na oferta da Educacdo Basica para dependentes de
industriarios e comunidade em geral.

Niveis de ensino/modalidade ofertados: Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental Anos Iniciais e Finais, Ensino Médio e Educacao de Jovens
e Adultos.

Parceria com os Municipios para oferta da Robdtica Educacional aos
alunos da Educagao Basica das Escolas da Rede Municipal. Estudantes
impactados: 2528

Total de alunos atendidos na Rede SESI de Educacdo de Minas Gerais:
22.519

Anos
anteriores

O SESI MG atua na oferta da Educacdo Basica para dependentes de
industridrios e comunidade em geral.

Niveis de ensino/modalidade ofertados: Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental Anos Iniciais e Finais, Ensino Médio ¢ Educagao de Jovens
e Adultos.

2022 - Implantacdo do novo Ensino Médio com estrutura curricular
inovadora.

Implementagdo da lingua inglesa nas escolas da Rede SESI, com o
programa bilingue.

Revitalizagdo da tecnologia educacional nas Escolas SESI, com
implantagao do programa SESITEC.

Total de alunos atendidos na Rede SESI de Educacao de Minas Gerais:
20.163

Assinatura (Representante Lega da Entidade

CHRISTIANO PAULO DE
MATTOS LEAL:
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ANEXO Il - Carta de Credenciamento
DADOS DA ENTIDADE CANDIDATA:

[ 11 (um) representante de organizagdes da sociedade civil com atuacio minima comprovada de 3 (trés)
anos na area ambiental;

[]1 (um) representante de organizagdes da sociedade civil com atuacio minima comprovada de 3 (trés)
anos na drea de prote¢do e bem-estar animal;

[ 11 (um) representante de associagdes de moradores com atuagio minima comprovada de 3 (trés) anos
na area ambiental;

[x ] 1 (um) representante de entidade patronal da industria com atuacio minima comprovada de 3
(trés) anos na drea de desenvolvimento econémico;

[11 (um) representante de entidade patronal do comércio com atuag¢io minima comprovada de 3 (trés)
anos na drea de desenvolvimento econémico;

[11 (um) representante de entidade representativa de categorias de profissionais liberais com atuacio
minima comprovada de 3 (trés) anos na area ambiental;

[ 11 (um) representante de universidade ou de unidade de ensino superior, publica ou particular.

Nome da entidade: Superintendéncia Regional do Servico Social da Industria

CNPJ: 03.773.834/0001-28

Sede: Av. do Contorno, 4456 — 112 andar - Funcionarios — Belo Horizonte/ MG - CEP: 30110-028
Representante legal: Christiano Paulo de Mattos Leal

Contato (telefone e e-mail) meioambiente@fiemg.com.br / 31 3263-4501

DADOS DO REPRESENTANTE INDICADO PARA CANDIDATURA AO COMAM:
Nome: Pedro Ivo de Souza Campos

Profissdo: Arquiteto Urbanista

Qualificagdo: Pds-graduacio

Vinculo com a entidade: CLT

Registro Civil: | NG

cpF: I

Estado Civil: Solteiro

Naturalidade: Belo Horizonte

Enderego: _
Contato (telefone e e-mail) | o c2npos @ fieme.com. b

Pelo presente, requeremos habilitago da enndade e deygnamos o representante* acima qualificado
para concorrer a vaga de membro do Conselho Municipal do Meio Ambiente, nos termos do Edital de
Convocagao SMMA n2 002/2025.

Belo Horizonte, _03_/_11_/ 2025

Assinatura .W
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DADOS DO REPRESENTANTE INDICADO PARA CANDIDATURA AO COMAM:

Nome: Pedro Ivo de Souza Campos

Profissdo:_Arquiteto Urbanista

Qualificagdo: Pds-graduacio

Vinculo com a entidade: CLT

Registro Civil: || | R

CPF:

Estado Civil: Solteiro

Naturalidade: Belo Horizonte

Endereso
Contato (telefone e e-mail) pecampos@fiemg.com.br

Pelo presente, requeremos habilitacdo da entidade e designamos o representante* acima qualificado
para concorrer a vaga de membro do Conselho Municipal do Meio Ambiente, nos termos do Edital de
Convocagao SMMA n2 002/2025.

Belo Horizonte, _03_/_11_/ 2025

Ass de

Assinatura do Candidato



ANEXO Il

Declaragdo de inexisténcia de vinculo funcional do representante da entidade com o poder
publico municipal, estadual ou federal

Em conformidade com o disposto no Edital do COMAM, sob pena de anulac3o da inscricao da
entidade que represento, DECLARQ, para os devidos fins:

Nao possuir vinculo de qualquer natureza com o Poder Publico Municipal, Estadual ou Federal,
seja como servidor, empregado, contratado, terceirizado ou por intermédio de empresa
prestadora de servigos ou de natureza similar.

Sou sabedor que a inveracidade das declaragbes neste ato proferidas acarretara consequéncias
administrativas e judiciais cabiveis no ambito do Edital do COMAM Biénio 2025-2027 e tornario
nula de pleno direito a inscri¢do da entidade a que represento.

Belo Horizonte, _03_ / 11__/ 2025_

Assinatura do Candidato



ANEXO Il

Declaragdo de inexisténcia de vinculo funcional do representante da entidade com o poder
publico municipal, estadual ou federal

Em conformidade com o disposto no Edital do COMAM, sob pena de anulac3o da inscricao da
entidade que represento, DECLARQ, para os devidos fins:

Nao possuir vinculo de qualquer natureza com o Poder Publico Municipal, Estadual ou Federal,
seja como servidor, empregado, contratado, terceirizado ou por intermédio de empresa
prestadora de servigos ou de natureza similar.

Sou sabedor que a inveracidade das declaragbes neste ato proferidas acarretara consequéncias
administrativas e judiciais cabiveis no ambito do Edital do COMAM Biénio 2025-2027 e tornario
nula de pleno direito a inscri¢do da entidade a que represento.

Belo Horizonte, _03_ / 11__/ 2025_

Assinatura do Candidato



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

MINISTERIO DOS TRANSPORTE
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO SENATRAN

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL QR-CODE
MINISTERIO DOS TRANSPORTES
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO

CARTEIRANACIONALDDE HABILITAGRO/DRIVER LICENSE  PERMISO DE CONDUCCION
(redRo w0 bE souza camros I Il
[

— 4a DATA EMISSAO 4b VALIDADE
— ) (i )(==) D
S 4¢ DOC IDENTIDADE / ORG EMISSOR / UF
: ( — )
5 — 4d CPF N REGISTRO 9 CATHAB
g [—3-3
E q‘ NACIONALIDADE
E e [BRASILE[RO
s
=] [+)) FILIAGAO
E n URBANO DE SOUZA CAMPOS
s
: ™M OO0 > . MARIA ETELVINA ANDRADE CAMARA
g 10 Vedsahod =L pad
g N
> 7 ASSINATURA DO PORTADOR
9 10 11 12 9 10 1 12
AC o5 D m
gy | beden
(e -E DE
a ﬂ DIE -m
R Documento assinado com certificado digital em conformidade
com a Medida Proviséria n°® 2200-2/2001. Sua validade podera
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.
!
< N As_orienta(;c“)es para instglgr o Assinador Sgrpro e realizar a
g DEPARTANENTO ESTADUAL D TRANSITO validagdo do documento digital estéo disponiveis em:
o)) it https://www.serpro.gov.br/assinador-digital.
I-n [‘BELO HORIZONTE, MG ]
I
™
= MINAS GERAIS SERPRO/SENATRAN

2 ¢ 1. Nome e Sobrenome / Name and Surname / Nombre y Apellidos ~ Primeira Habilitagdo / First Driver License / Primera Licencia de Conducir - 3. Data e
Local de Nascimento / Date and Place of Birth DD/MM/YYYY / Fecha y Lugar de Natimiento - 4a. Data de Emissdo / Issuing Date DD/MM/YYYY / Fecha de Emisién - 4b.
Data de Validade / Expiration Date DD/MMAYYY / Valido Hasta ~ ACC - 4c. Documento Identidad /1dentity Document - T

Documento de Identificacién - Autoridad Expeciidora ~ 4d. CPF - 5. Nimero de registro da CNH / Driver License Number / Niimero de Permiso de Conducir -9,
Categoria de Veiculos da Carteira de Habilitagao / Driver license Class / Categoria de Permisos de Conducir - Nacionalidade / Nationality # Nacionalidad -
Filagdo / Filiation / Fillaidn ~ 12. Observagdes / Observations / Observaciones - Local / Place / Lugar




Proposta Pedagogica

Educacao Infantil
Ensino Fundamental
Ensino Médio

SESI



Proposta Pedagégica | 2025 | SESI

Federacdo das Industrias do Estado de Minas Gerais — Servico Social da Industria— DR/MG

Rede Sesi de Educacao de Minas Gerais

PROPOSTA PEDAGOGICA

2025

Educacgdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio

Belo Horizonte

2025

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA | Av. do Contorno, 4456 — Funcionarios | Belo Horizonte | MG | (31) 3263 4200 | fiemg.com.br/sesi m



Proposta Pedagdgica | 2025 | SESI

©2025. SESI — Departamento Regional de Minas Gerais

Esta publicacdo ou parte dela ndo pode ser reproduzida por qualquer meio sem autorizagao.

Federagao das Industrias do Estado de Minas Gerais — FIEMG

Presidente do Sistema FIEMG

Fladvio Roscoe Nogueira

Superintendente Regional do SESI DR/MG

Christiano Paulo de Mattos Leal

Gerente de Educagao Basica

Flavia Marcia Dias Bento

Elaboragao Técnica, Revisdo, Diagramacao e Design Grafico

Geréncia de Educagdo Basica

F293p

Federacdo das Industrias do Estado de Minas Gerais. Servico Social da Industria. Departamento Regional de
Minas Gerais. Geréncia de Educagdo Basica.

Proposta pedagodgica 2025: Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio. BeloHorizonte: SESI:
Departamento Nacional de Minas Gerais, 2025.

133 p.

1. Educacdo — Proposta pedagdgica. |. Servico Social da Industria DR/MG. Il. Titulo.

CDU: 37.091.5

Elaborada por Gilmara F. P. Silva | CRB6-3253

Federacdo das Industrias do Estado de Minas Gerais
Servico Social da Industria — Departamento Regional de MG
Av. Contorno, 4456 — Bairro Funciondrios — Belo Horizonte MG

www.fiemg.com.br/sesi/educacao

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA | Av. do Contorno, 4456 — Funcionarios | Belo Horizonte | MG | (31) 3263 4200 | fiemg.com.br/sesi m



Proposta Pedagégica | 2025 | SESI

SUMARIO
APRESENTAGAO ....oooovvvvvevvesaseessssressssesssssss e sss s sses s sssse s s sss a5t 4
1. IDENTIFICACAO DA MANTENEDORA ...ttt ettt e ettt e e et e et e e e tae e e e e etaaae e e esaabeeeesesbae e e e sabaaeesasbeeseastaaeeseassaseeeassaeeseesssaeeeassssbaeennnns 5
2. O HISTORICO DA REDE SESL....eeveeeeeeeeeeeeeeeeeee e e eeeee st eses s esetes et eseseeeeeesesasesasssessseeseseseeses et et s sseseeesesesasseaesseseseesesesseseseseseseseesesasasasaeeens 5
3. ESTRUTURA DA INSTITUICAO .......................................................................................................................................................... 12
L. IVIISSBO oot e e et n e 13
5. OBIETIVO GERAL DA REDE SESI...ovvvveeereeseresessesssssesssssssssssssssssssssssssssssesssssssssesssssssssssssssssssssssssessssssssssssesssssssssssssasssssesssssssssssnnos 13
6.  PRINCIPIOS DA GESTAO DEMOCRATICA, COMPARTILHADA E PARTICIPATIVA DA REDE SESI MG .....ooonvvveereresnsesssoesssssessssssssssssseons 14
7. O CENARIO EDUCACIONAL BRASILEIRO — UMA BREVE CONTEXTUALIZACAO SOBRE A BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (BNCC)....... 15
7.1. EDUCACAO INTEGRAL .ttt ettt e e ettt e e et e e e e e ebba e e e e eaabeeeesassbeee s sabbeeesanbbeee e assbeeesenabeaeesnbaasesennseeeeeenbaaeesannsanaaaes 16
8.  PERFIL DO SUJEITO QUE QUEREMOS FORMAR ..........ooovvoeereeeeeeceseeesesesessossesssosesssssseses s sesssssssssssssssssssssssseessssssssssesssssssnesenn 16
A CONCEPCAO DE EDUCAGAD DA REDE SESI ..o seeeee e eees oo eeeees s s e eses e ssesesees s s esesesneseaeee 17
10. A CONCEPGAOQ DE APRENDIZAGEM DA REDE SES| ......oveovvveroeeseisseseesesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssessssssssssssssones 18
11. A CONCEPGAQ DE ENSINO DA REDE SES| .......ovouiveeeeeeesiesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssassssssssssssnsssssessssssssssess 19
12. A CONCEPGAOQ DE PLANEJAMENTO .....oovveoeeeeereceeeeeeeeeeeesessseessesessssseseessessssssesssssssss s sessssesssseesssssessssssessssssenesassessessesssssnenesene 20
12.1. A PERSONALIZACAO DO ENSINO NO PLANEJAMENTO ...ttt ettt e ettt e e e e eavte e e et ae e e s ebae e e e e abbae e seeabeeessenbaeeesesnnnaaeas 22
13. A CONCEPCAO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM NA REDE SES| ........oovveeieoeceereeeeeeeeeeeeeeseesseeessesesseessessssssessss s 23
13.1. INTERDISCIPLINARIDADE E TRANSDISCIPLINARIDADE ........coocvvooeevesosssssasesssasssssssssssesssssssssssssesssssssssesssssssnsssssssssssesssssnsses 24
14. ASBASES NORTEADORAS DA ORGANIZAGAO DO TRABALHO PEDAGOGICO NA REDE SESI MG .....cvevveererrrereeserreenns 25
14.1. EDUCAGAQ INFANTIL: VIVENCIAS E EXPERIENCIAS ......ooovvvoooeveonseoeosessssesessssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssessssnsssssssssssssssssanons 25
14.2. ENSINO FUNDAMENTAL: SISTEMATIZACAO E CONSOLIDACAO ................................................................................................ 34
15. A OPERACIONALIZACAQO DO PROCESSO AVALIATIVO NA REDE SESI w.....oooevveeeeeeeeeceeeseeeeeeeeeeessesesesssesesssssssssssseeessssnsssssenees 54
15.1. INSTRUMENTOS AVALIATIVOS ...ooeiiitiee ettt ceitte s ee et et e ettt e e e siae e e e e ebbaaeaesabaseeeeaabaaee e e aabbeeesassaeesanssbbeessansbaeeesnsbnaesanbbeaeesansanns 57
15.2. ATIVIDADES AVALIATIVAS EXTERNAS .....oovvvemrevvesnrrsssasssssasssssssssssssesssssssssssssssssssasssssssssssssssssssesssssassssssssssssssssssssssssssessssssssssssnns 59
15.3. ACOMPANHAMENTO SISTEMATICO DOS RESULTADOS DE AVALIAGAO INTERNA E EXTERNA .....cocovvvmnvverasreosssseseressssssseoone 60
15.4. ASPECTOS LEGAIS DO PROCESSO AVALIATIVO .......ooomvvererevesnssssssssssssessssssssssssesssssssssssssssssssasssssssssssassssssassssssssssssssssssssssssanoos 62
16. EDUCAGCAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCAGAO INCLUSIVA ......ovooeeeeeeeeeeeeeeveeeeeeeeee oo sseesseseesins s asnsnon 71
17. ACOMPANHAMENTO DE ACESSO, PERMANENCIA E SUPERAGCAO DA RETENGAQ ESCOLAR ....covvveeeveeeeeeeeeeeeeeeenreees 72
L8, SESIEXPERIENCE.......oooeeoceveeeeeeeeeece e seeeseeesssseeee e sssseesssseessss e s s ssse e sss e ssss e es s s s eees s ees s s s es s s eenesssessenesssssannesene 73
18,1, CONCEPGAD ..oooveoveeveessssssoesssssessssessssssssssssesessss e s a5 s 73
18.2. ESPAGCOS E AMBIENTES DE APRENDIZAGEM .....o.cvooervverevesasessssssssssssssssssssssessssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanoos 74
19. PROGRAMAS, PROJETOS E AGOES INSTITUCIONAIS ....ooovvereevveacveseesesssesssssssesssess s ssssssssssssssssssssssssssssssnsssssessssssssesssaneones 76
19.1. PROGRAMAS EDUCACIONAIS ...ttt ettt ettt te et e e e etaae e e e e baeeeeeebaaaeaesbaseeeesasbaeeeeanbaeee s ssaeesassbaeessasbaeeesnsbasesasbaaaesasanns 76
19.2. PROJETOS EDUGCACIONALS ...ttt e ettt e eeittee e ee e e e s ebaa s e e e e sbaeaeeeebsaaeaeeabaseeeeaassaeeeeassaeeesansaeeeanassbaessansbaeeesnsbasesansbeaaesasrnns 87
19.3. ACOES INSTITUGCIONALS ...ttt ettt ettt ettt e e et e e e e eabb e e e e e abaeeeeeebbaeeeeasbesaeeeassseeeesbasaeeesssseeeasasbeeesannsaeessnsbeaesansbneaesansrnns 91
20. AARTICULAGAO DA REDE SESI COM AS FAMILIAS E A COMUNIDADE ..........cmirvveereeseseeesesssessssssessssssssssssssssssesssssssssseon 94
21. PROGRAMAGAO DAS ATIVIDADES ESCOLARES, NO QUE SE REFERE AO CALENDARIO ESCOLAR ........coomrvveerrrrerrreenrenens 9
22. AFORMAGAO CONTINUADA E EM SERVIGCO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAD .....ocvooeeeeeceveeeeeeseeeeresee s 97
230 REFERENCIAS ....oooooeeeeeeeeeeee oo eeeeee v sse s e s s ne s s s eee s s ensssees s nes e 100

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA | Av. do Contorno, 4456 — Funcionarios | Belo Horizonte | MG | (31) 3263 4200 | fiemg.com.br/sesi




Proposta Pedagdgica | 2025 | SESI ' 4

APRESENTACAO

A proposta pedagdgica da Rede SESI é o documento que define como os processos pedagdgicos serao
organizados nas escolas e o que se pretende alcangar, apresentando o panorama atual e vislumbrando as metas
da instituicdo. E a identidade institucional que, além de formalizar o compromisso dos profissionais, alunos e
familias com o propdsito da instituicdo, mapeia as concepgdes de aprendizagem, as metas de aprendizagem
dos alunos, as metodologias de ensino, a estrutura curricular e as atividades cotidianas das escolas. Pelo seu
carater coletivo e integrador, deve ser construida e reconstruida coletivamente.

A atualizacdo deste documento visa manté-lo alinhado as finalidades educativas nele explicitadas,
incorporando novas vozes, novo fazer pedagdgico, dando a ele novas conotagdes, em atendimento as mais
recentes demandas da sociedade em que a Rede SESI de Educac¢do de Minas Gerais esta inserida.

Esta proposta pedagdgica foi (re)elaborada, tendo como referéncias a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), documentos norteadores e pensadores da educacdo, a partir da reflexdo coletiva da Equipe da
Geréncia de Educacdo Basica (GEB), com a intencdo de favorecer a organizagdo das escolas da Rede SESI de
Educacdo de Minas Gerais. Espera-se que o estudo aprofundado deste documento nas unidades de ensino se
reverbere em novas transformacées e que este seja um movimento constante de atualizagdo de seu conteudo.
Embora este seja um documento elaborado pela equipe da Geréncia de Educagdo Basica (GEB), é fundamental
que as escolas o conhegam e o utilizem como referéncia para a organizagao de seus préprios documentos. Além
disso, conhecer o documento e refletir sobre ele contribui para que os processos educativos da rede estejam
em constante atualizacdo. Sdo objetivos deste referencial:

e repensar o papel e a funcdo da educacdo escolar, suas finalidades e valores, considerando as
caracteristicas, as necessidades e as motivagdes dos alunos e da comunidade;

e considerar a dimensdo do presente, procurando conhecer os alunos, saber como vivem, o que
pensam, sentem e fazem, e ajuda-los a desenvolver a autoconfianga e a confianga mutua,
ampliando as possibilidades de um bom desempenho escolar;

e caracterizar a proposta pedagégica como a dimens3do de projeto educativo futuro, fazendo
antecipagdes sobre a insergao dos alunos no mundo das relagdes sociais, das culturas e do trabalho,
nao se deixando contaminar por posturas conformistas, fechadas a transformacgdes e, portanto,
indiferentes a mudangas;

e sistematizar o planejamento, estabelecendo metas exequiveis, para que a proposta tenha
continuidade, utilizando os recursos disponiveis, definindo o acompanhamento e a avaliagdo
continua e valorizando mais o processo do que o documento;

e estudar e implementar a proposta pedagdgica, submetendo-a a analise, discussdo e reelaboracdo
continuas, em um clima institucional favoravel e com condicGes objetivas de realizacdo;

e adotar a proposta pedagdgica como base de didlogo para a equipe escolar, ao favorecer a reflexao
sobre a realidade com a qual seus integrantes trabalham e promover a continua revitalizacdo do
projeto educativo, possibilitando acompanhar as a¢Ses desenvolvidas pelos professores, dando
coeréncia as atividades e contribuindo para a formacao profissional continuada.

Assim, este referencial visa fortalecer a pratica pedagdgica nas escolas, orientando e proporcionando
diretrizes para a construgdo de um ambiente educacional cada vez mais atualizado e alinhado as necessidades
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de todos os envolvidos. A seguir, sdo apresentadas as informaces relativas a identificacdo da mantenedora,
que complementam o contexto organizacional da rede.

1. IDENTIFICACAO DA MANTENEDORA

Servico Social da Industria de Minas Gerais (SESI DR-MG)

Rede SESI de Educagdo de Minas Gerais — Geréncia de Educagdo Basica. Endereco: Av. do Contorno n.2
4456, 112 andar, Funciondrios, Belo Horizonte (MG). CEP: 30.110-028. Telefone: (31) 3263-4327.

2. O HISTORICO DA REDE SESI

O Servigo Social da Industria (SESI) foi criado em 1946 com o objetivo de oferecer assisténcia ao
trabalhador e a sua familia. Trata-se de uma entidade de direito privado, focada na valorizagdo do ser humano,
por meio da promogao de a¢des nas areas de educagdo, cultura, salde, esporte e lazer, com prioridade para o
trabalhador da industria e seus dependentes.

A atuacdo do SESI estende-se por todo o Brasil sob a coordenagdo da Confederagao Nacional da
Industria (CNI). As diretrizes que fundamentam as a¢des da instituicao, nos departamentos regionais existentes
em todos os estados e no Distrito Federal, sdao estabelecidas por seu departamento nacional. Cada
departamento regional é constituido por uma federacdo da industria, encarregada de executar essas acoes em
seu respectivo estado.

Em 1949, instalaram-se os primeiros Centros Sociais de Minas Gerais que, posteriormente, ampliaram
suas agoes, investindo também na area educacional.

A oferta da Educagao de Jovens e Adultos — EJA — na Rede SESI de Educacdo de Minas Gerais iniciou-se
em 1950, com a implanta¢do do ensino supletivo, cujo objetivo era alfabetizar, e possibilitar ao operario uma
melhoria em sua condicdo de trabalho e de vida.

Acompanhando as necessidades da clientela, a agdo expandiu-se para as quatro primeiras séries e,
posteriormente, para as quatro Ultimas séries do 12 grau (hoje, Ensino Fundamental) na modalidade de EJA, a
época, intitulada Supléncia. Sua estrutura compreendia cursos preparatdrios para exames coordenados e
ofertados pelo Departamento de Ensino Supletivo — DESU —, pertencente a Secretaria de Educacdo do Estado
de Minas Gerais — SEE/MG.

Com a evolucdo das atividades do SESI, as modalidades de educacdo foram ampliadas, e a instituicdo
passou a ofertar a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental.
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A Educacdo Infantil teve inicio no ano de 1961, com apenas duas turmas sediadas no Centro de
Atividades do Trabalhador “Santa Marta”, hoje denominado Conjunto Assistencial “Marisa Araujo”.

O Ensino Fundamental teve sua origem nos antigos Ginasios Orientados para o Trabalho — GOTs —, cujo
principal objetivo era orientar e iniciar a prepara¢do do jovem para o mundo do trabalho.

O primeiro desses ginasios foi criado no Centro Social “Benjamin Guimardes”, que ja oferecia aos
usudrios servicos médicos e odontoldgicos, recreacao e curso de admissao ao ginasio.

No final do ano de 1968, a associacgdo Comunitaria Américo René Giannetti, do Bairro S3o Paulo,
solicitou a criagdo de uma escola nessa regiao, dando origem ao GOT “Newton Anténio da Silva Pereira”.

Em 1969, foram iniciadas atividades no Bairro Vale do Jatobd, com nome de Unidade Educacional do
Vale do Jatoba. Um ano depois, foi langada a pedra fundamental para a construgao de uma escola, que passou
a ser denominada GOT “Hamleto Magnavacca”, oferecendo também o curso de admissdo ao gindsio.

Na década de 1970, houve um crescimento quantitativo e uma intengdo de associar a assisténcia ao
trabalho pedagdgico. Com a Lei de Diretrizes e Bases n2 5.692/71, os GOTs foram reordenados e passaram a
funcionar com a estruturagdo proposta por essa nova legislacdo, dando origem as Escolas SESI de 12 grau,
atualmente denominadas Ensino Fundamental.

No inicio da década de 1980, o SESI comprou da UNICAMP o PROEPRE (Programa de Educacdo Pré-
escolar), com um investimento significativo na capacitacdo dos professores e equipe técnica envolvida. O
PROEPRE representou um marco de mudangas na educagao do SESI DR-MG, considerando a revolugdo
conceitual que ocorria na educac¢do, ao deslocar o foco de como ensinar para como aprender.

Essa nova proposta, amparada pela Resolugdo n2 306/83, pela Resolugédo n2 189/74 e pelo artigo 3° da
LDB n? 5.692/71, assegurava ao candidato, apds a conclusdo do curso, a inser¢do imediata no mercado de
trabalho ou a continuidade dos estudos em cursos superiores.

A partir de 1980, a EJA passou a ser dinamizada sob duas formas alternativas, ambas com avaliagao
fora do processo, sob a responsabilidade da SEE/MG:

e preparatdria para os exames supletivos gerais da SEE/MG;

e preparatéria para avaliacdo especial de 52 a 82 séries, realizada pelo DESU, iniciada em 1997, como
Telecurso SESIMINAS, em parceria com a Fundagdo Roberto Marinho.

Em 1984, o SESI DR-MG foi o primeiro departamento regional a iniciar o trabalho de alfabetizacdao
fundamentado na teoria de Emilia Ferreiro, cientista seguidora de Jean Piaget, que investigou como a crianga
constrdi o conhecimento da leitura e da escrita. Com isso, o SESI DR-MG passou a ser referéncia técnica em
Educacdo Infantil, atraindo profissionais de outros departamentos regionais e de instituicdes de ensino de todo
o pais em busca de tecnologia.

No ano de 1990, autorizado pela Portaria da SEE n2 1.397/90, a EJA passa a ofertar o curso do 12 ao 42
ano, com avaliacdo no processo.

Na década de 1990, para atender a expressiva demanda de jovens por educacao profissionalizante de
nivel médio e as necessidades urgentes do mercado de trabalho quanto a formacdo de técnicos com grau de
escolarizacdo mais elevado, a instituicdo implementou uma estratégia de formac¢do baseada em uma nova
organizacao curricular: a intercomplementaridade de cursos, que englobava tanto a formacgdo geral quanto a
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profissionalizante. Dessa forma, a instituicdo passou a oferecer o Ensino Médio associado a um curso técnico
em varias de suas escolas.

Em 1991, foi autorizada pela Portaria n2 217/91 da SEE/MG, a expansdo do ensino de 12 grau, passando
a abranger o segmento de 52 a 82 séries, e a implantagdo do 22 grau (Ensino Médio), e também da EJA com
avaliagdo no processo, como experiéncia pedagdgica.

A partir de 1994, observou-se um crescimento na demanda pelo Ensino Fundamental, o que gerou
também uma procura pelo Ensino Médio, desvinculado da formacgdo técnica, sendo implementado a partir de
2000.

Em 1995, com a denominagdao de Curso Regular de Supléncia de 12 e 22 graus, o SESI obteve a
autorizac¢do definitiva pela Portaria SEE/MG n2 80/95, para as escolas que ja atuavam com essa modalidade.

A Resolugdo n? 401/95 do CEE/MG autorizou a implantacdo de classes descentralizadas de EJA, Ensino
Fundamental e Ensino Médio em empresas, 6rgdos e entidades conveniadas. Essa conquista possibilitou
atender, de forma mais sistematizada, as demandas do setor industrial, ampliando, a cada ano, o numero de
turmas do curso regular de supléncia, ministradas tanto no ambiente fisico das empresas quanto nas escolas
do SESI.

Em 1996, as entidades mantenedoras SESI e SENAI DR-MG (Servi¢o Social da Industria e Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial — Departamento Regional de Minas Gerais), em parceria com a Fundagdo
Roberto Marinho, submeteram a apreciagdo do Conselho Estadual de Educacdo de Minas Gerais — CEE/MG —,
o Projeto de Experiéncia Pedagdgica na modalidade “Educac¢do a Distancia — Telecurso 2000”, implantando
telessalas nas unidades operacionais do SESI/SENAI, em empresas e comunidades, partindo dos principios de
uma educagao inovadora, permanente e aberta.

A estratégia pedagdgica tinha como diretriz o protagonismo do individuo, no sentido de conduzir sua
prépria aprendizagem, independentemente do tempo e do espacgo, norteando-se pela utilizagdo de espagos
diversos, de materiais e instrumentos educativos disponiveis em diferentes estruturas de atendimento.

A partir de 2001, com base no Parecer CEE/MG n2 1222/00, a Rede SESI de Educagdo de Minas Gerais
iniciou atendimentos com a proposta de modularizagdo do Telecurso 2000, com avaliagdo no processo,
aprovado por meio da Portaria SEE/MG n2 327/01. A proposta estava direcionada a formagio para o mundo
do trabalho, por meio da utilizagdo de metodologia semipresencial, proporcionando aos alunos a oportunidade
de adquirir conhecimentos correspondentes aos Anos Finais do Ensino Fundamental e ao Ensino Médio.

Para ampliar as possibilidades de escolha dos estudantes, considerou-se a prerrogativa de que a
elevacdo da escolaridade esta diretamente atrelada ao processo de formacdo profissional, ampliando, assim,
suas possibilidades de aprendizado.

O SESI, entdo, responsabilizava-se pela base nacional comum do curriculo, e o SENAI, pela parte
profissionalizante. A experiéncia foi realizada, inicialmente, em algumas das unidades de servigcos SESI/SENAI
da regido metropolitana de Belo Horizonte.

A partir de 2002, essa estratégia foi reformulada com a implantacdo do Programa EBEP — Educacdo
Basica/Educacdo Profissional, ofertado por meio da articulacdo entre as escolas do SESI, responsaveis pela
execucao do Ensino Médio, e do SENAI, responsaveis pela execucdo da educacgdo profissional, oferecendo aos
jovens uma formacdo integral, alicercada nas dimensdes do trabalho, da ciéncia, da cultura e da tecnologia,
ampliando as possibilidades de insergao do cidad3o na vida produtiva e em diferentes contextos sociais.
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Em 2008, a implantacdo do Programa EJA EBEP — Educacdo Basica articulada com Educagdo Profissional
—, que ofereceu a educacgao basica por meio da EJA, sob a responsabilidade do SESI, e a educagado profissional,
por meio de cursos de qualificacdo, sob a responsabilidade do SENAI.

Em 2015, o Conselho Estadual de Educagdo (CEE/MG) se manifestou por meio do Parecer n® 763/2015,
e a Secretaria de Estado de Educacéo de Minas Gerais (SEE/MG), por meio da Portaria n? 1415/2015, abordou
o reconhecimento da EJA Presencial (Ensino Fundamental — Anos Iniciais) e a renovac¢do do reconhecimento da
EJA (Ensino Fundamental — Anos Finais e Ensino Médio), ofertados por meio do Telecurso 2000 — Exames —,
Telecurso 2000 — Avaliacdo no Processo — e EJA — Educacdo a distancia — nas escolas da Rede SESI de Educacdo
de Minas Gerais.

Ainda no ano de 2015, a instituicdo implementou a educacdo a distdncia como mais uma estratégia de
ensino da EJA, considerando os termos do Parecer CEE/MG n2 803/2015, incorporando ao processo de ensino
e aprendizagem recursos e ferramentas compativeis com as caracteristicas, habilidades e os anseios do
individuo do mundo contempordaneo, como midias, plataformas interativas digitais e outras tecnologias
voltadas para processo pedagdgico.

No ano de 2016, a instituicdo introduziu uma nova experiéncia pedagdgica, o Projeto Inovador de
Educacdo de Jovens e Adultos (Ensino Fundamental e Ensino Médio — NOVA EJA), concebido pelo
Departamento Nacional do SESI, amparado, em ambito nacional, pelo Parecer CNE/CEB n2 01/2016, e, em
ambito estadual, pela Resolucdo CEE n2 461/2016 e pelo Parecer CEE n2 162/2016, que preveem, entre outras
formas de atendimento, a articulagdo de modelo de EJA com a educagdo profissional do SENAI, nas etapas de
Ensino Fundamental — Anos Finais — e Ensino Médio, associados ao processo de reconhecimento de saberes.
Esse projeto abrange a avaliacdo de conhecimentos e competéncias desenvolvidas em estudos anteriores, bem
como na vida cotidiana e no préprio ambiente de trabalho, para fins de continuidade de estudos e certificacao,
conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais, definidas pelo Conselho Nacional de Educagao.

Nos ultimos anos, o perfil do publico da EJA vem se modificando e se tornando mais consciente e
exigente. O aluno, que antes buscava resultados mais rapidos, em muitos casos, impulsionado pelas
necessidades de comprova¢do de escolaridade frente as oportunidades de trabalho, hoje procura o SESI,
almejando uma gama maior de conhecimentos. Essa percepc¢do levou a instituicdo a descontinuar a oferta de
exames de massa do Telecurso 2000 em 2018, concentrando suas a¢des nas estratégias de educacdo a
distancia, que estabelecem uma relacdo mais alinhada com as expectativas atuais.

No ano de 2019, o SESI — Departamento Nacional — encaminhou a analise do Conselho Nacional de
Educacdo proposta de experiéncia pedagoégica para atendimento das demandas da EJA. O referido Conselho se
pronunciou por meio da Resolucdo CNE/CEB n2 01, de 14 de fevereiro de 2019, concordando com o proposto
e oferecendo, assim, a fundamentagao necessdaria para o atendimento ao disposto no Programa Nacional da
EJA, ofertado pelas escolas SESI, no ambito do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. Isso considerou a
experiéncia vivenciada e respaldada pelas legislagdes mencionadas em 2016, bem como as a¢des efetivadas
pelas escolas SESI em diversos departamentos regionais, incluindo o de Minas Gerais.

No ano de 2021, a equipe de especialistas da Geréncia de Educa¢do do SESI, responsavel pela
estruturagdo e atualizagdo das diretrizes pedagodgicas, iniciou os estudos sobre os direcionamentos da Lei n?
13.415/2017, que alterou a LDBEN, e do Curriculo Referéncia de Minas Gerais, no que se refere a
implementagdo do novo Ensino Médio, prevista para o ano de 2022.
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A proposta do novo Ensino Médio se consolida em aprendizagens essenciais e fundamentais que se
articulam por meio de arranjos curriculares que propiciam a flexibilidade de Itinerarios Formativos para o jovem
estudante. A estrutura esta organizada em uma Formacdo Geral Basica (FGB), que propicia ao estudante o
desenvolvimento de conhecimentos balizadores ao seu percurso de formacgdo, em Itinerdrios Formativos, que
sdo aprofundamentos nas areas de conhecimentos ou em formacdo técnica, organizados em Unidades
Curriculares, além de garantir o necessario espaco para o desenvolvimento do Projeto de Vida do aluno e de
conteudos complementares ofertados em Eletivas, permitindo que o jovem aluno assuma o protagonismo de
sua trajetdria escolar e de seu futuro pessoal e profissional, uma vez que estara melhor preparado para lidar
com os desafios e as oportunidades oriundas do mundo do trabalho.

Atualmente, a Rede SESI de Educacdo estd presente em todas as regides do estado, oferecendo
aos industridrios, seus dependentes e a comunidade uma educagdo de qualidade, desenvolvida a partir
das trés dimensdes humanas: conceitual (aprender a transformar informacdo em conhecimento),
atitudinal (aprender a ser e a conviver) e procedimental (aprender a fazer), promovendo seu
desenvolvimento, qualificando sua ja intensa relagdao com a tecnologia, estimulando suas potencialidades
intelectuais e fisicas, incentivando seu o espirito critico e o aprimoramento de valores humanos e éticos,
sempre com o compromisso, a qualidade e a seriedade das a¢des educacionais, ofertadas pelas seguintes
escolas da Rede SESI de Educacao de Minas Gerais:

1. Araguari — Escola SESI José Alencar Gomes da Silva
Rua Manoel Assis Pereira, 140, B. Goias — CEP: 38442-174

2. Araxa - Escola SESI professor Djalma Guimaraes
Rua Abrado José Bittar, n2 405, B. Jardim Residencial Bela Vista — CEP: 38181-423

3. Barbacena - Escola SESI Oscar Magalhaes Ferreira
Av. Pereira Teixeira, n2 405, B. Centro — CEP: 36200-034

4. Barbacena - Escola SESI Oscar Magalhaes Ferreira — Unidade Il
Pragca Dom Bosco, n2 88-A, B. Carmo — CEP: 36200-008

5. Belo Horizonte — Escola SESI Corag¢ao Eucaristico
Rua ltutinga, n2 340 B. Minas Brasil — CEP: 30535-640

6. Belo Horizonte — Escola SESI Emilia Massanti
Rua Albert Scharlé, n2 5, B. Madre Gertrudes — CEP: 30518-300

7. Belo Horizonte — Escola SESI General Onésimo Becker de Araujo
Rua Cipriano de Carvalho, n2 255, B. Barreiro de Baixo — CEP: 30640-130

8. Belo Horizonte — Escola SESI Hamleto Magnavacca
Av. Sen. Levindo Coelho, n? 2.680, B. Vale do Jatoba — CEP: 30664-030

9. Belo Horizonte — Escola SESI Mariza Araujo
Rua Lindolfo Caetano, n2 10, B. Calafate — CEP: 30411-515
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10. Belo Horizonte — Escola SESI Newton Antonio da Silva Pereira
Rua Aiuruoca, n? 539, B. S3o Paulo — CEP: 31910-130

11. Belo Horizonte — Escola SESI Horto
Rua Santo Agostinho, n2 1.717, B. Horto Florestal — CEP: 31015-480

12. Escola SESI BH — S3o Joao Batista
Rua Moacyr Froes, n2 83, B. S3o Joao Batista — CEP: 31515-215

13. Betim - Escola SESI Maria Madalena Nogueira
Av. Amazonas, n2 55, B. Centro — CEP: 32600-075

14. Cataguases — Escola SESI Cataguases
Rua Ofélia Resende, n? 101, B. Bandeirantes Il — CEP: 36773-082

15. Contagem — Escola SESI Alvimar Carneiro de Rezende
Via Sécrates Mariani Bittencourt, n? 750, B. Cinco — CEP: 32010-010

16. Contagem — Escola SESI Benjamin Guimaraes
Rua Hum, n2 303, B. Santa Maria — CEP: 32240-22

17. Contagem — Centro de Educacgao Infantil SESI Leonor Franco
Rua Rio Paranagua, n2 129, B. Riacho das Pedras — CEP: 32280-300

18. Belo Horizonte — Escola SESI BH Coragao Eucaristico
Rua ltutinga, n2 340 — B. Minas Brasil — CEP: 30535640

19. Divindpolis — Escola SESI Coronel Jovelino Rabelo
Rua Pratapolis, n2 02, B. Bom Pastor — CEP: 35500-167

20. Extrema — Escola SESI de Extrema
Avenida Alcebiades Gilli, n2 11 — B. Centro — CEP: 37640-000

21. Governador Valadares — Escola SESI Abilio Rodrigues Patto
Rua Treze de Maio, n2 1.120, B. S0 Paulo — CEP: 35030-765

22. lpatinga — Escola SESI Santa Rita de Cassia
Rua Wenceslau Bras, n2 65, B. Imbaubas — CEP: 35160-281

23. lpatinga — Escola SESI Rinaldo Campos
Av. Pedro Linhares Gomes, n2 5431, B. Horto — CEP: 35160-700

24. Itajuba — Escola SESI Vitor Vieira dos Santos
Av. dos Ferroviarios, n2 725, B. Boa Vista, Itajuba — CEP: 37505-034
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25. Itadna - Escola SESI Dario Gongalves de Souza
Av. S3o Joao, n?4.147, B. Centro — CEP: 35680-065

26. ltuiutaba — Escola SESI Dolores Peres Gomes da Silva
Rua Canela, n2 358, B. Alvorada — CEP: 38307-090

27. Jodao Monlevade — Escola SESI Joao Monlevade
Rua Vereador Alvoni de Castro, n2 0, B. José de Alencar — CEP: 35930-276

28. Juiz de Fora — Escola SESI Granbery
Rua Sampaio, n2 300, B. Granbery — CEP: 36010-360

29. Montes Claros — Escola SESI Professora Quita Guimaraes
Rua Paris, n? 240, B. Ibituruna — CEP 39401-309

30. Para de Minas — Escola SESI Dr. Celso Charuri
Av. Orlando Mauricio dos Santos, n? 270, B. Sen. Valadares — CEP 35661-034

31. Patos de Minas — Escola SESI Patos de Minas
Av. Afonso Queiroz, n2 966, B. Sebastido Amorim, CEP: 38705-167

32. Paracatu — Escola SESI Paracatu
Rua Afranio Salustiano Pereira, n2 201, B. Bela Vista, CEP: 38600-000

33. Pogos de Caldas — Escola SESI Pogos de Caldas
Av. Jodo Pinheiro, n? 1046, Bairro Jardim do Ginasio, CEP: 37701-386

34. Pedro Leopoldo — Escola SESI Maria José D’Almeida Mello
Av. Coronel Juventino Dias, n2 856, B. Centro — CEP 33600-000

35. Pouso Alegre — Escola SESI Orlando Chiarini
Av. Vereador Antdnio da Costa Rios, n? 322, B. S3o Geraldo — CEP 37558-000

36. Sao Gongalo do Sapucai — Escola SESI José Bento Nogueira Junqueira
Rua José Benedito de Paiva, n? 955, B. Cidade Sul — CEP 37490-000

37. Sao Joao del Rei — Escola SESI Dom Bosco
Praga Sr. Bom Jesus de Matosinhos, n2 01, B. Matosinhos — CEP 36305-142

38. S3do Joao Nepomuceno — Escola SESI Robson Braga de Andrade
Rua Roberto Schincariol, n? 81, Distrito Industrial — CEP 36680-000

39. Santa Luzia — Escola SESI Jodao Carlos Giovannini
Rua Benedito Freire da Paz, n2 197, B. Boa Esperanga — CEP 33035-230
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40. Sete Lagoas — Escola SESI Otoni Alves Costa
Rua Eduardo Alves Ferreira, n? 121, B. Chacara do Paiva — CEP 35700-173

41. Uba — Escola SESI José Alencar Gomes da Silva
Av. Jesus Brandao, n2 360, B. San Raphael — CEP 36500-000

42. Uberaba - Escola SESI Alberto Martins Fontoura Borges
Rua Durval Dias de Abreu, n2 295, B. Jardim Frei Eugénio — CEP 38081-070

43. Uberlandia — Escola SESI Guiomar de Freitas Costa
Rua Ernesto Vicentini, n? 231, B. Presidente Roosevelt — CEP 38401-062

44. Varginha — Escola SESI Aloysio Ribeiro de Almeida
Av. Benjamin Constant, n2 389, B. Nossa Senhora de Fatima — CEP 37010-195

45. Varginha — Escola SESI Aloysio Ribeiro de Almeida — Unidade Il
Av. Dr. Mario Frota, n? 195, B. N. Sra. Aparecida — CEP 37044-270

46. Vespasiano — Escola SESI Antonio Quirino da Costa
Rua Sdo Paulo, n2 1300, B. Célvia — CEP 33200-000

3. ESTRUTURA DA INSTITUICAO

As escolas da Rede SESI de Educacdo de Minas Gerais tém como entidade mantenedora o Servico Social
da Industria (SESI DR-MG), instituicdo de direito privado, filiada ao Sistema FIEMG (Federagdo das Industrias
do Estado de Minas Gerais). Oferecem aos trabalhadores da industria e seus dependentes, prioritariamente, e
a comunidade em geral, Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Curso preparatorio para ENEM
e Vestibulares, Educacdo Profissional (para fins exclusivos de continuidade de estudos de alunos oriundos da
Escola Técnica de Formacdo Gerencial de Cataguases), Educacdo de Jovens e Adultos, além de cursos
extracurriculares.

A Rede SESI de Educagdo possui uma Geréncia de Educagao Bdsica (GEB) que é o setor responsavel pela
gestdo pedagdgica das escolas do SESI. O objetivo da sua atuacdo é idealizar, planejar e estruturar o ensino na
Rede, visando a unicidade e a melhores resultados a cada ano, além de fortalecer as equipes gestoras das
escolas. As a¢des da GEB incluem assessorias técnicas in loco e a distancia, buscando o alinhamento e a
exceléncia dos processos de gestdo em todos os niveis, com ética nas relagdes, profissionalismo, transparéncia
e compromisso para o cumprimento das diretrizes estabelecidas.

O Centro de Inteligéncia Pedagdgica (CIP) é composto por uma equipe de docentes especialistas em
todos os componentes curriculares e faz parte da GEB. O CIP é responsavel pela elabora¢do dos documentos
norteadores do trabalho em sala de aula, como planos de curso, atividades complementares, sugestdes de
projetos interdisciplinares, avaliacdes e simulados. A equipe do CIP estd disponivel para atender aos
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professores nas demandas relacionadas a planejamentos, avalia¢des, trabalhos escolares, andlise de resultados
e intervengdes pedagdgicas pontuais, além de contribuir, esclarecer dividas, compartilhar boas praticas e
experiéncias, fortalecendo e estimulando avangos no trabalho e no desempenho da Rede SESI.

4. MISSAO

Promover uma educacdo bdsica e continuada de qualidade, elevando o nivel de escolaridade dos
dependentes de industriarios e alunos da comunidade, em um ambiente que priorize os valores humanos,
éticos, morais e sociais, visando ao fortalecimento da industria mineira.

5. OBJETIVO GERAL DA REDE SESI

As escolas da Rede SESI de Educagdao de Minas Gerais visam proporcionar um referencial comum,
explicitando e fortalecendo sua identidade educacional, o desenvolvimento das competéncias, além da
aprendizagem efetiva e significativa dos conteudos necessarios a vida em sociedade.

Atendendo, preferencialmente, aos industridrios e seus dependentes e, de forma secundaria, a
comunidade, a Rede SESI visa:

e oferecer ao aluno condicGes para que alcance bom nivel de desenvolvimento fisico, social, afetivo
e intelectual;

e propiciar um ambiente rico em estimulos e desafios, favorecendo, assim, aprimoramento cognitivo
do educando e o exercicio pleno de cidadania;

e proporcionar ao educando condi¢des que lhe permitam internalizar os valores da cultura nacional
e se integrar a realidade do pais e do estado, de maneira a adquirir seguranca pela consciéncia do
sentido que imprimird as suas ag¢des, quer como pessoa ou como cidaddo participante da
comunidade;

e oferecer a educagdo basica necessaria ao desenvolvimento integral do aluno e a sua preparagao
para continuidade dos estudos;

e desenvolver, em seus alunos, a capacidade de andlise, sintese e interpretacdao de dados, fatos e
situagdes, possibilitando melhor desempenho de suas fungdes, com eficiéncia, produtividade, visdo
empreendedora e capacidade de se manter em um mercado de trabalho cada vez mais competitivo
e em constante transformacao;

¢ alcancar a exceléncia na educacdo, a partir da ressignificacdo e da construcdo dos valores, revendo
paradigmas e conceitos educacionais, papéis e fungdes no processo de ensino e aprendizagem, a
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fim de que a educacdo seja uma experiéncia global e continuada, vivenciada pelo individuo como
pessoa e membro da sociedade.

6. PRINCIPIOS DA GESTAO DEMOCRATICA, COMPARTILHADA E
PARTICIPATIVA DA REDE SESI MG

A organizacdo da Gestdo Democratica nas escolas é hoje um dos temas em pauta nas Politicas Publicas
Nacionais e tem relagdo intrinseca com os movimentos de descentralizacdo e consolidacdo da autonomia das
escolas com relagdo as decisOes na drea da educagdo. O desafio vigente é fazer com que os marcos legais ja
existentes em nivel nacional, estadual e municipal e as orienta¢des da Geréncia de Educagao, por meio do
Nucleo Pedagégico, possam se materializar em a¢des concretas dentro das escolas do SESI MG.

O objetivo primeiro da escolarizacdo é fazer com que os educandos e educadores adquiram
conhecimentos, apropriem-se dos bens culturais existentes, tornem-se éticos, solidarios e transformadores da
sociedade onde vivem. Tais elementos sdao essenciais para a democratizacao da sociedade e para a participacao
ativa dos seus integrantes nas politicas a serem implementadas. No entanto, essa concep¢do emancipatéria da
educagdo s6 faz sentido quando acreditamos que é por meio do didlogo e das decisGes coletivas que as
transformacgdes sdo possiveis. E é nesse contexto que a Gestdo Democratica ganha forga e se apresenta como
um caminho importante das transformag¢des na educacgao.

A construgdo desses espagos democraticos e sua eficicia implica necessariamente uma ressignificagao
das relagbes de poder existentes, tanto nas escolas quanto nas instancias de organiza¢do da educac¢do de
maneira geral. A Rede SESI de escolas tem como meta principal incentivar a organizacdo de espacos coletivos
de reflexdo e andlise dos Projetos Politicos Pedagdgicos das escolas, fomentar a participacdo coletiva nas
decisdes bem como a implementagdo das Politicas e orientagdes da Geréncia Educacional, além de fortalecer
a organiza¢do dos Conselhos Escolares, colegiados e apoiar, de maneira geral, as praticas democraticas e
participativas no ambito educacional.

Nesse contexto, propomos, nesta Proposta Pedagdgica, um modelo de Gestao Colaborativa no qual as
unidades educacionais se constituam em espacos plurais, onde a diversidade e a valorizagdo das
especificidades dos sujeitos sejam observadas nessa constru¢do democratica.

Sabemos que o caminho vem sendo construido aos poucos e que muito ainda se pretender construir.
Mas é caminhando que o caminho se faz. Esta proposta vem fortalecer a intengdo da Rede SESI de escolas em
fomentar e assegurar que os espacos democraticos das escolas sejam cada vez mais fortalecidos e consolidados
com o objetivo de construirmos uma sociedade mais justa e igualitaria por meio da educagao.
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7.0 CENARIO EDUCACIONAL BRASILEIRO - UMA BREVE
CONTEXTUALIZACAO SOBRE A BASE NACIONAL COMUM
CURRICULAR (BNCC)

A partir da aprovacdo da Base Nacional Comum Curricular da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental
(BNCC) pelo Conselho Nacional de Educag¢do (CNE) — e a homologacgao pelo Ministério da Educacdo, MEC —, em
20 de dezembro de 2017, e da homologag¢do da BNCC do Ensino Médio em 14 de dezembro de 2018, o pais
definiu o conjunto de aprendizagens essenciais a serem garantidas as criancas e jovens brasileiros inseridos no
processo de escolarizagao na Educacdo Basica.

O documento determina os direitos e objetivos de aprendizagem dos estudantes em cada etapa da
Educacdo Basica e, conforme definido na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDBEN, Lei n2 9.394,
de 20 de dezembro de 1996), deve orientar os curriculos dos sistemas e redes de ensino das unidades
federativas, assim como as propostas pedagdgicas de todas as escolas publicas e privadas da Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e Ensino Médio, em todo o Brasil. Esses direitos e objetivos de aprendizagem estdo
orientados por principios comprometidos com a formacao integral do estudante, considerando-o como sujeito
de aprendizagem, conforme descreve a BNCC.

O cardter normativo da BNCC torna obrigatdria a elaboragao ou reelaboragdo dos curriculos das redes
de ensino ao estabelecer uma base de direitos e objetivos de aprendizagens comuns para todo o pais. Tais
direitos e objetivos referem-se a igualdade como o direito igualitario de acesso, permanéncia e sucesso escolar,
e a equidade como o principio de superacdo da exclusdo e da desigualdade no ambito escolar, pressupondo
compreender as diferengas de necessidades dos estudantes, na busca da qualidade da aprendizagem. Para
especificar as aprendizagens minimas para a forma¢dao de um sujeito integral, a BNCC determina algumas
“competéncias e habilidades” a serem atingidos ao longo dos tempos e etapas da Educac¢do Basica. Conforme
o Art. 32 da Resolugdo CNE/CP n2 2/2017, no ambito da BNCC, competéncia € definida:

(...) como a mobilizagdo de conhecimentos (conceitos e procedimentos), habilidades (praticas
cognitivas e socioemocionais), atitudes e valores, para resolver demandas complexas da vida cotidiana,
do pleno exercicio da cidadania e do mundo do trabalho.

Paragrafo Unico: Para os efeitos desta Resolucdo, com fundamento no caput do art. 35-A e no §12 do art.
36 da LDB, a expressao “competéncias e habilidades” deve ser considerada como equivalente a expressao
“direitos e objetivos de aprendizagem” presente na Lei do Plano Nacional de Educagdo. (Brasil, 2017).

O documento ainda expressa as dez competéncias gerais, que orientam o desenvolvimento escolar dos
estudantes na Educacdo Bdsica, destacando os aspectos cognitivos e os aspectos socioafetivos, com vistas a
formacdo de cidaddos engajados na construcdo de uma sociedade justa, democratica e inclusiva. Esses direitos
de aprendizagem se inter-relacionam e se desdobram no tratamento didatico proposto para as trés etapas da
Educacdo Basica, ndo existindo hierarquia entre eles. Nessa mesma perspectiva, as Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educac¢do Bésica (DCNEB) descrevem que,

Compreender e realizar a Educagdo Bdsica, no seu compromisso social de habilitar o estudante para o
exercicio dos diversos direitos significa, portanto, potencializd-lo para a pratica cidada com plenitude,
cujas habilidades se desenvolvem na escola e se realizam na comunidade em que os sujeitos atuam.
(2013, p. 56).
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Assim, a Rede SESI de escolas, afirmando seu compromisso com a formacdo integral de seus alunos e
atendendo as normativas do pais, organiza as orienta¢des pedagdgicas institucionais, atendendo as premissas
da BNCC em todas as suas unidades escolares.

7.1. EDUCAGAO INTEGRAL

A sociedade contempordnea impde um olhar inovador e inclusivo a questdes centrais do processo
educativo: o que aprender, para que aprender, como ensinar, como promover redes de aprendizagem
colaborativa e como avaliar o aprendizado. No novo cendrio mundial, reconhecer-se em seu contexto histérico
e cultural, comunicar-se, ser criativo, analitico-critico, participativo, aberto ao novo, colaborativo, resiliente,
produtivo e responsavel requer muito mais do que o acimulo de informagdes. Requer o desenvolvimento de
competéncias para aprender a aprender, saber lidar com a informacdo cada vez mais disponivel, atuar com
discernimento e responsabilidade nos contextos das culturas digitais, aplicar conhecimentos para resolver
problemas, ter autonomia para tomar decisdes, ser proativo para identificar os dados de uma situagdo e buscar
solugdes, conviver e aprender com as diferengas e as diversidades.

Nesse contexto, a BNCC afirma, de maneira explicita, o seu compromisso com a educacdo integral.
Reconhece, assim, que a Educagao Bdsica deve visar a formacdo e ao desenvolvimento humano global, o que
implica compreender a complexidade e a ndo linearidade desse desenvolvimento, rompendo com visdes
reducionistas que privilegiam ou a dimensao intelectual (cognitiva) ou a dimensdo afetiva. Significa, ainda,
assumir uma visao plural, singular e integral da criancga, do adolescente, do jovem e do adulto — considerando-
0s como sujeitos de aprendizagem e promover uma educagao voltada ao seu acolhimento, reconhecimento e
desenvolvimento pleno, nas suas singularidades e diversidades. Além disso, a escola, como espaco de
aprendizagem e de democracia inclusiva, deve se fortalecer na pratica coercitiva de ndo discriminacdo, ndo
preconceito e respeito as diferencas e diversidades.

Independentemente da dura¢ao da jornada escolar, o conceito de educacao integral com o qual a BNCC
estd comprometida se refere a construgdo intencional de processos educativos que promovam aprendizagens
sintonizadas com as necessidades, as possibilidades e os interesses dos estudantes e, também, com os desafios
da sociedade contemporanea. Isso supde considerar as diferentes infancias e juventudes, as diversas culturas
juvenis e seu potencial de criar formas de existir.

Assim, a BNCC propde a superagdao da fragmentacdo radicalmente disciplinar do conhecimento, o
estimulo a sua aplicagdo na vida real, a importancia do contexto para dar sentido ao que se aprende e o
protagonismo do estudante em sua aprendizagem e na construc¢do de seu projeto de vida.

8. PERFIL DO SUJEITO QUE QUEREMOS FORMAR

Na Rede SESI de Educacao, o estudante é preparado para os desafios do mundo contemporaneo, tanto
no ambito pessoal quanto no profissional. A instituicdo busca desenvolver um aluno auténomo, critico, ético e

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA | Av. do Contorno, 4456 — Funcionarios | Belo Horizonte | MG | (31) 3263 4200 | fiemg.com.br/sesi




Proposta Pedagdgica | 2025 | SESI ' 17

colaborativo, com competéncias que vdo além do conhecimento académico. Cidaddo consciente, que
compreende o seu papel na sociedade e age de acordo com valores éticos, respeitando a diversidade e
contribuindo para o bem-estar coletivo. Trabalhador qualificado e inovador, com formacao sélida para atuar
no mercado de trabalho. Autbnomo e responsavel, capaz de tomar decisGes com responsabilidade e de
gerenciar seu aprendizado, promovendo um processo continuo de autodesenvolvimento. Trabalha bem em
equipe, e é capaz de se comunicar de forma clara e eficaz. Capacitado para lidar com desafios complexos,
desenvolvendo o raciocinio critico e a capacidade de solucionar problemas de maneira criativa e eficiente.
Aberto ao aprendizado continuo, compreendendo a importancia da educac¢do ao longo da vida, sobretudo com
as mudancas constantes do mercado de trabalho e da sociedade.

A Proposta Pedagdgica da Rede SESI estd voltada para formar o sujeito integral, promovendo um
equilibrio entre conhecimento técnico e competéncias socioemocionais, essenciais para uma vida plena e ativa
na sociedade.

9. A CONCEPCAO DE EDUCACAO DA REDE SESI

A Rede SESI de Educagdo de Minas Gerais prima por uma educagdo de qualidade e por uma gestao
democratica comprometida com os principios de “ética como base comportamental e educagdo como base do
desenvolvimento". Estabelece como finalidade da educagdo a formagao das competéncias basicas, como meios
de efetivacdo da cidadania, a construgao da identidade cultural, o desenvolvimento da consciéncia ética e a
preparacdo para o mundo do trabalho. O SESI/MG define como finalidades educativas para suas escolas:

¢ o0 desenvolvimento de uma atitude de curiosidade, reflexdo e critica frente ao conhecimento e a
interpretacdo da realidade;

e a capacidade de utilizar, critica e criativamente, as diversas formas de linguagem do mundo
contemporaneo;

e acompreensdo dos processos naturais e o respeito ao ambiente como valor vital, afetivo e estético;

e o desenvolvimento de uma atitude de valorizagao, cuidado e responsabilidade individual e coletiva
em relagdo a saude e a sexualidade;

* aautonomia, a cooperagao e o sentido de corresponsabilidade nos processos de desenvolvimento
individual e coletivo;

* a competéncia para atuar no mundo do trabalho dentro de principios de respeito por si mesmo,
pelos outros e pelos recursos da comunidade;

e 0 exercicio da cidadania para transformacao critica, criativa e ética das realidades sociais;

* amotivagdo e a competéncia para dar prosseguimento a sua prépria educagao de forma sistematica
e/ou assistematica.
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10. A CONCEPCAO DE APRENDIZAGEM DA REDE SESI

Refletir sobre a concep¢do de aprendizagem que sustenta a pratica educativa é de fundamental
importancia, pois é de acordo com a concep¢do adotada que se definem as condi¢Bes a serem criadas no
ambiente escolar.

A concepcdo de Educagdo da REDE SESI MG ndo se baseia em um Unico modelo de referéncia tedrica
ou uma corrente psicolégica. Compreende-se que uma referéncia tedrica ndo é o bastante para se promover
uma transformacdo pedagdgica com vistas a alcancar as finalidades educativas propostas. Busca-se hoje,
dentro da multiplicidade de posi¢cdes, um equilibrio dindmico em relagdo a aspectos especificos do
desenvolvimento humano, reunindo os avancos que as pesquisas tém oferecido, nestes ultimos anos.

A partir das contribuicdes de tedricos como Erickson, Piaget, Vygotsky, e Gardner a Rede SESI de
Educacdo de Minas Gerais adota a abordagem sociointeracionista da aprendizagem e pretende superar o
reducionismo de outras concepgdes utilizadas em tempos passados. Constrodi-se, assim, uma nova sintese que
tem como principal representante Vygotsky. Para ele, o que nos diferencia dos animais é a capacidade de
mediatizar as relagGes. Assim, os processos psicolégicos superiores (percepcdo, memdoria, légica, atencdo
voluntéria, pensamento verbal, linguagem) comecam a se formar nas relag6es sociais pela/na linguagem.

De acordo com essa afirmacdo, ha uma internalizagdo da cultura pelas criancgas, caracterizando-se
como um processo social que se faz pela media¢do da linguagem. Dessa forma, essa abordagem procura
superar as dicotomias entre individual/social, natureza/cultura, biolégico/social.

Assim, construir conhecimento passa a ser uma a¢do compartilhada, ja que é através dos outros que
as relagbes entre sujeito e objeto vdo sendo estabelecidas, ndo hd como se discutir desenvolvimento
independente de aprendizagem.

Os dois sdo processos distintos, porém interdependentes, sendo que a aprendizagem tem a fung¢do de
despertar processos internos de desenvolvimento que ainda ndo se manifestaram nos individuos. Portanto, o
“bom ensino é aquele que se adianta ao desenvolvimento”, o que nos leva a ressignificar as interagdes sociais
na sala de aula. Para tanto, a interven¢do do professor é fundamental no processo de construcdo do
conhecimento como alguém que tem mais experiéncia, que conhece mais o assunto. Da mesma forma, as
trocas entre as criangas sao importantes no processo de ensino e aprendizagem.

Vygotsky, ao elaborar uma perspectiva diferenciada para a génese humana, possibilita um novo olhar
para as praticas pedagdgicas, um olhar prospectivo, direcionado para o futuro, e ndo apenas para o que os
alunos ja conseguem fazer sozinhos, pois valoriza o que ainda estd por ser construido com a ajuda dos outros.
Para ele, aprendizagem e desenvolvimento ndo coincidem, nem o desenvolvimento estd bem a frente da
aprendizagem. Ao contrdrio, o processo de desenvolvimento progride de forma mais lenta do que o da
aprendizagem; dessa sequenciagdo surgem as zonas de desenvolvimento proximal. Ou seja, ao dominar uma
operagao, a crianga inicia o desenvolvimento de processos internos altamente complexos.

A zona de desenvolvimento proximal é definida como:

(...) a distancia entre o nivel de desenvolvimento que se costuma determinar através da solucdo
independente de problemas, e o nivel de desenvolvimento potencial, determinado através da solu¢do
de problemas sob a orientagdo de um adulto ou de companheiros mais capazes (Vygotsky).
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A partir dessas abordagens e apoiada na concepc¢do sdcio-historica e de tedricos da complexidade,
principalmente Edgar Morin, a Rede SESI de Educacdo de Minas Gerais aponta as ancoras para os projetos
educativos de cunho progressista: o ato de aprender n3do se restringe ao registro de informacdes fornecidas
pelo meio. E um processo adaptativo que se desenvolve no tempo, em fungdo das respostas dadas pelo sujeito
a um conjunto de estimulos anteriores e atuais.

Para Morin (2001, p.16), ha alguns desafios fundamentais no que se refere a formacgao do sujeito. Para
vencé-los, sera necessario desenvolver a aptiddo para contextualizar, integrar e situar qualquer informacdo em
seu contexto, bem como para expor e tratar os problemas. O grande desafio da educacgdo é formar sujeitos que
possam enfrentar realidades cada vez mais complexas — polidisciplinares, transversais, multidimensionais,
transnacionais, globais e planetarias. Assim, sera possivel formar um cidaddo que sabe mediar conflitos e
propor solucgdes criativas em favor da solidariedade humana e do equilibrio ambiental. Para tanto, esse sujeito
necessita visualizar processos e ter uma visdo sistémica da realidade.

Sob esse enfoque, o papel da escola transcende a transmissdo de conhecimentos. Sua funcdo é,
também, criar/promover situagBes complexas, para que, por meio de seu enfrentamento, o sujeito possa
mobilizar conhecimentos e desenvolver competéncias. Assim, mais importante do que o acumulo de
informagBes/conhecimentos € a construcdo da possibilidade de conferir sentido aos saberes escolares, o que
pressupde seu uso. Pretende-se formar um cidad3o que consiga efetivamente utilizar aquilo que aprende em
seu favor e em prol de uma sociedade mais justa e solidaria, tanto do ponto de vista social como ambiental.
Nesse sentido, quando trabalhamos com o conhecimento historicamente acumulado pela humanidade,
passamos por uma construcao e reconstrucdao permanente do que sabemos, do que aprenderemos e do que
podemos vir a ser.

O trabalho com o conhecimento socialmente organizado, quando nao destacado pela escola, assim
como a reflexdo coletiva sobre as a¢Ges pedagdgicas, pode se tornar apenas “tarefas mecanicas”. A escola
precisa ser concebida como um espago de apropriagdao do conhecimento para a formag¢dao emancipatéria dos
sujeitos, com a perspectiva de torna-los cidaddos de fato, de direito, e atuantes na sociedade, contribuindo
para que ela seja cada vez melhor e mais justa.

11. A CONCEPCAO DE ENSINO DA REDE SESI

Conforme o embasamento tedrico desta Proposta Pedagdgica, o processo de ensino e aprendizagem
se da na interacdo entre professor e aluno, aluno e aluno e deste com o conhecimento. Segundo L. Vygotsky,
entre ensino e aprendizagem existe um intercdmbio ativo e reciproco, e a aprendizagem impulsiona o
desenvolvimento. Por isso, legitima-se a importancia das intervengdes dos professores, pois é sua
responsabilidade construir percursos e itinerarios (o que inclui o planejamento de ag¢Bes conjuntas, de
intera¢Oes entre os sujeitos) para orientar a aprendizagem do aluno.

Para Philippe Perrenoud (2001, p. 19), “o ensino é um sistema de a¢do, uma organizacao que
transforma as pessoas, suas competéncias, suas atitudes, suas representagdes, seus gostos. E um sistema que
pretende instruir, exercer uma influéncia”.
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Para que haja mudancas de atitude, é necessario que o conhecimento seja significativo. Conhecer
significativamente implica apropriar-se daquilo que é “abstrato” (uma informag¢do, um conceito, um processo,
um fato, um fendbmeno, uma férmula etc.) de forma concreta. Envolve a possibilidade de compreender e de
visualizar as relagdes com elementos da vida cotidiana. Para que haja uma aprendizagem significativa, o
conhecimento precisa ser relevante. E tarefa do professor realizar essa mediacdo, buscando elementos para
contextualizar o conhecimento. E preciso considerar o conhecimento prévio que cada aluno traz consigo e suas
experiéncias, respeitando um limite na quantidade de novas informacgdes a serem apreendidas diariamente.

O conhecimento ja adquirido facilita a aquisicdo de novos saberes, pois prepara e amplia as estruturas
mentais envolvidas em cada processo de aprendizagem. Nessa perspectiva, relnem-se as ideias que
preconizam tanto a a¢do do sujeito como o papel significativo da interacdo social como a mediagao da escola
no processo de ensino e aprendizagem, com vistas a desenvolver um trabalho educativo eficaz, levando-se em
consideracao a relagao sujeito ativo versus meio ambiente.

A abordagem sociointeracionista vygotskiana, ao afirmar que a cultura faz parte da natureza humana,
redefine as relagdes entre desenvolvimento e aprendizagem, criando possibilidades de intervencdo em sala de
aula. Assim, situacdes escolares, muitas vezes, desvalorizadas passam a ser reconhecidas como constitutivas
do processo de ensino. E na agdo compartilhada, na acdo dialdgica, que os aprendizes vdo construindo novos
conhecimentos, o que ndo seria possivel individualmente.

A preocupacgao com o “erro” desaparece, e outra forma de avaliagcdo é possivel através do conceito de
Zona do Desenvolvimento Proximal (ZDP). A crianga, enquanto aprende, desenvolve suas capacidades
cognitivas e adquire novas habilidades. Da mesma forma, ao se desenvolver, constréi estruturas que
possibilitam novas aprendizagens, ja que aprendizagem e desenvolvimento sdo processos interdependentes e
continuos. O erro torna-se parte integrante do processo.

A investigacdo deve ser o eixo central do trabalho escolar. Nesse sentido, diferentes estratégias devem
ser utilizadas — sequéncias didaticas, projetos de trabalho, pesquisas, entrevistas, trabalho de campo, visitas
orientadas — sempre integradas aos objetos de aprendizagem. Ressignificam-se entdo as praticas, os tempos e
0s espagos escolares, para que o processo educacional contemple as exigéncias de formagao das criangas, dos
jovens e dos adultos na atualidade, assegurando a sua formac¢do como centro da missdo educativa e
desenvolvendo a cultura de um ensino orientado para a aprendizagem significativa.

12. A CONCEPGCAO DE PLANEJAMENTO

A construgdo do planejamento do professor € um dos momentos mais importantes para a eficacia do
ensino. Por isso, a Rede SESI incentiva os professores a investirem no planejamento de suas aulas, que deve ser
estruturado a partir de situagdes-problema, discussdo com o grupo, contextualizacdo dos conteldos e
estratégias inovadoras, ndo necessariamente tecnoldgicas, mas que dialoguem com as necessidades do aluno.
Um plano de aula bem elaborado, baseado no processo de aprendizagem e ndo somente na avaliagdo, favorece
a reflexdo do que foi realizado e auxilia nas decisGes para o planejamento futuro. Ambientes distintos de
aprendizagem como a sala de aula, o patio da escola, a quadra, os laboratdrios, as plataformas e os espagos
externos devem ser explorados, pois favorecem excelentes oportunidades e estratégias pedagogicas.
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O Plano de Curso dos Componentes Curriculares de todos os anos escolares é elaborado pela equipe
de docentes do Centro de Inteligéncia Pedagdgica, a partir de um amplo processo de reflexdo compartilhada e
dirigido as escolas, a fim de viabilizar a unicidade do trabalho na Rede SESI de Educac¢do e nortear os professores
para o planejamento das suas aulas. Esses planos apresentam o caminho a ser percorrido e explicitam as Metas
de Aprendizagem/Compreensao, especificando o que se espera do aluno ao final de cada etapa. O intuito é
orientar o desenvolvimento dos objetos de conhecimento bem como as competéncias e habilidades essenciais
a serem garantidas no ano escolar, a fim de promover a progressao da aprendizagem e o encadeamento légico
do processo de compreensao dos estudantes. Por este motivo, a concepg¢do de competéncias e habilidades da
BNCC orienta a organiza¢do de nossos planos de curso.

A organizagao curricular, que, durante muito tempo, tinha como foco a sistematizagao dos contetdos
disciplinares, passa, entdo, com a homologag¢ao da BNCC, a ter como pano de fundo o desenvolvimento de
competéncias e habilidades. Para Perrenoud, (1999, p. 7) competéncia é “uma capacidade de agir eficazmente
em um determinado tipo de situacdo, apoiada em conhecimentos, mas sem se limitar a eles”. Luckesi (2011)
conceitua competéncia como “a capacidade de fazer alguma coisa de modo adequado, servindo-se, para tanto,
de variadas habilidades”. Ainda segundo Luckesi (2011), habilidades e competéncias sdo maneiras de se realizar
uma tarefa ou, mais precisamente, recursos cognitivos e procedimentais que implicam a¢do. Habilidades e
competéncias se diferenciam pela abrangéncia, sendo a competéncia mais abrangente do que uma habilidade,
e, também pela relacdo de dependéncia uma da outra: “a posse de uma competéncia, qualidade complexa,
exige a posse de um conjunto de habilidades simples” (Luckesi, 2011, p. 409).

Na BNCC, competéncia é definida como a mobilizacdo de conhecimentos (conceitos e procedimentos),
habilidades (praticas, cognitivas e socioemocionais), atitudes e valores para resolver demandas complexas da
vida cotidiana, do pleno exercicio da cidadania e do mundo do trabalho.

A Rede SESI de Educag¢do de Minas Gerais procurou traduzir e entender essas demandas, para que sua
atuacdo pudesse ter expectativas claras em relagao a aprendizagem de seus estudantes, a atuagao de seus
docentes e de sua equipe pedagdgica. O trabalho com base no desenvolvimento de competéncias traz novos
impactos ao tratamento que devemos dar aos conteldos de ensino e, consequentemente, as propostas de
intervencao na sala de aula, no modo de ensinar e no modo de avaliar. A elabora¢ao das Matrizes da Rede SESI
pautada na Base Nacional Comum Curricular e demais referenciais legais vigentes no pais, representa uma
iniciativa eficaz de organizar o trabalho pedagdgico e, ao mesmo tempo, ter instrumentos que permitam a
anadlise do desempenho dos alunos.

Nesta perspectiva, o planejamento reverso se apresenta como caminho possivel para apoiar a evolugdo
didatica e a qualidade dos processos de sala de aula. Pensar reversamente no planejamento, significa, em
suma, questionarmo-nos sobre:

e 0O que os alunos devem saber, compreender e serem capazes de fazer?
e Como saberemos se os alunos atingiram os resultados desejados?
e O que aceitaremos como evidéncia da compreensao e da proficiéncia dos alunos?

* Que sequéncias de experiéncia de ensino e aprendizagem equipara os estudantes para se engajar,
desenvolver e demonstrar as compreensdes desejadas?

e Quais materiais e recursos serdo mais adequados para atingir esses objetivos?
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A construcdo das habilidades essenciais continuam sendo o foco do trabalho, porém, o professor, tem
autonomia para promover a consolidagdo dessas habilidades de diferentes formas para que os estudantes
atinjam as Metas de Aprendizagem/Compreensdo. Ficara a critério do professor, desdobrar o plano de curso
nas estratégias, determinando as evidéncias de compreensdo, além de planejar as experiéncias de
aprendizagem mais adequadas as especificidades de sua turma. E importante considerar que os alunos n3o
aprendem da mesma maneira, o que exige uma personalizacao do processo de ensino e aprendizagem.

A indicacdo clara do que os alunos devem “saber” (considerando a constituicdo de conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores) e, sobretudo, do que devem “saber fazer” (considerando a mobilizacdo desses
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores para resolver demandas complexas da vida cotidiana, do pleno
exercicio da cidadania e do mundo do trabalho), permeia a organizagao do curriculo escolar em favor da
formacdo integral de nossos alunos.

12.1. A PERSONALIZAGAO DO ENSINO NO PLANEJAMENTO

O termo Personalizacdo do Ensino se refere a uma série de estratégias pedagdgicas voltadas a
promover o desenvolvimento dos estudantes de maneira individualizada, respeitando as limita¢cdes e os
talentos de cada um. Ele leva em consideragdo que os alunos aprendem de formas e em ritmos diferentes, ja
que também sdo diversos seus conhecimentos prévios, competéncias e interesses.

Nesse contexto, é fundamental compreender como o aluno aprende, reconhecendo que cada um
possui caracteristicas e ritmos de aprendizagem distintos. A padronizacdo do ensino ndo atende as
particularidades de cada estudante, resultando em menor engajamento e satisfagdo durante o processo de
aprendizagem. A personalizagao, por outro lado, é a abordagem mais eficaz para garantir uma boa performance
dos alunos.

A proposta respeita o ritmo de aprendizado de cada aluno, auxiliando-o nas dificuldades e
potencializando os seus talentos. E preciso voltar o olhar para as caracteristicas do estudante, tracando
estratégias e oferecendo recursos pedagdgicos adequados. Dessa forma, o ensino personalizado olha para as
aptidoes dos alunos de perto e, com isso, adapta o conteldo de maneira correspondente as necessidades
encontradas. Respeitar o tempo do estudante faz com que ele se sinta seguro para se desenvolver, facilitando
0 processo de ensino.

A personalizacdo do ensino é, além de uma estratégia, também uma mentalidade e abordagem
educacional que empodera o estudante como protagonista da sua jornada de aprendizagem.

Para personalizar, o professor deve propor, em seu planejamento, solugées que estimulem a autonomia
dos alunos no aprendizado, materiais modernos e outros recursos que sao essenciais. A educac¢do do futuro é
baseada ndo apenas nas mudangas sociais, mas também tecnolégicas e comportamentais.

Os recursos tecnoldgicos, como, por exemplo, midias digitais, realidade virtual e aumentada e
plataformas adaptativas trazem mais flexibilidade e possibilidade de personalizagdo, de compartilhamento, de
design de experiéncias diferentes de aprendizagem, dentro e fora da sala de aula.
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13. A CONCEPGAO DE AVALIAGCAO DA APRENDIZAGEM NA REDE SESI

O ato de avaliar é inerente ao ser humano, no qual o individuo reflete acerca das situa¢des postas,
fazendo um juizo de qualidade sobre elas no intuito de tomar uma decisdo, tendo em vista a permanéncia ou
modificacdo da situacdo apresentada.

No contexto escolar, o ato de avaliar é essencial, sendo o momento no qual o professor faz um
diagndstico sobre o processo de ensino e define estratégias de como redimensionar esse processo, refletindo
sobre sua pratica pedagdgica, promovendo a aprendizagem dos estudantes e assegurando o direito universal
de educacdao com qualidade.

Assim, o ato de avaliar, em seu contexto escolar, se da de maneira diagndstica, na qual a situagdo de
aprendizagem é analisada, tendo em vista a definicdo de encaminhamentos voltados para a apropriagdo do
conhecimento; de forma continua, pois acontece a todo o momento do processo de ensino do professor e da
aprendizagem do estudante; e de maneira formativa, contribuindo para sua forma¢do como sujeito critico,
situado como um ser histérico, cultural e social, enfatizando a importancia do processo.

Na Educacdo Infantil, a avaliacdo é realizada mediante observagao, acompanhamento e registro do
desenvolvimento da crianga, voltada a formacdo integral. J4 no Ensino Fundamental e no Ensino Médio, a
avaliacdo tem carater formativo, predominando em detrimento dos quantitativos e classificatorios. Assim, a
escola adota uma estratégia de acompanhamento do desenvolvimento individual e continuo.

A avaliacdo fornece ao professor elementos para refletir sobre sua pratica e direcionar o trabalho com
metodologias diferenciadas. Para o estudante, € um indicativo de suas conquistas, dificuldades e das
possibilidades de reorganizar a forma de estudo, visando a avangos no processo de aprendizagem. Para a
escola, a avaliagdo serve como diagndstico para repensar a organizagao do trabalho pedagdgico, com o objetivo
de assegurar o desenvolvimento integral dos estudantes, promovendo uma educacdo de qualidade e
garantindo o direito a aprendizagem.

A mudanca de perspectiva do professor sobre o aluno é o que permite uma andlise mais coerente do
desempenho do aprendiz; essa nova postura é provocada por sua intengdo e atencdo aos processos de
desenvolvimento e ndo aos instrumentos que venha a utilizar.

Segundo Perrenoud (2001, p. 18), “a avaliacdo da aprendizagem, no novo paradigma, é um processo
mediador na constru¢do do curriculo e se encontra intimamente relacionada a gestdo da aprendizagem dos
alunos”.

O valor de um instrumento ou técnica de avaliagdo esta em fornecer subsidios que auxiliem professor
e aluno a desencadearem uma melhora no processo de aprendizagem, oportunizando e acessando novos
caminhos a serem seguidos para que realmente se obtenha o resultado desejado. Isso requer preparo técnico
e capacidade de observacdo dos profissionais envolvidos.

Ao se utilizar de diversos instrumentos, a avaliacgdo descreve os conhecimentos, as atitudes ou
competéncias que os alunos adquiriram, ou seja, mostra quais objetivos de aprendizagem ja atingiram, em um
determinado ponto de percurso, e quais dificuldades revelam quanto a outros.

Essa informacdo é essencial para que o professor defina as estratégias adequadas que ajudem os alunos
a superar as dificuldades detectadas, e para que os préprios alunos se conscientizem delas e busquem supera-
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las, com a ajuda do professor e pelo seu préprio esforco. Por isso, a avaliagdo tem uma intencdo formativa e é
parte fundamental do processo de ensino e aprendizagem.

Pensando a avaliagdo como aprovacdo ou reprovacao, a nota torna-se um fim em si mesma, distanciada
e sem relacdo com as situacdes de aprendizagem. Mudar essa concepgao se faz urgente e necessario.
Perrenoud (2001) afirma que mudar a avaliagdo significa provavelmente mudar a escola, pois nos leva,
automaticamente, a alterar praticas habituais.

Os critérios de avaliagdo devem apontar as experiéncias educativas a que os alunos precisam ter
acesso, consideradas essenciais para seu desenvolvimento e socializacdo; devem refletir, de forma equilibrada,
as diferentes capacidades e as trés dimensdes de contelidos (conceituais, procedimentais e atitudinais) para o
encaminhamento da programacao e das atividades de ensino e aprendizagem.

Para Benvenutti (2002), “avaliar é mediar o processo ensino e aprendizagem, oferecendo recuperac¢ao
imediata; é promover cada ser humano, vibrar junto a cada aluno, em seus progressos”.

Cabe ao professor explicitar, para os alunos, os instrumentos e critérios que utiliza para saber quem
aprendeu determinado conteudo. Além de comunicd-las, o professor precisa prever situagdes de aprendizagem
que propiciem a legitimac¢do dos critérios e instrumentos de avaliagao pelos alunos.

13.1. INTERDISCIPLINARIDADE E TRANSDISCIPLINARIDADE

As Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para o Ensino Médio, em seu Artigo 82, estabelecem que as
propostas curriculares para esta etapa da Educacdo Basica devem garantir o desenvolvimento das
Competéncias Gerais e especificas da BNCC com agbes que promovam a integra¢do curricular como estratégia
de organizagao do curriculo em areas do conhecimento que dialoguem com todos os elementos previstos na
proposta pedagdgica na perspectiva da formacao integral do estudante (Brasil, 2018). Também estabelecem,
no Artigo 11 § 29, que o curriculo por area de conhecimento deve ser organizado e planejado de forma
interdisciplinar e transdisciplinar (Brasil, 2018).

Ha décadas os termos interdisciplinar/interdisciplinaridade, transdisciplinar/ transdisciplinaridade
fazem parte dos discursos e documentos da educacdo escolar. Espera- se que a interdisciplinaridade
restabeleca a divisdo das ciéncias em muitas disciplinas, e o didlogo entre elas alcance a transdisciplinaridade,
o que, de acordo com Piaget (1973), “é a interagdo e reciprocidade entre as ciéncias, de modo a ndo se ter mais
fronteiras entre os componentes curriculares”.

Em consonancia com essa concep¢do, de modo a ndo excluir nenhum componente curricular, inter e
transdisciplinaridade sdo estratégias para a organizacdo curricular por areas do conhecimento, para o
fortalecimento das relagbes entre elas, para apreensdo da realidade e intervenc¢do nela, bem como para
promogao de um trabalho integrado e cooperativo dos professores.

O que se espera é que o entendimento sobre esses termos ajude o professor a utiliza-los em sua pratica
pedagédgica, de modo a trabalhar de forma mais integrada e com uma visdo de totalidade, para que um
componente nao se torne mais importante que outro.
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14. AS BASES NORTEADORAS DA ORGANIZACAO DO TRABALHO
PEDAGOGICO NA REDE SESI MG

A escola, espaco por exceléncia de construcdo de conhecimento, norteia o trabalho educativo com a
visdo do homem como um ser que se relaciona consigo mesmo, com 0s outros e com o universo, em uma
constante busca de interacdo e liberdade. A explicitacdo desse pensamento pressupde:

e respeito as diferengas de sexo, etnia, cultura, classe social, religido e opinides;
e comprometimento com os valores éticos universais;
e experimentacdo e descoberta do novo, numa continua valorizagdo de uma identidade planetaria.

e determinacdo de assumir a prépria histéria e de ser capaz de participar da vida em sociedade,
interpretando e transformando a realidade, na busca permanente da transcendéncia;

As acOes pedagodgicas propostas neste documento tém como base o Relatério da Organizacdo das
NacgGes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO). Uma educacdo para o século XXI: aprender a
aprender, a conhecer, a fazer e aprender a ser e conviver; por coeréncia, acrescenta-se o aprender a
empreender, de forma a complementar a educagdo integral.

A Rede SESI de Educagdo de Minas Gerais oferece condi¢gdes para que educandos e educadores
cresgam:

* em valores que os tornem mais humanos;

* no conhecimento, que permite rever as préprias verdades;

¢ nahumanizacdo de um saber que tenha sentido ético e solidario;
* na capacidade de explicar e sentir o mundo;

* no prazer de conquistar a autonomia;

na capacidade de ler o mundo e escrever a prépria palavra.

A Rede SESI de Educacdo de Minas Gerais aspira a uma Proposta Pedagdgica que ultrapasse o
desenvolvimento cognitivo, dando lugar a uma educagdo que envolva também ac¢des e valores sociais e morais,
em um contexto interativo e saudavel. Assim, atende aos industridrios e seus dependentes, bem como a
comunidade, assegurando o desenvolvimento das 10 competéncias necessdrias para a formacao integral dos
alunos, oferecendo a Educagio Basica, de acordo com as determinac¢des da Lei n.2 9.394/96 (LDB), nos niveis
e modalidades descritos a seguir:

14.1. EDUCAGAO INFANTIL: VIVENCIAS E EXPERIENCIAS

A constituicdo de uma educacdo infantil de qualidade resulta de consensos e pactos sobre como uma
sociedade compreende a infancia, as criangas, a forma de educar e cuidar e ainda sobre o papel da familia, do
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Estado, da escola e da comunidade no processo educativo. De acordo com as DCNEI (2010, p. 12) define-se a
Educacdo Infantil como a primeira etapa da educacdo basica, oferecida em creches e pré-escolas, que se
caracterizam como espacos institucionais ndo domeésticos. Estes estabelecimentos educacionais, publicos ou
privados, educam e cuidam de criangas de 0 a 5 anos de idade no periodo diurno, em jornada integral ou
parcial, sendo regulados e supervisionados por drgdos competentes do sistema de ensino e sujeitos ao controle
social. A Educagdo Infantil estda fundamentada na concepcdo de que a crianca nasce com potencial para
construir sua inteligéncia na interagdo com os objetos de conhecimento e com o meio social. Essa construgao
se traduz em autonomia, competéncias e habilidades que permitem ao individuo apropriar-se da cultura
produzida pela humanidade e inserir-se no contexto social e politico como cidad3o, sujeito de sua prépria
historia.

Partindo dessas premissas, a educac¢do infantil integra educar e cuidar, compreendendo o cuidado
como algo indissocidvel do processo educativo, superando a ideia de assistencialismo vivenciada por um longo
periodo na sua trajetéria histérica. Nesse contexto, as creches e pré-escolas, ao acolher as vivéncias e os
conhecimentos construidos pelas criancas no ambiente familiar e na comunidade, e ao articuld-los em suas
propostas pedagodgicas, tém o objetivo de ampliar o universo de experiéncias, conhecimentos e habilidades
dessas criangas, diversificando e consolidando novas aprendizagens, e atuando de maneira complementar a
educacdo familiar.

Para ampliar a compreensdo do fazer pedagdgico na Educacao Infantil, é importante ter claro o que
sdo as vivéncias e experiéncias no cotidiano das infancias. O termo vivéncia refere-se ao processo direto e
imediato de interagdo com o mundo, em que a crianga estd ativamente envolvida e participa de situacGes
cotidianas. E um conceito que abarca as a¢des concretas, as situagdes de experiéncia imediata que a crianca
vive no seu dia a dia, e que podem ser tanto prazerosas quanto desafiadoras. No ambito da educagao infantil,
a vivéncia esta intimamente relacionada ao viver no momento, a agao pratica, a sensa¢do e a percepgao do
ambiente ao redor. De acordo com Henri Wallon (1995), o desenvolvimento emocional e intelectual da crianca
estd diretamente vinculado as suas vivéncias. Wallon destaca que as emocgbes e os sentimentos sdo
componentes essenciais da aprendizagem, o que torna as vivéncias sensoriais e emocionais importantes para
o crescimento da crianc¢a na educacdo infantil.

O termo experiéncia, por outro lado, envolve uma reflexdo mais profunda sobre as vivéncias. A
experiéncia é o que resulta da capacidade de dar significado a vivéncia. Ou seja, a crianga, ao vivenciar situagdes
concretas, vai refletir e assimilar esses momentos, transformando-os em conhecimento e aprendizagem. A
experiéncia, portanto, pode ser vista como um processo de apreensdo e internalizagdo, que ocorre quando a
crianga consegue entender e integrar o que vivenciou em sua propria histéria e conhecimento.

Para John Dewey (2009), a experiéncia é o processo pelo qual a crianca vai transformar as vivéncias em
aprendizagem significativa. Dewey defende que a educagdo deve partir da experiéncia pratica, mas sempre
com um enfoque reflexivo, em que o educador propicie momentos para que a crianga organize e reflita sobre
0 que aprendeu com suas vivéncias.

Além disso, Piaget (1970), em sua teoria do desenvolvimento cognitivo, enfatiza que o conhecimento
se constréi por meio das experiéncias de interagdo com o ambiente. Para ele, as experiéncias sdo fundamentais
para o desenvolvimento intelectual, mas esse desenvolvimento ocorre de forma mais plena quando a crianga
consegue refletir sobre essas experiéncias e organiza-las em esquemas mentais.

Nessa direcdo, e para potencializar as aprendizagens e o desenvolvimento das criangas, a pratica do
didlogo e o compartilhamento de responsabilidades entre a instituicdo de Educacdo Infantil e a familia sdo
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essenciais. Além disso, a Rede SESI tem a preocupac¢do de conhecer e trabalhar com as culturas plurais,
dialogando com a riqueza/diversidade cultural das familias e da comunidade na qual estd inserida.

14.1.1. Concepgao de crianga

A concepcao de crianga, norteadora do trabalho na Rede SESI de Educacao de Minas Gerais, alinha-se
com a concepg¢ao atual de infancia, uma vez que ela passa a ser vista como um sujeito de direitos, plenamente
capaz de aprender. Nessa perspectiva, as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educac¢do Infantil — DCNEI
definem a crianga como sujeito histdrico e de direitos. Dessa forma, nas interagGes, relagdes e praticas
cotidianas que vivencia, constrdi sua identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende,
observa, experimenta, narra, questiona e constréi sentido sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura.

Com base nessa concepgao, é fundamental compreender que, desde bebés, as criangas manifestam o
seu desejo em aprender, produzindo cultura em espacos formais ou informais de educac¢do, onde vivenciam
situacOes de afeto, conflito, alegria e tristeza, experimentando sentimentos de pertencimento, inclusdo e
exclusdo.

No SESI, orientamo-nos pela concepc¢ao de crianca protagonista, capaz e ativa em seu processo de
aprendizagem e produtora de cultura, que se expressa por meio de multiplas linguagens. Essa concepgdo é
considerada no planejamento da Educagdo Infantil, uma vez que a sua aprendizagem se efetiva tanto nas
diversas atividades cotidianas, quanto naquelas imbuidas de intencionalidade pedagdgica.

A brincadeira e a interagdo, juntamente com as linguagens, permeiam o trabalho na educagao infantil
da Rede SESI. Como seres potentes, os bebés e demais criangas se comunicam e se expressam por meio de
multiplas linguagens, ou melhor, de “Cem linguagens” como diz Malaguzzi (1999).

A crianga é feita de cem. A crianga tem cem linguagens, cem maos, cem pensamentos, cem modos de
pensar, de brincar e de falar, cem, sempre cem maneiras de ouvir e se surpreender ao amar, cem alegrias ao
cantar e compreender. Segundo Malaguzzi (1999),

(...) eles dizem a ela: que brincar e trabalhar, realidade e fantasia, ciéncia e imaginacao, céu e terra,
razdo e sonho sdo coisas que ndo andam juntas e dizem que as Cem nao existem. A crianga diz: ‘a cem
existe’.

Malaguzzi utiliza dessa metafora para provocar uma reflexdao sobre as multiplas linguagens infantis.
Reforcando que toda crianca, em sua potencialidade tem muitas formas de expressdo propria e,
consequentemente, multiplas linguagens comunicativas.

14.1.2. A organizagao do trabalho pedagdgico na educacao infantil: interacoes e brincadeiras

De acordo com as DCNEI, no Artigo 99, os eixos estruturantes das praticas pedagdgicas dessa etapa da
Educacdo Basica sdo as interagdes e as brincadeiras. Essas experiéncias permitem que as criangas construam e
se apropriem de conhecimentos por meio de suas a¢des e interagdes com seus pares e com os adultos,
favorecendo aprendizagens, desenvolvimento e socializagao.
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A interacdo durante o brincar é um elemento central no cotidiano da infancia, promovendo
aprendizagens e favorecendo o desenvolvimento integral das criangas. Ao observar as intera¢des e brincadeiras
entre as criangas, e delas com os adultos, é possivel identificar, por exemplo, a expressao dos afetos, a mediagao
das frustragGes, a resolugao de conflitos e a regulagao das emocdes.

Com base nos eixos estruturantes das praticas pedagdgicas e nas competéncias gerais da Educac¢do
Basica propostas pela BNCC, descrevem-se a seguir seis direitos de aprendizagem e desenvolvimento:

e Conviver com outras crian¢as e adultos, em pequenos e grandes grupos, utilizando diferentes
linguagens, ampliando o conhecimento de si e do outro, o respeito em relacdo a cultura e as
diferengas entre as pessoas.

e Brincar cotidianamente, de diversas formas, em diferentes espacos e tempos, com diferentes
parceiros (criangas e adultos), ampliando e diversificando seu acesso a producdes culturais, seus
conhecimentos, sua imaginacdo, sua criatividade, suas experiéncias emocionais, corporais,
sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e relacionais.

e Participar ativamente, com adultos e outras criangas, tanto do planejamento da gestdo da escola e
das atividades propostas pelo educador quanto da realizacdo das atividades da vida cotidiana, tais
como a escolha das brincadeiras, dos materiais e dos ambientes, desenvolvendo diferentes
linguagens e elaborando conhecimentos, decidindo e se posicionando.

e Explorar movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores, palavras, emog¢des, transformacdes,
relacionamentos, histdrias, objetos, elementos da natureza (na escola e fora dela), ampliando seus
saberes sobre a cultura, em suas diversas modalidades: nas artes, na escrita, na ciéncia e na
tecnologia.

e Expressar, como sujeito dialégico, criativo e sensivel, suas necessidades, emoc¢des, sentimentos,
duvidas, hipdteses, descobertas, opinides, questionamentos, por meio de diferentes linguagens.

e Conhecer-se e construir sua identidade pessoal, social e cultural, constituindo uma imagem positiva
de si e de seus grupos de pertencimento, nas diversas experiéncias de cuidados, interagdes,
brincadeiras e linguagens vivenciadas na instituicdo escolar e em seu contexto familiar e
comunitario.

Nessa perspectiva, a Rede SESI de Educag¢do de Minas Gerais considera a escola como espago ludico de
acdo e interacdo, uma instituicdo mediadora de situagdes de aprendizagem criativas e significativas. O
ambiente escolar agradavel e estimulante cria condi¢gdes para que a crianca desenvolva harmonicamente seu
potencial, pautado nos Campos de Experiéncias apresentados na BNCC, que possibilitam a articulagcdo com as
vivéncias dos alunos, como forma de aprendizagem. Assim, prioriza-se a socializagao e o trabalho em grupo,
pois os desafios necessarios ao desenvolvimento infantil surgem da cooperag¢do e da troca, no confronto de
pontos de vista e na partilha de responsabilidades.

A definicdo e a denominacao dos Campos de Experiéncia também se baseiam no que dispdem as DCNEI
em relacdo aos saberes e conhecimentos fundamentais a serem oferecidos as criangas, associados as suas
experiéncias. Considerando esses saberes e conhecimentos, os campos de experiéncia em que se organiza a
BNCC sdo:

O Eu, o Outro e o Nés: Na interacdo com pares e adultos, as criangas da Educacdo Infantil constroem
sua identidade, autonomia e senso de reciprocidade, aprendendo sobre si mesmas e o outro. Ao explorar
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diferentes modos de vida, culturas e cuidados, ampliam sua percepc¢do, valorizam sua identidade e
desenvolvem respeito pelas diferengas humanas.

Corpo, Gestos e Movimentos: Desde cedo, o corpo é a principal forma de expressdo e conhecimento
para as criangas, permitindo que explorem o mundo, se expressem e compreendam limites e seguranga. Na
Educacdo Infantil, o corpo ganha centralidade, e a escola deve promover oportunidades ludicas para que
explorem movimentos e gestos diversos, desenvolvendo autonomia e consciéncia corporal.

Tragos, Sons, Cores e Formas: Na escola, a convivéncia com manifesta¢des artisticas e culturais permite
gue as criangas explorem e expressem-se por meio das artes visuais, musica, teatro e danga, desenvolvendo
criatividade, senso estético e consciéncia critica. E essencial que a escola ofereca oportunidades para a criacdo
e apreciacgdo artistica, ampliando a expressdo pessoal e o entendimento cultural das criangas.

Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagao: Desde o nascimento, as crian¢as se comunicam por meio de
gestos, expressdes e, progressivamente, da linguagem oral, ampliando seu vocabuldrio e capacidade de
compreensdo. Na Educacgdo Infantil, é essencial oferecer experiéncias que incentivem a escuta, a fala e o
contato com a cultura escrita. Ao ouvir histdrias, participar de conversas e explorar livros, as criangas
desenvolvem o gosto pela leitura, a imaginacao e a compreensao da escrita como um sistema de comunicagao.

Espacos, Tempos, Quantidades, Relagbes e Transformacdes: Desde cedo, as criangas exploram
espacos, tempos e fenGOmenos naturais e socioculturais, buscando entender o mundo ao seu redor. Na
Educacdo Infantil, é essencial proporcionar atividades que incentivem essa exploracdo, como observar,
manipular objetos e investigar, o que inclui nogées matematicas e conhecimentos sobre a natureza e sociedade.

O desenvolvimento pessoal e social — da identidade e da autonomia — esta relacionado ao processo de
socializagdo que a crianga vivencia desde o nascimento. Nesse processo, as interagées favorecem a amplia¢do
dos lagos afetivos, o reconhecimento e a valorizagdo de si mesma e do outro, a percepc¢ao das diferengas entre
pessoas, espa¢os e tempos. Valoriza-se, em cada crianga, suas potencialidades, promovendo o
desenvolvimento das multiplas formas de inteligéncia e da identidade, que se manifesta nas distingGes entre
as pessoas, a comegar pelo préprio nome, seguido das caracteristicas fisicas, modos de agir e pensar e da
histéria pessoal.

De acordo com a Legislacdo Estadual e em consonancia com a organizacao da Educacdo Infantil da Rede
SESI de escolas:

Art. 16 - E obrigatdria a matricula, na Educaco Infantil, em pré-escola, de criancas que completam 4
(quatro) anos até 31 de margo do ano escolar.

§ 12 - A legislagdo vigente, que dispOe sobre o corte etdrio, deverd ser observada para efetivar-se a
matricula na Educacdo Infantil.

§ 292 - As criangas que completam 6 (seis) anos apds o dia 31 de margo do ano escolar vigente devem
ser matriculadas na Educacao Infantil.

Art. 17 - As criangas de até 3 (trés) anos e 11 (onze) meses de idade devem ser matriculadas na
Educagao Infantil, em creche.
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14.1.3. Organizac¢ao do Trabalho Pedagdgico na Educagao Infantil: Tempo e Espaco

A organizacdo do ambiente consiste em promover um espac¢o educativo que redna as condigdes
adequadas para o desenvolvimento da aprendizagem. Um ambiente adequado deve partir da selecdo de
materiais que tenham uma conotacdo educativa e ndo meramente decorativa, alinhados a intencionalidade da
acdo pedagogica. E essencial possibilitar o contato com diferentes espagos, tempos e materiais, para que as
criangas possam potencializar vivéncias em seu tempo histdrico como sujeitos da infancia, reconhecendo-se
com uma identidade prépria (individual) e fazendo parte de uma identidade coletiva.

Partindo dessa premissa, o professor devera explorar todos os espacos disponiveis, e ndo se restringir
somente a sala de aula, que, muitas vezes, ndo oferece todas as possibilidades necessarias para que a crianca
explore, perceba e vivencie experiéncias significativas. Pensar dessa forma exige que olhemos para cada sujeito
de maneira individual e para o coletivo, buscando atender as especificidades de cada um, possibilitando a
exploracdo dos diferentes ambientes, sejam eles internos ou externos, e permitindo explorar as diversas
linguagens inerentes ao cuidar e ao educar, promovendo, assim, a amplia¢gdo da cultura infantil.

Deve, ainda, estimular a participacdo das criangas de diferentes faixas etarias na producdo de
brinquedos e brincadeiras utilizando diferentes materiais para que possam se envolver e interagir como
produtoras de seus proprios brinquedos e modos de brincar. Garantir para todos os espacgos da Educagdo
Infantil disponham de materiais industrializados e alternativos, que visem propor interacGes Iudicas entre
criangas e adultos e, ao mesmo tempo, ofere¢am oportunidade de didlogo de modo a colaborar com o processo
de desenvolvimento dos sujeitos.

14.1.3.1. A Organizagao das Atividades no Tempo

O cotidiano de uma escola Infantil tem de prever momentos diferenciados que certamente ndo se
organizardo da mesma forma para criangas maiores e menores. Diversos tipos de atividades envolverdo a
jornada diaria das criangas e dos adultos: o hordrio da chegada, a alimentagdo, a higiene, o repouso, as
brincadeiras, os jogos diversificados (como o de faz-de-conta), os jogos imitativos e motores, de exploragdo de
materiais graficos e pldsticos, livros de histdrias, as atividades coordenadas pelos adultos e outras. Todos os
momentos, sejam em espagos abertos ou fechados, devem proporcionar experiéncias multiplas que estimulem
a criatividade, a experimentacdo, a imaginacdo, desenvolvendo as diversas linguagens expressivas e
possibilitando a interagcdo com outras pessoas.

Alguns pontos servirdo como guia e apoio para esta organizac¢ao:
19— Que tipo de atividades podem ser propostas?

22 — Em que momentos sdo mais adequadas?

32 — Em que local serdo mais bem realizadas?

Segundo Dornelles e Horn (apud Craidy, 1998), podemos pensar em atividades de diferentes tipos:
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e Atividades diversificadas para livre escolha: S3o aquelas que permitem que as criangas escolham
o que desejam fazer, desde que o ambiente em termos de materiais e espacos, possibilite essa
escolha. Exemplos: brincadeiras individuais ou em grupo, atividades corporais, musicais,
dramaticas, plasticas, de linguagem oral e escrita.

e Atividades opcionais: S3o aquelas que podemos propor tendo como referéncia o interesse das
criancas por algum fato ou acontecimento e que podem ser organizadas coletivamente. Exemplos:
Passeios e/ou visitas pela comunidade, casas dos colegas locais de lazer e de cultura; festas
comemorativas e tradicionais da comunidade; visitas de pessoas profissionais da comunidade, para
contarem histéria de vida e trabalho.

e Atividades coordenadas pelo adulto: Geralmente, sdo organizadas pelo adulto e propostas para
todo o grupo. Podem ser realizadas tanto no espacgo interno quanto externo da escola. Exemplos:

e construcao do planejamento das atividades do dia;

e jogos sensoriais, naturais, musicais, dramaticos e em grupo;

e brincadeiras e rodas cantadas;

¢ atividades de planejamento e execugao de um projeto;

e coleta de dados e informagdes sobre projetos em estudo;

e entrevistas e relatos de experiéncias e historias vividas;

e pesquisas em materiais diversos para ilustrar temas trabalhados;
* passeios, visitas e piqueniques;

e decoracdo e organizacao da sala de modo acolhedor a crianca.

14.1 3.2. A Organizac¢ao das Atividades no Espago

Ao pensarmos no espago para as criangas, devemos levar em consideragdo que o ambiente é composto
por diversos elementos sensoriais, como gosto, toque, sons e palavras, regras de uso do espaco, luzes e cores,
odores, mobiliarios, equipamentos e ritmo de vida. Além disso, é importante educar as criancas a observar,
categorizar, escolher e propor, proporcionando-lhes uma rica variedade de experiéncias. Nesse contexto,
podemos refletir sobre:

Os odores — O nosso préprio cheiro, o das criangas, o das familias e o da creche em seus diferentes espacos.

Os ritmos — Os ritmos cotidianos mudam conforme o tempo e a idade das criangas. O espaco de
chegada e saida, por exemplo, é um lugar de comunicagdo com os pais, familias e comunidade. O espago do
repouso, como camas, balancos e estruturas de casinhas ou castelos, proporciona momentos de descanso. Ja
o espaco da alimentacdo, no refeitério, segue um ritmo especifico de convivéncia e aprendizado.

O mobiliario e as cores — Os mdveis devem ser adequados as necessidades dos usuarios, respeitando
seu tamanho e conforto. Por exemplo, cadeiras apropriadas para criancas e para adultos.
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Os sons e as palavras — E fundamental criar um ambiente sonoro que ofereca uma variedade de sons,
desde os mais suaves até os mais intensos. Isso inclui diferentes tipos de sonoridade, como sinos, mébiles,
caixas de musica e instrumentos musicais.

0 gosto— Observar e experimentar os diferentes sabores dos alimentos, tanto crus quanto cozidos, no refeitdrio.

O toque — Entrar em contato com diversos elementos naturais, como agua, terra, madeira, pedra e
fibras (com o devido cuidado com o calor). Realizar transformagdes nos materiais, como ralar, cortar e costurar.

As regras de uso especial — sdo regras que determinam diferentes formas de divisao espacial: algumas
podem ser contornadas, outras sdo sustentadas por um signo (como um pano ou linha) e ainda ha aquelas
baseadas em orienta¢des verbais.

Por fim, acreditamos que, para oferecer um atendimento de qualidade as criancas, é fundamental
estabelecer um contato estreito com as familias, além de compreender o contexto de moradia e lazer, a fim de
pensar em formas de organizacdo do ambiente. Também é essencial propor atividades em espacos externos a
sala de aula, como:

e espacos de interligacao para jogos tranquilos;

* espaco para brinquedos de manipulagdo e construgao;

e espago estruturado para jogos de movimento;

* espacgos imitativos;

e espago nao estruturado para jogos de aventura e imaginagao, dentre outros.

Com relagdo a organizacao dos espagos internos, as salas sdo fundamentais, pois partimos do
entendimento de que este espago nao pode ser visto como um pano de fundo, e sim, como parte integrante
da a¢do pedagdgica. O mobilidrio deve ser adequado ao tamanho das criangas; o material afixado na parede
deverd dar acesso as criangas de forma a manused-los sempre que necessario; os recursos visuais devem estar
de acordo com o campo visual das criangas.

Por meio do uso desse espago, podemos promover:

a identidade pessoal das criancas;

o desenvolvimento da competéncia;
e aconstrucdo de diferentes aprendizagens;
e oportunidades para o contato social e a privacidade.

A organizagdo dos espagos por meio de temas que os caracterizam tem se mostrado uma pratica bem-
sucedida, especialmente em ambientes semiabertos e estruturantes. Com base nisso, podemos sugerir alguns
cantos, sempre levando em consideracdo a faixa etaria das criancas:

Cantos fixos:

e Casa de bonecas com fogdo, geladeira, TV. Cama, mesa, dentre outros. objetivos para utensilios de
cozinha, quarto, banheiro, sala (estes poderdo ser confeccionados com material de sucata).

¢ Canto da fantasia com pedacos de pano, chapéu, sapatos, roupas, espelhos, maquiagens.

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA | Av. do Contorno, 4456 — Funcionarios | Belo Horizonte | MG | (31) 3263 4200 | fiemg.com.br/sesi




Proposta Pedagdgica | 2025 | SESI ' 33

¢ Canto da biblioteca com almofadas, tapetes, estante, painel de informacdes, livros, revistas e jornais.

e Cantos dos jogos e brinquedos.

14.1.4. Avaliacao na Educagao Infantil

Considerando que a avaliacdo deva ocorrer mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento
e aprendizagem das criangas, sem o objetivo de promogdao, mesmo para o acesso ao Ensino Fundamental,
conforme art. 31 da Lei n? 12.796, de 4 de abril de 2013, a Rede SESI defende uma avaliacdo que seja
verdadeiramente formativa, ndo somente para a crianga, mas também para seus pais e professoras. Sendo
assim, o desafio é romper com a avaliacdo cujo propdsito é dar uma nota ou classificar uma crianca.

Diferentemente disso, propomos uma avaliagdo que orienta as criancgas na realizacdo de seus trabalhos
e aprendizagens, ajudando-as a identificar suas dificuldades e potencialidades, redirecionando-as ao longo de
seus percursos. Trata-se de uma avaliagao focada na escuta atenta da crianga, que a apoia no processo de
aprendizagem e possibilita a professora ensinar. Para isso, observamos, registramos e analisamos os percursos
educativos, com o objetivo de compreender as experiéncias vividas e obter dados que guiem os préximos
passos no desenvolvimento do trabalho pedagédgico e na trajetéria da crianca.

Com essa visdo, chamamos esses registros de documentagcdo pedagdgica, tal como indicado por
Gandini e Goldhaber (2002, p. 150):

A documentagdo constitui uma ferramenta indispensavel para que os educadores possam construir
experiéncias positivas para as criangas, facilitando o crescimento profissional e a comunicagdo entre
os adultos. A documentagdo serve para confirmar algo que nds consideramos relevante: dar prova
disso e comunica-lo.

Nessa concepcao de avaliacdao, nao cabem professores que trabalham isolados, que ndo partilham suas
experiéncias, que nao se sintam pertencentes a uma comunidade educativa. Ao contrario,

(...) devem descobrir formas de se comunicar e documentar as experiéncias evolutivas das criangas na
escola. Devem preparar um fluxo constante de informagdo de boa qualidade dirigida aos pais, mas
apreciada por criangas e professores (Gandini; Goldhaber, 2002, p. 153 apud Malaguzzi, 1998, p. 69-70).

Nesse aspecto, diferentes estratégias de documentacdo das observa¢des que fazemos do percurso
educativo das criangas nas dimensdes individual e coletiva podem ser utilizadas para potencializar e qualificar
essa a¢do no cotidiano. Além das anotac¢des das professoras acerca da escuta que fazem da voz da infancia,
também analisamos fotos e videogravacoes de situagGes preciosas que revelam o vivido pelas criangas, objetos
e falas que representam descobertas, jeitos de pensar, de se desenvolver, comportamentos, interagées,
reacdes e preferéncias. Esses registros (documentacdo pedagdgica) sdo desenvolvidos durante as etapas da
avaliacdo, numa construcao coletiva realizada entre os diversos agentes presentes no dia a dia com as criancas
(pedagogas, professoras, criangas e pais). Vale ressaltar que essa documentagdo ndo é produzida e tampouco
usada como instrumento para classificar e estigmatizar as criancas entre as boas, fracas ou as que dao trabalho.
Pelo contrdrio, a avaliacdo e seu registro sdo considerados ferramentas essenciais para a equipe pedagdgica,
em especial para as professoras, pois permitem tanto a interpretacdo e avaliagdo das criancas quanto a reflexdo
sobre o préprio trabalho pedagdgico. Sua analise tem a funcdo de instrumentalizar as professoras na
construcdo de alternativas cada vez mais reflexivas para o percurso pedagogico.
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Dessa forma, o registro garante ao professor a documentacdo de sua pratica e uma visdo integral do
desenvolvimento das criancas e suas particularidades. Essa documentacdo sera fundamental para que possa
refletir sobre sua atuagao, compartilhar suas praticas com pesquisadores (colaborando com a construgdo do
conhecimento sobre Educac¢do Infantil) e discutir o trabalho por ele desenvolvido com os gestores e todos os
envolvidos da escola em que atua.

14.1.5. Transicao da Educagao Infantil para o Ensino Fundamental — Anos Iniciais

Um desafio na fase final da Educacdo Infantil é pensar reflexivamente as transi¢cbes entre as faixas
etdrias da Educacdo Infantil e as etapas de ensino. Este desafio coloca para os profissionais o compromisso de
pensar a organicidade e a articulagdo coerente do curriculo, das praticas pedagdgicas e dos procedimentos
especificos de transicdo. Se a escola consolida o alinhamento de suas concepgdes, torna-se viavel, factivel e
real as boas estratégias de conexdo e transicdo entre os segmentos e faixas etarias.

Para que se possa reforcar essa ideia, Kramer (2006) afirma ao se referir aos niveis de ensino:

Educacdo Infantil e Ensino Fundamental sdo frequentemente separados. Porém do ponto de vista da
crianga, ndo ha fragmentagdo. Os adultos e as instituicdes é que, muitas vezes, opdem Educacgdo
Infantil e Ensino Fundamental, deixando de fora o que seria capaz de articula-los: a experiéncia com a
cultura. Entender que as pessoas sdo sujeitos da histéria e da cultura, além de serem por elas
produzidas, implica ver o pedagédgico na sua dimensao cultural como conhecimento, arte e vida e ndo
sé como algo instrucional que visa ensinar coisas. Educacdo Infantil e Ensino Fundamental sdo
indissocidveis: ambos envolvem conhecimentos e afetos; saberes e valores; cuidado e atencgado;
seriedade e riso (Kramer, 2006, p. 19).

Sonia Kramer destaca a cultura como elo entre Educacao Infantil e Ensino Fundamental, endo por meio dela
gue ambos os niveis de ensino estabelecem um didlogo. Dessa forma, a Rede SESI adota um curriculo integrador,
no qual os elementos da cultura balizam e criam pontes entre as praticas pedagdgicas dos diferentes segmentos.

Ressalta-se que as transi¢cdes precisam estar alinhadas a um projeto de escola coerente e organico no
qual os segmentos dialogam e interagem. Uma escola onde, mesmo que as especificidades de segmento
estejam bem delineadas, hd um projeto maior de curriculo e de sociedade, que tem alicerces comuns e
perpassam toda a comunidade escolar. Esta meta deve ser amplamente requisitada, conhecida por todos e
compartilhada. E preciso que a instituicdo tenha uma identidade e, sobretudo, um jeito préprio de conceber e
concretizar um ideal de educacao.

14.2. ENSINO FUNDAMENTAL: SISTEMATIZAGAO E CONSOLIDAGAO

O Ensino Fundamental, com nove anos de duragdo, é a etapa mais longa da Educagdo Basica,
atendendo estudantes entre 6 e 14 anos. Ha, portanto, criangas e adolescentes que, ao longo desse periodo,
passam por uma série de mudancas relacionadas a aspectos fisicos, cognitivos, afetivos, sociais, emocionais,
entre outros. Como apontado nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de Nove Anos
(Resolucdo CNE/CEB n2 7/2010), essas transformacdes apresentam desafios na elaboracio de curriculos para essa
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etapa de escolarizacdo, de modo a superar as rupturas que ocorrem na passagem nio somente entre as etapas da
Educacdo Bdsica, mas também entre as duas fases do Ensino Fundamental: Anos Iniciais e Anos Finais.

Essa etapa baseia-se na busca de relagGes educativas efetivas, a partir da compatibilidade dos objetivos,
conteudos contextualizados e projetos interdisciplinares compartilhados por professores e alunos. Propde-se a
desenvolver a capacidade de aprender, tendo como base o pleno dominio das competéncias relacionadas a leitura,
a escrita e ao célculo bem como a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das
artes e dos valores sobre os quais a sociedade se sustenta. Baliza suas agdes na BNCC, acompanhando as pesquisas
referentes ao processo de desenvolvimento humano e a construgdo do conhecimento, para enriquecer as praticas
de sala de aula e preservar a autonomia de sua configuragao especifica.

Na Rede SESI de Educacdo, o Ensino Fundamental estd organizado em quatro areas do conhecimento.
Essas areas, como bem aponta o Parecer CNE/CEB n® 11/201024, “favorecem a comunica¢do entre os
conhecimentos e saberes dos diferentes componentes curriculares” (Brasil, 2010). Elas se intersectam na
formacdo dos alunos, embora se preservem as especificidades e os saberes préprios construidos e
sistematizados nos diversos componentes.

Ensino Fundamental — Anos Iniciais

Area de Conhecimento Componente Curricular

Lingua Portuguesa
Lingua Inglesa
Arte

Linguagens Educagdo Fisica
Literatura
Producdo de Texto

Literatura Infantil

Mdsica
Ciéncias da Natureza Ciéncias
Matematica Matematica
o Historia
Ciéncias Humanas :
Geografia

Ensino Fundamental — Anos Finais

Area de Conhecimento Componente Curricular

Lingua Portuguesa

Lingua Inglesa

) Arte
Linguagens Educacao Fisica
Literatura
Producdo de Texto
Ciéncias da Natureza Ciéncias
Matemdtica Matemdtica
Ciéncias Humanas Historia
Geografia
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Cada area de conhecimento explicita seu papel na formacdo integral dos alunos do Ensino
Fundamental, destacando particularidades tanto para os Anos Iniciais quanto para os Anos Finais, considerando
tanto as caracteristicas dos alunos quanto as especificidades e demandas pedagdgicas dessas fases da
escolarizagdo. Além disso, sdo estabelecidas as competéncias especificas de cada darea, que devem ser
desenvolvidas ao longo dos nove anos de ensino. Essas competéncias refletem a aplicacdo das dez
competéncias gerais em cada uma das areas de conhecimento.

Para garantir o desenvolvimento das competéncias especificas, cada componente curricular apresenta
um conjunto de habilidades que estdo relacionadas a diferentes objetos de conhecimento — aqui entendidos
como conteldos, conceitos e processos —, que, por sua vez, sdo organizados em unidades tematicas. As
habilidades expressam as aprendizagens essenciais que devem ser asseguradas aos alunos nos diferentes
contextos escolares.

A drea de Linguagens, no Ensino Fundamental, estd centrada no conhecimento, na compreens3o, na
exploracdo, na analise e na utilizacdo das diferentes linguagens (visuais, sonoras, verbais, corporais), visando
estabelecer um repertério diversificado sobre as praticas de linguagem, além de desenvolver o senso estético
e a comunicag¢ao com o uso das tecnologias digitais.

A drea de Matemadtica, no Ensino Fundamental, centra-se na compreensdo de conceitos e
procedimentos em seus diferentes campos e no desenvolvimento do pensamento computacional, visando a
resolugdo e formula¢do de problemas em contextos diversos.

A drea de Ciéncias da Natureza, no Ensino Fundamental, propde aos estudantes investigar
caracteristicas, fendmenos e processos relativos ao mundo natural e tecnolégico, explorar e compreender
alguns de seus conceitos fundamentais e suas estruturas explicativas, além de valorizar e promover os cuidados
pessoais e com o outro, o compromisso com a sustentabilidade e o exercicio da cidadania.

A drea de Ciéncias Humanas, no Ensino Fundamental, define aprendizagens centradas no
desenvolvimento das competéncias de identificacdo, andlise, comparacdo e interpretacdo de ideias,
pensamentos, fendmenos e processos histdricos, geograficos, sociais, econdmicos, politicos e culturais. Essas
competéncias permitirdo aos estudantes elaborarem hipdteses, construir argumentos e atuar no mundo,
recorrendo aos conceitos e fundamentos dos componentes da drea. No Ensino Médio, com a incorporagao da
Filosofia e da Sociologia, a area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas propde o aprofundamento e a
ampliacdo da base conceitual e dos modos de construcdo da argumentacdo e sistematiza¢cdo do raciocinio,
operacionalizados com base em procedimentos analiticos e interpretativos.

14.2.1. Ensino Fundamental — Anos Iniciais

Este nivel de ensino valoriza as situacdes ludicas de aprendizagem e aponta para a necessdria
articulagdo com as experiéncias vivenciadas na Educacdo Infantil. Tal articulacdo precisa prever tanto a
progressiva sistematizacdo dessas experiéncias quanto o desenvolvimento, pelos alunos, de novas formas de
relacdo com o mundo, novas possibilidades de ler e formular hipéteses sobre os fenémenos, de testa-las, de
refuta-las, de elaborar conclusGes, em uma atitude ativa na construcdo de conhecimentos.

Nesse periodo da vida, as criangas estdo vivendo mudangas importantes em seu processo de
desenvolvimento que repercutem em suas relagdes consigo mesmas, com os outros e com o mundo. Como
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destacam as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), a maior desenvoltura e a maior autonomia nos
movimentos e deslocamentos ampliam suas interacdes com o espaco; a relagdo com multiplas linguagens,
incluindo os usos sociais da escrita e da matematica, permite a participagdo no mundo letrado e a construgao
de novas aprendizagens, na escola e para além dela; a afirmacgdo de sua identidade em relagao ao coletivo no
qual se inserem resulta em formas mais ativas de se relacionarem com esse coletivo e com as normas que
regem as relacGes entre as pessoas dentro e fora da escola, pelo reconhecimento de suas potencialidades e
pelo acolhimento e valorizacdo das diferencas.

Ampliam-se também as experiéncias para o desenvolvimento da oralidade e dos processos de
percep¢do, compreensdo e representagdo, elementos importantes para apropriacdo do sistema de escrita
alfabética e de outros sistemas de representacdo, como os signos matematicos, os registros artisticos,
midiaticos e cientificos e as formas de representacdo do tempo e do espaco. Os alunos se deparam com uma
variedade de situacGes que envolvem conceitos e fazeres cientificos, desenvolvendo observacdes, analises,
argumentacdes e potencializando descobertas.

As experiéncias das criangas em seu contexto familiar, social e cultural, suas memdrias, seu
pertencimento a um grupo e sua interagdo com as mais diversas tecnologias de informagédo e comunicagdo sdo
fontes que estimulam sua curiosidade e a formulagdo de perguntas. O incentivo ao pensamento criativo, légico
e critico, por meio da construcdo e do fortalecimento da capacidade de fazer perguntas, avaliar respostas,
argumentar, interagir com diferentes produgdes culturais e utilizar tecnologias de informag¢do e comunicagao,
possibilita aos alunos ampliar sua compreensao sobre si mesmos, sobre mundo natural e social e sobre as
relagbes entre os seres humanos e a natureza.

As caracteristicas dessa faixa etaria exigem que o trabalho escolar seja organizado a partir dos
interesses manifestados pelas criangas e de suas vivéncias mais imediatas. A partir dessas experiéncias, elas
devem ser incentivadas a ampliar progressivamente sua compreensdo, por meio da mobiliza¢do de operagdes
cognitivas cada vez mais complexas e da sensibilidade necessdria para apreender o mundo, expressar-se sobre
ele e atuar nele.

Nos dois primeiros anos do Ensino Fundamental, a a¢do pedagdgica tem como foco a alfabetizagao, a
fim de garantir amplas oportunidades para que os alunos se apropriem do sistema de escrita alfabética de
modo articulado ao desenvolvimento de outras habilidades de leitura e de escrita e ao seu envolvimento em
praticas diversificadas de letramentos. Como aponta o Parecer CNE/CEB n2 11/2010:

os conteudos dos diversos componentes curriculares [...], ao descortinarem as criangas o
conhecimento do mundo por meio de novos olhares, lhes oferecem oportunidades de exercitar a
leitura e a escrita de um modo mais significativo (Brasil, 2010).

A primeira fase do Ensino Fundamental (Anos Iniciais) pressupde um investimento nas criancas,
respeitando suas singularidades e valorizando seus saberes prévios. Por isso, requer um curriculo que
contemple a diversidade e pluralidade cultural dos alunos. Esse curriculo deve se traduzir em planejamentos
dinamicos e interdisciplinares, elaborados de forma coletiva entre estudantes e professores, visando
consolidar o ciclo de alfabetizagdo. O objetivo é garantir a organicidade do processo e o cumprimento das
finalidades educacionais. Isso implica na organizacdo de um curriculo que tenha como base a aprendizagem
do aluno, assegurando um planejamento alinhado a fase de desenvolvimento em que o estudante se
encontra.
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Ao longo do Ensino Fundamental (Anos Iniciais), a progressdo do conhecimento ocorre pela
consolidacdo das aprendizagens anteriores e pela ampliacdo das praticas de linguagem e da experiéncia
estética e intercultural das criangas, considerando tanto seus interesses e suas expectativas quanto o que ainda
precisam aprender. Ampliam-se autonomia intelectual, a compreens3ao de normas e os interesses pela vida
social, o que lhes possibilita lidar com sistemas mais amplos, que dizem respeito as relagdes dos sujeitos entre
si, com a natureza, com a histdria, com a cultura, com as tecnologias e com o ambiente.

Além desses aspectos relativos a aprendizagem e ao desenvolvimento, na elaboracdo dos curriculos e
das propostas pedagodgicas devem ainda ser consideradas medidas para assegurar aos alunos um percurso
continuo de aprendizagens entre as duas fases do Ensino Fundamental, de modo a promover uma maior
integracdo entre elas. Afinal, essa transi¢do se caracteriza por mudancas pedagdgicas na estrutura educacional,
decorrentes principalmente da diferenciagdo dos componentes curriculares. Como bem destaca o Parecer
CNE/CEB n2 11/2010,

os alunos, ao mudarem do professor generalista dos Anos Iniciais para os professores especialistas dos
diferentes componentes curriculares, costumam se ressentir diante das muitas exigéncias que tém de
atender, feitas pelo grande nimero de docentes dos Anos Finais (Brasil, 2010).

A Rede SESI realiza ag¢Ges e as necessarias adaptagdes e articulagdes, tanto no 52 quanto no 62 ano,
para apoiar os alunos nesse processo de transicdo, para evitar ruptura no processo de aprendizagem,
garantindo-lhes maiores condicdes de sucesso.

14.2.1.1. A Organizacao do Trabalho Pedagégico do Ensino Fundamental — Anos Iniciais

O Ensino Fundamental (Anos Iniciais) da Rede SESI MG é organizado em cinco anos, do 12 ao 59, sendo
que os trés primeiros anos sdo dedicados a consolidacdo da alfabetizagdo. Suas bases principais estdo
fundamentadas nos documentos e legislacdes da educacdo nacional, especialmente na Constituicdo Federal
(artigo 205) e na LDB (artigo 22), com foco no pleno desenvolvimento da pessoa, na preparagdo para o exercicio
da cidadania e na qualificacdo para o trabalho. Também s3o considerados os principios estabelecidos pelo ECA
(Lei n® 8.069/90), que garante a crianca e ao adolescente direitos fundamentais, além de oportunidades para
o desenvolvimento fisico, cognitivo, moral e social, em condi¢des de liberdade e dignidade. Neste nivel de
ensino, reconhecemos a infancia como um periodo fundamental, garantindo as criancas o direito ao brincar, a
convivéncia, ao aprendizado e ao acesso ao conhecimento acumulado historicamente, integrando as
dimensdes intelectual (cognitiva), fisica e afetiva no processo de formagao e desenvolvimento humano.

A Alfabetiza¢do e o letramento sdo essencialmente os eixos norteadores do trabalho dos trés primeiros
anos do Ensino Fundamental. A agdo pedagdgica, neste momento, tem como objetivo garantir amplas
oportunidades para que as criangas se apropriem do sistema de escrita alfabético de modo articulado ao
conhecimento de si e do mundo, ao desenvolvimento de outras habilidades de leitura e de escrita e ao seu
envolvimento em praticas diversificadas de letramento. Este objetivo ndo esta dissociado de experiéncias
ludicas e prazerosas com a leitura e escrita, das brincadeiras como parte da rotina, assim como com o trabalho
didatico envolvendo as outras linguagens e conhecimentos. A Alfabetizagdo como processo de apropriagdo do
sistema de escrita alfabética e o Letramento como as praticas sociais que envolvem a leitura e a escrita sdo os
dois grandes eixos do trabalho neste ciclo.
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Nos 42 e 52 anos, o foco é dar continuidade as aprendizagens e experiéncias dos anos anteriores,
sistematizando-as, além de desenvolver habilidades essenciais como a proficiéncia leitora e escritora e o
pensamento matematico. Essas habilidades sdo fundamentais para que as criangas possam ler para aprender
e conquistar a autonomia necessdria para avancgar nas aprendizagens ao longo de sua escolarizacdo e de suas
vidas. Buscamos oferecer um ambiente de aprendizagem rico em estimulos e situacGes didaticas que
despertem o interesse dos alunos e promovam o desenvolvimento do pensamento criativo, légico, critico e
questionador, além da capacidade de argumentar, interagir com diferentes produgdes culturais e utilizar
tecnologias. Dessa forma, buscamos possibilitar as criangas ampliar sua compreensdo sobre si mesmas, o
mundo natural e social, e as relagGes entre os seres humanos e com a natureza.

Embora estejamos organizados por dreas de conhecimento, temos como premissa o enfoque
globalizador. O projeto de trabalho representa uma excelente estratégia para promover a construgao coletiva
do conhecimento e a problematizacdo de contextos ligados a vida do estudante. Por meio da vivéncia de
situacbes de aprendizagem diversificadas, em que o aluno se depara com uma demanda significativa,
conhecimentos de varias disciplinas sdo mobilizados, e competéncias sao desenvolvidas.

Trabalhar por projetos implica romper com paradigmas educacionais que colocam o foco no processo
de ensino em vez de focar na aprendizagem. Ao contrario, o trabalho por projetos articula de maneira clara e
eficaz essas duas dimensdes. Ao exigir negocia¢do e cooperagao, essa abordagem promove a reflexdao sobre as
relagGes dentro da escola e sobre como elas circulam entre os diferentes agentes envolvidos. O trabalho por
projetos contribui para a formac¢do de um estudante estratégico, que vé o conhecimento disciplinar como meio
e ndo como fim. O aluno se torna capaz de analisar e questionar a realidade, provocando intervengdes
significativas.

Além disso, o trabalho contextualizado (re)significa o conhecimento, que, muitas vezes, perde seu
sentido ao ser transposto didaticamente. A investigacdo, a pesquisa, a troca de ideias e o registro do processo
favorecem a autonomia do aluno e estimulam a sua capacidade de tomar decisGes.

14.2.1.2. Fluéncia Leitora

Afluéncia é a ponte entre o reconhecimento das palavras e a compreensdo do texto. O reconhecimento
automatico das palavras permite que o cérebro se concentre mais na compreensdo do contetddo. No entanto,
os diferentes propdsitos de leitura influenciam o grau de compreensdo necessario e o nivel de fluéncia exigido
para uma leitura eficaz. Como a fluéncia é essencial para um bom desempenho em compreensdo leitora, é
crucial identificar precocemente as criangas que enfrentam dificuldades e intervir o mais rdpido possivel.

O trabalho com a fluéncia leitora tem como objetivo avaliar a capacidade do aluno de ler palavras,
pseudopalavras e textos adequados ao seu ano escolar de forma fluida e no ritmo apropriado. A proposta da
atividade é avaliar o desempenho do estudante em leitura com base em trés critérios:

e precisdo, que é a capacidade de ler corretamente as palavras escritas;

* velocidade ou automaticidade, que diz respeito a leitura fluida, sem grandes pausas nem
dificuldades;
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e prosddia, que aponta para o uso correto dos aspectos ténicos e ritmicos do discurso, como a pausa
na virgula e a entoagdo interrogativa em uma pergunta.

14.2.1.3. Avaliagdo no Ensino Fundamental — Anos Iniciais

Toda a¢do humana cria a possibilidade da lembrancga, da memoaria e da histdria, o que engloba as
possibilidades de registro e de avaliacdo das experiéncias humanas. Quando se trata de avaliacdo em Educacao,
a grande meta é articular as varias instancias responsaveis pelos processos de ensino e aprendizagem, para que
estes possam ser articulados, historiados, avaliados e colocados a servico de uma Educagao de qualidade que
garanta a todos os estudantes seus direitos de aprendizagem. E ir para além do apenas medir, testar, examinar,
porque avaliamos para incluir, confirmar a¢des e superar desafios.

Defende-se que a avalia¢do da aprendizagem no Ensino Fundamental (Anos Iniciais) tenha um carater
formativo, sendo, portanto, prioritariamente qualitativa, em vez de focar em aspectos quantitativos e/ou
classificatérios. Dessa forma, a avaliagdo formativa busca criar estratégias coerentes para a progressao
individual dos alunos, favorecendo seu desenvolvimento integral e garantindo a qualidade de sua trajetéria
escolar.

Neste sentido, é fundamental entender a avaliagdo das aprendizagens como um processo continuo, e
ndao como algo estanque ou uma fotografia de um Unico momento. A avaliagdo formativa permite que as
criangas e os alunos, em parceria com familiares, professores e colegas, ressignifiquem suas experiéncias e seus
processos de apropriacdo e producdo de conhecimento de maneira autbnoma e autoral. Portanto, é preciso
planejar e avaliar bem aquilo que estd sendo ensinado e o que o sujeito/aluno esta aprendendo desde o inicio
de sua escolarizacdo, para assegurar a progressao do aluno nos ciclos com seus Direitos de Aprendizagem
garantidos.

Contrapondo-nos a concepg¢do de escola seletiva na qual a avaliacdo tem como propdsito medir
resultados em detrimento da aprendizagem, considera-se que a avaliagao formativa tem como objetivo regular
e adaptar a pratica pedagdgica as necessidades dos alunos, considerando, nesse processo avaliativo, o
professor, o aluno, a escola e a familia. Se o maior propdsito da avaliacdo processual é ser diagnéstica e
formativa, é por meio dela que se consegue perceber as dificuldades das criancas em seus processos de
apropriacdo e producdo de conhecimentos, o que significa que parte desses aspectos se apresente no sentido
de que as escolas estruturem seus atendimentos de apoio.

A avaliagdo formativa compara o estudante com ele mesmo, ao considerar seu processo, por isto
encoraja-o e ndao o pune. Nesta dire¢do, bons procedimentos e prdticas que promovem a avaliagdo da
aprendizagem, na perspectiva da avaliagdo formativa, podem ser traduzidos em registros reflexivos dos
estudantes e dos professores; avaliacdo por pares com roteiro e critérios claros; autoavaliagdo com roteiro
simples que auxilie na construgdo da autonomia dos sujeitos; seminarios e trabalhos em grupo, cujos critérios
sdo negociados por todos; provas operatdrias, com questdes abertas que exigem hipdteses, analises, sinteses,
justificativas e ndo apenas dados memorizados.

A avaliacdo da aprendizagem indica a necessidade de o professor proporcionar oportunidades ao aluno
por meio de diversas situagées, linguagens e, principalmente, por meio das intervencdes realizadas durante os
processos vivenciados pelo estudante. Em um ensino dialdgico, o professor compreende como o aluno se
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apropriou da informacdo e a estratégia que utilizou na situacdo apresentada. Além disso, reflete sobre os
avangos e limitagdes observados, tomando, a partir dessas percepcdes, decisdes significativas para favorecer a
aprendizagem. A avaliacdo, nesse contexto, ndo deve ser vista como um instrumento de exclusdo, mas como
um processo continuo, inclusivo, regulador, progndstico, diagndstico, emancipatdrio, mediador, qualitativo,
dialético, dialdgico, informativo e formativo-regulador, com o objetivo de potencializar e garantir os Direitos de
Aprendizagem no processo de formacgao do sujeito.

Ressaltamos que a avaliagdo deve acontecer todos os dias ao longo do ano, e ndo somente nos periodos
determinados em Calenddrio Escolar, caracterizando-se verdadeiramente como uma avaliacdo continua e
qualitativa dos termos que pressupde a LDB 9394/96 e os documentos oficiais vigentes. Essa flexibilidade tem
a finalidade de contribuir para que o processo de ensino e aprendizagem tenha uma avalia¢do coerente com o
que sugere esta Proposta Curricular.

Como parte integrante do processo de avaliagdo, os documentos que registram a vida escolar do aluno
sdo de responsabilidade tanto do professor quanto da secretaria da escola, sendo estes responsaveis pela
elaboracdo e reproducdo desses registros.

14.2.1.4. Transi¢do do 52 para o 62 Ano do Ensino Fundamental — Anos Finais

Essa transicdo é marcada por mudangas fisicas, emocionais e comportamentais prdprias da
adolescéncia.

A realidade encontrada nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental é muito diferente da encontrada nos
Anos Finais: diversidade de disciplinas e de professores, redugdo do tempo de permanéncia do professor em
sala de aula, entre outros aspectos. Assim, logo nos primeiros dias de aula, é importante que o professor
promova uma roda de conversa entre os alunos, permitindo que eles expressem suas duvidas e curiosidades
sobre o 62 ano. O professor deve entender esse momento de transicdo e, a partir disso, tracar estratégias e
elaborar seu planejamento, levando em considerac¢do as especificidades desse ano escolar.

14.4.2. Ensino Fundamental — Anos Finais

Nos Anos Finais do Ensino Fundamental, os estudantes encontram desafios pedagdgicos de maior
complexidade, dado que devem se apropriar de diferentes légicas de organizagdo do conhecimento, com a
ampliacdo do nimero de docentes em varias areas do saber. Essa diversificacdo curricular torna imprescindivel
retomar e ressignificar as aprendizagens adquiridas nos Anos Iniciais, contextualizando-as as novas areas do
conhecimento. Esse processo visa aprofundar e ampliar o repertdrio cognitivo dos estudantes, construindo
uma base sélida para o desenvolvimento de competéncias complexas e integradas, que se estendem além dos
muros da escola.

A compreensdo do periodo biolégico e cultural dos alunos dessa faixa etdria é crucial, pois marca a
transicdo da infancia para a adolescéncia. Nesse estdgio, os jovens vivenciam mudancgas bioldgicas e
psicoldgicas intensas que impactam suas capacidades cognitivas, sua autonomia e seu senso de pertencimento
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e interacdo com grupos de mesma idade. Sem essa compreensao, a rotina curricular pode parecer desconexa,
gerando uma falta de engajamento que se torna ponto critico nessa etapa da escolarizagao.

Essas mudancas exigem um acompanhamento continuo dos estudantes ao longo dos quatro anos
desse nivel de ensino, tanto quantitativo quanto qualitativo, o que facilita a identificacdo das necessidades
individuais e possibilita intervengdes pedagdgicas mais eficazes. Esse acompanhamento impacta diretamente
na forma como o estudante lida com a dindmica escolar, influenciando positivamente na sua permanéncia na
instituicdo e fortalecendo o contrato educacional.

No contexto atual, é essencial prestar atencdo as questées relacionadas ao sofrimento emocional e a
convivéncia, incluindo a "cyberconvivéncia", que traz desafios especificos nas interacGes digitais. Essas
situacdes demandam acolhimento e mediagdo constante por parte da equipe docente. Para fortalecer o clima
escolar, é fundamental promover rodas de conversa e outras praticas pedagdgicas que proporcionem um
espaco para explorar a cultura juvenil em sua diversidade e potencial comunicativo e expressivo. Dessa forma,
guestdes como violéncia, isolamento e outras dificuldades podem ser abordadas de maneira aberta,
incentivando o apoio mutuo, a empatia, a colaboracdo e a corresponsabilizacdo em um ambiente seguro.

14.2.2.1. Organizagdo do Trabalho Pedagdgico no Ensino Fundamental — Anos Finais

E importante que a escola implemente programas e projetos interdisciplinares, planejados e
organizados de maneira continua, para atender aos diferentes perfis de estudantes. Tais a¢des devem estimular
0 engajamento estudantil e o desejo de aprender, promovendo um ambiente em que o aluno se sinta acolhido
e motivado a explorar temas de interesse pessoal e académico. Portanto, a escola deve estar atenta aos
desafios praticos que surgem, desde a transicdo para o 62 ano até a preparagdo para o Ensino Médio.

Na transicdo entre a infancia e a adolescéncia, é fundamental que a escola promova o exercicio e o
fortalecimento da autonomia dos estudantes, oferecendo-lhes as ferramentas necessarias para acessar,
interagir e refletir criticamente sobre diversas fontes de informagdo e diferentes pontos de vista. Esse
desenvolvimento é crucial, pois os adolescentes comeg¢am a ampliar sua visdao de mundo, tornando-se capazes
de avaliar questdes além de sua perspectiva individual. Como destaca o Parecer CNE/CEB n2 11/2010, esse
processo de "descentracdo" é essencial para a construcdo da autonomia e a aquisicdo de valores éticos e
morais.

Ademais, o contexto contemporaneo demanda que a escola compreenda o impacto da cultura digital,
na qual os jovens ndo apenas consomem, mas também produzem contelddo. A cultura digital amplia as
possibilidades de interagdo, mas também apresenta o desafio da superficialidade nas andlises e da
predominancia de conteudos visuais rapidos. A Rede de escolas SESI, comprometida com o desenvolvimento
integral dos estudantes, busca incentivar a andlise critica e a reflexdo aprofundada sobre os conteudos
escolares e as ofertas digitais, promovendo a formacdo de individuos capazes de interagir com o mundo de
forma critica e ética.

Por fim, a estrutura curricular é organizada em dreas do conhecimento, sendo que cada uma
desempenha um papel fundamental na formacdo integral dos estudantes. As competéncias gerais da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) sdo desdobradas em habilidades especificas, que devem ser promovidas
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ao longo dos anos do Ensino Fundamental, garantindo aprendizagens essenciais e alinhadas as especificidades
dessa etapa do ensino.

As escolas SESI, assim, buscam desenvolver uma educag¢ao que considere as particularidades dos
adolescentes e o contexto em que estdo inseridos, preparando-os para os desafios do futuro e promovendo a
formacdo de cidaddos mais autbnomos, criticos e responsaveis frente a realidade.

A organizagao das turmas devera seguir critérios como:

e faixa etaria;

* numero equivalente, sempre que possivel, de alunos dos sexos feminino e masculino;
e observagdes oriundas do Conselho de Classe do ano anterior;

e distribuicdo de alunos equilibrada referente a repetentes e novatos.

14.2.2.2. SESI Choices

O SESI Choices é destinado aos alunos dos Anos Finais do Ensino Fundamental e tem como objetivo
oferecer componentes curriculares de livre escolha, enriquecendo e complementando a educagao em sala de
aula. O projeto também busca estimular a autonomia dos alunos, promovendo maior protagonismo e
engajamento em seu proprio desenvolvimento e aprendizagem.

Os componentes curriculares sdo ofertados no contraturno, de maneira autoinstrucional, com uma
hora-aula semanal e media¢do de professor-tutor, que recebera uma hora-aula a mais por turma para fazer
esse trabalho.

Fazem parte do escopo de trabalho desse docente: o monitoramento de frequéncia, a motivacdo, a
participacdo, o engajamento dos alunos e a entrega de atividades e relatérios.

Com base em um portfélio, os alunos escolherao dois temas: um para o primeiro semestre e outro para
o segundo semestre. E importante esclarecer que essas disciplinas fazem parte do curriculo e sdo avaliadas por
meio das evidéncias de engajamento, frequéncia e pontualidade nas entregas dos estudantes. As Choices sdao
obrigatdrias a todos os estudantes dos Anos Finais do Ensino Fundamental.

14.2.2.3. Avaliagdo no Ensino Fundamental — Anos Finais

Além de contar com avaliagGes somativas, o Ensino Fundamental (Anos Finais) precisa transformar a
cultura escolar, estimulando e orientando o uso de avaliagdes formativas como instrumento. As avalia¢Ges
somativas, tanto internas quanto externas, fornecem informac¢des importantes para a gestdo do sistema
educacional, pois mapeiam o nivel de aprendizado atingido por um grupo de alunos ao fim de determinada
etapa do ensino. Esse mapeamento é importante para conduzir os planejamentos dos docentes, bem como as
estratégias de recomposi¢do das aprendizagens, e propor novas organizagGes curriculares.
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Por outro lado, a avaliacdo formativa envolve os estudantes em seu préprio processo de aprendizagem
e fornece ao professor informagGes sobre os avangos e as lacunas a serem trabalhadas diariamente em suas
turmas. Essa avaliagdo formativa, realizada internamente pelos professores no dia a dia das aulas, permite
diagnosticar a situagdo de cada turma e estudante e acompanhar e intervir no processo educativo ao longo do
nivel de ensino. Com critérios cuidadosos, a avaliacdo formativa permite realizar intervengdes e corrigir rotas
para que os alunos progridam antes de uma verificagdo apenas no fim do ano ou ciclo de escolarizagao.

E importante ressaltar que n3o se avalia um aluno apenas para atribuir notas, mas para observar seus
avancos, planejar ou aprimorar estratégias em func¢do das diferentes necessidades de aprendizagem. Entdo,
para materializar este tipo de avaliagdo, é importante oferecer aos estudantes:

e atividades desafiadoras (sdo atividades que evidenciam como cada estudante pensa e o que é capaz
de fazer com o que sabe. S3o as evidéncias para que se compreendam o pensamento dos alunos e
suas capacidades).

e expectativas de aprendizagem (a explicitacdo das expectativas de aprendizagem deve ser feita em
uma linguagem simples, delimitando o foco de trabalho e a qualidade esperada nas atividades).

e autoavaliagGes e avaliagGes entre pares (a autoavaliagdo é primordial no desenvolvimento da
capacidade de aprender a aprender).

e devolutivas construtivas (é um feedback que aponta para a frente, feitas pelo professor ao seu aluno
gue o auxilia a construir um plano de aprendizagem individual).

Neste nivel de ensino o estudante passa por diferentes mudangas: aumento do nimero de disciplinas
e professores, reorganizagdo dos tempos escolares, mudangas nos processos avaliativos. Portanto, para que as
avaliacGes sejam de fato importantes para seu desenvolvimento, elas precisam:

1) evidenciar o progresso do estudante em relagdo a objetivos especificos;

2) ser justas e equitativas, evitando contradi¢des e oferecendo devolutivas para cada estudante em
relacdo aos seus conhecimentos e habilidades;

3) ser oportunidade de aprendizado para os estudantes e professores. No caso de estudantes, estamos
falando de se apropriarem de escalas, metas, rubricas, exemplos e outros recursos que os ajudem
a compreender as expectativas numa terminologia coerente e simples.

O engajamento dos adolescentes nos processos de avaliacio e autoavaliacdo ampliam sua
compreensdo da qualidade de aprendizagem que se espera dele e faz com que internalizem padrdes e
expectativas. Para professores, também é uma excelente oportunidade, pois, ao irem além de uma nota ou um
conceito, avancam no sentido do que é necessario reajustar, replanejar, mudar e valorizar a prdpria pratica em
beneficio do aprendizado dos estudantes.

14.2.2.4. Transi¢do do 92 Ano do Ensino Fundamental para a 12 Série do Novo Ensino Médio

A mudanca do Ensino Fundamental para o Ensino Médio é considerada por especialistas como a mais
marcante e profunda das trés transicdes escolares. E ndo é para menos!
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A entrada no Ensino Médio representa para os jovens um mundo em que maiores compromissos e
responsabilidades passam a fazer parte da vida cotidiana. O Novo Ensino Médio implantado gradativamente a
partir de 2022 coloca o jovem como protagonista da vida escolar e apoia a realizagdo do seu projeto de vida
para promover uma aprendizagem com maior profundidade e que estimule o desenvolvimento integral dos
estudantes por meio do incentivo a autonomia e a responsabilidade.

Diante de mudangas tdo significativas, inerentes ao novo Ensino Médio, o impacto atinge os estudantes
dos Anos Finais do Ensino Fundamental, especialmente os do 92 ano. Entdo, é preciso apoia-los para contribuir
com o processo de aprendizagem e instrumentaliza-los para que eles escolham um caminho com mais
autonomia, independéncia e responsabilidade.

14.2.3. Ensino Médio

O Ensino Médio é a etapa final da Educacgdo Basica, direito publico subjetivo de todo cidadao brasileiro.
Todavia, a realidade educacional do Pais tem mostrado que essa etapa representa um gargalo na garantia do
direito a educacdo. Para além da necessidade de universalizar o atendimento, tem-se mostrado crucial garantir
a permanéncia e as aprendizagens dos estudantes, respondendo as suas demandas e aspiragdes presentes e
futuras.

Como bem identificam e explicitam as Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Médio de 2011
(DCNEM/2011):

Com a perspectiva de um imenso contingente de adolescentes, jovens e adultos que se diferenciam
por condicOes de existéncia e perspectivas de futuro desiguais, é que o Ensino Médio deve trabalhar.
Estd em jogo a recriacdo da escola que, embora ndo possa por si s6 resolver as desigualdades sociais,
pode ampliar as condi¢des de inclusdo social, ao possibilitar o acesso a ciéncia, a tecnologia, a cultura
e ao trabalho. (Parecer CNE/ CEB n2 5/2011).

O Ensino Médio prepara o aluno para a complexidade da vida em sociedade e para mundo do trabalho,
que cada vez mais exige boa formacdo académica. Assim, a Rede SESI de Educac¢do de Minas Gerais oferece um
programa de ensino focado no desenvolvimento de competéncias e habilidades essenciais para a organiza¢do
da producdo, na qual a criatividade, autonomia e capacidade de solucionar problemas sejam dominadas pelos
educandos, destacando-se a relagcdo da teoria com a pratica em todos os conteudos curriculares e a preparagao
para o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM)/Vestibulares, com o consequente prosseguimento de estudos
em nivel superior.

O Ensino Médio tem como finalidades principais, conforme estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgao (LDB, Art. 35), promover:

e a consolidagdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental,
possibilitando o prosseguimento de estudos;

* a preparagao basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar aprendendo, de
modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condi¢des de ocupagdo ou
aperfeicoamento continuo;
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e 0 aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formagdo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

e a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos, integrando
teoria e pratica no ensino de cada disciplina.

Garantir a consolidagdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental é
essencial nessa etapa final da Educagdo Bdsica. Além de possibilitar o prosseguimento dos estudos a todos
aqueles que assim o desejarem, o Ensino Médio deve atender as necessidades de formacgdo geral
indispensaveis ao exercicio da cidadania e construir “aprendizagens sintonizadas com as necessidades, as
possibilidades e os interesses dos estudantes e, também, com os desafios da sociedade contemporanea”.
(BNCGC, p. 14).

Para atingir essa finalidade, a Rede SESI de Educacdo adota, em primeiro lugar, a firme convic¢do de
gue todos os estudantes sdao capazes de aprender e alcangar seus objetivos, independentemente de suas
caracteristicas pessoais, trajetdrias e histdrias de vida. Com base nesse compromisso, a Rede SESI:

e promove aprendizagens significativas, conectando-as aos desafios reais e evidenciando os
contextos de producdo e circulagao do conhecimento;

e assegura o protagonismo dos estudantes em seu processo de aprendizagem, incentivando o
desenvolvimento de capacidades essenciais a sua autonomia — como abstragdo, reflexao,
interpretagao, proposicao e agao — que sao fundamentais para sua formagao pessoal, profissional,
intelectual e politica;

¢ valoriza os papéis sociais desempenhados pelos jovens, para além de sua condi¢do de estudante, e
qualificar os processos de construcdo de sua(s) identidade(s) e de seu projeto de vida;

e assegura tempos e espagos para que os estudantes reflitam sobre suas experiéncias e
aprendizagens individuais e interpessoais, de modo a valorizarem o conhecimento, confiarem em
sua capacidade de aprender, e identificarem e utilizarem estratégias mais eficientes para seu
aprendizado;

e promove a aprendizagem colaborativa, desenvolvendo nos estudantes a capacidade de trabalhar
em equipe e aprender com seus pares; e

* estimula atitudes cooperativas e propositivas para o enfrentamento dos desafios da comunidade,
do mundo do trabalho e da sociedade em geral, alicergadas no conhecimento e na inovagao.

Essas experiéncias, como mencionado, favorecem a preparacado basica para o trabalho e o exercicio da
cidadania, o que ndo significa a profissionalizacdo precoce e precdria dos jovens ou o atendimento das
necessidades imediatas do mercado de trabalho. Pelo contrario, trata-se do desenvolvimento de competéncias
gue capacitem os estudantes a se inserir de forma ativa, critica, criativa e responsavel em um mundo do
trabalho cada vez mais complexo e imprevisivel, criando condi¢des para que construam seu projeto de vida e
sigam aprendendo ao longo de suas trajetdrias. Assim, estardo aptos a se adaptar com flexibilidade a novas
condi¢cGes de ocupacdo e a buscar aperfeicoamento continuo. Para isso, a Rede SESI estruturou-se de maneira a:

e garantir a contextualizacdo dos conhecimentos, integrando as dimensdes do trabalho, da ciéncia,
da tecnologia e da cultura;
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 viabilizar o acesso dos estudantes as bases cientificas e tecnoldgicas dos processos de produc¢do do
mundo contemporaneo, conectando teoria e pratica — ou seja, aplicando o conhecimento tedrico a
resolugdo de problemas concretos da realidade social, cultural ou natural;

e revelar os contextos nos quais as diferentes formas de producdo e de trabalho ocorrem, sua
constante modificagdo e atualizagdo nas sociedades contemporaneas e, especialmente no Brasil;

e proporcionar uma cultura favoravel ao desenvolvimento de atitudes, capacidades e valores que
promovam o empreendedorismo, como criatividade, inova¢do, organizacdo, planejamento,
responsabilidade, lideranga, colaboracdo, visdo de futuro, assunc¢do de riscos, resiliéncia e
curiosidade cientifica, entre outros;

e oferecer suporte aos jovens para que reconhecam suas potencialidades e vocacdes, identifiqguem
perspectivas e possibilidades, construam metas de formacgdo e insercdo profissional presentes e/ou
futuras, e adotem uma postura empreendedora, ética e responsavel para transitar tanto no mundo
do trabalho quanto na sociedade em geral.

E também finalidade do Ensino Médio o aprimoramento do educando como pessoa humana,
considerando sua formacgdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico.
Tendo em vista a construcdo de uma sociedade mais justa, ética, democratica, inclusiva, sustentavel e solidaria,
a Rede SESI abre um espago que permita ao estudante:

e conhecer-se e lidar melhor com seu corpo, seus sentimentos, suas emogdes e suas relacdes
interpessoais, fazendo-se respeitar e respeitando os demais;

e compreender que a sociedade é formada por pessoas que pertencem a grupos étnico-raciais
distintos, que possuem cultura e histéria proprias, igualmente valiosas, e que em conjunto
constroem, na nagao brasileira, sua histdria;

e promover o didlogo e a resolucdo pacifica de conflitos, encorajando a expressdo de opinides e
pontos de vista distintos, divergentes ou opostos;

e combater esteredtipos, discrimina¢des de qualquer natureza e violagdes de direitos de pessoas ou
grupos sociais, favorecendo o convivio com a diferencga;

e valorizar sua participagdo politica e social e a dos outros, respeitando as liberdades civis garantidas
no estado democratico de direito;

e construir projetos pessoais e coletivos baseados na liberdade, na justica social, na solidariedade, na
cooperacao e na sustentabilidade.

Subjacente a todas essas finalidades, o Ensino Médio deve garantir aos estudantes a compreensado dos
fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos produtivos, relacionando a teoria com a pratica. Nesse
sentido, a Rede SESI, por meio da integracao das diversas dreas do conhecimento, oferece aos estudantes a
oportunidade de:

e compreender e utilizar os conceitos e teorias que compdem a base do conhecimento cientifico-
tecnoldgico, bem como os procedimentos metodoldgicos e suas logicas;

e reconhecer a importancia do aprendizado continuo e o aprimoramento constante de seus
conhecimentos;
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e apropriar-se das linguagens cientificas utilizando-as de forma eficaz na comunicacdo e na
disseminacgado do saber;

e desenvolver fluéncia nas linguagens das tecnologias digitais, utilizando-as de maneira critica e
competente.

Assim, a oferta de diferentes Itinerdrios Formativos pelas escolas deve considerar a realidade local,
os anseios da comunidade escolar e os recursos fisicos, materiais e humanos disponiveis nas redes e
instituicdes educacionais. Isso visa oferecer aos estudantes oportunidades concretas para construir e
desenvolver seus projetos de vida, permitindo sua integracdo consciente e autébnoma a vida cidada e ao mundo
do trabalho. Para atingir esse objetivo, os itinerarios devem proporcionar a apropriacdo de procedimentos
cognitivos e a utilizacdao de metodologias que promovam o protagonismo juvenil, estruturando-se em torno de
um ou mais dos seguintes eixos formativos:

¢ Investigagao cientifica: supde o aprofundamento de conceitos fundantes das ciéncias para a
interpretacdo de ideias, fendbmenos e processos para serem utilizados em procedimentos de
investigacdo voltados ao enfrentamento de situagbes cotidianas e demandas locais e coletivas, e a
proposicdo de intervengdes que considerem o desenvolvimento local e a melhoria da qualidade de
vida da comunidade;

* Processos criativos: supdem o uso e o aprofundamento do conhecimento cientifico na construgao
e criagao de experimentos, modelos, protétipos para a criagdo de processos ou produtos que
atendam a demandas para a resolugdo de problemas identificados na sociedade;

* Mediacdo e intervengdo sociocultural: supdem a mobilizacdo de conhecimentos de uma ou mais
areas para mediar conflitos, promover entendimento e implementar solugdes para questdes e
problemas identificados na comunidade;

* Empreendedorismo: supGe a mobilizacdo de conhecimentos de diferentes areas para a formacgao
de organizagdes com variadas missGes voltadas ao desenvolvimento de produtos ou prestacdao de
servicos inovadores com o uso das tecnologias. (Resolugdo CNE/CEB n2 3/2018, Art. 12, § 29)

Para formar esses jovens como sujeitos criticos, criativos, autbnomos e responsaveis, cabe as escolas
de Ensino Médio proporcionar experiéncias e processos que lhes garantam as aprendizagens necessdarias para
a leitura da realidade, o enfrentamento dos novos desafios da contemporaneidade (sociais, econédmicos e
ambientais) e a tomada de decisGes éticas e fundamentadas. O mundo deve |hes ser apresentado como campo
aberto para investigacdo e intervencdo quanto a seus aspectos politicos, sociais, produtivos, ambientais e
culturais, de modo que se sintam estimulados a equacionar e resolver questdes legadas pelas geracdes
anteriores — e que se refletem nos contextos atuais —, abrindo-se criativamente para o novo.

14.2.3.1. A Organizacao do Trabalho Pedagdgico no Ensino Médio

No dia 31 de julho de 2024, por meio da Lei n® 14.945/2024, a Politica Nacional de Ensino Médio foi
instituida e definiu a reestrutura dessa etapa de ensino. A nova lei prevé que, de um total de, no minimo, 3 mil
horas nos trés anos do Ensino Médio, 2.400 horas devem ser destinadas a Formacdo Geral Basica (FGB), que
inclui Portugués, Inglés, Artes, Educacdo Fisica, Matematica, Ciéncias da Natureza (Biologia, Fisica, Quimica) e
Ciéncias Humanas (Filosofia, Geografia, Histéria, Sociologia).
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A estrutura do Ensino Médio, além de ratificar a organizacdo por areas do conhecimento — sem
desconsiderar os componentes que compdem o curriculo dessa etapa — prevé a oferta de variados Itinerarios
Formativos, seja para o aprofundamento académico em uma ou mais areas do conhecimento, seja para a
formacdo técnica e profissional. Essa estrutura adota a flexibilidade como principio de organizagdo curricular,
0 que permite a construcdo de curriculos e propostas pedagdgicas que atendam mais adequadamente as
especificidades locais e a multiplicidade de interesses dos estudantes, estimulando o exercicio do
protagonismo juvenil e fortalecendo o desenvolvimento de seus projetos de vida.

Tais eixos estruturantes visam integralizar os diferentes arranjos de Itinerarios Formativos, bem como
criar oportunidades para que os estudantes vivenciem experiéncias educativas profundamente associadas a
realidade contemporanea, que promovam a sua formagdo pessoal, profissional e cidada. Para tanto, buscam
envolvé-los em situagdes de aprendizagem que os permitam produzir conhecimentos, criar, intervir na
realidade e empreender projetos presentes e futuros.

De acordo com a Portaria 1432/2018, que estabelece os referenciais para elaboracdo dos Itinerarios
Formativos, sdo objetivos dos Itinerarios Formativos:

« aprofundar as aprendizagens relacionadas as competéncias gerais, as Areas de Conhecimento e/ou
a Formacao Técnica e Profissional;

e consolidar a formacdo integral dos estudantes, desenvolvendo a autonomia necessaria para que
realizem seus projetos de vida;

e promover a incorporacdo de valores universais, como ética, liberdade, democracia, justica social,
pluralidade, solidariedade e sustentabilidade; e

e desenvolver habilidades que permitam aos estudantes ter uma visdo de mundo ampla e
heterogénea, tomar decisdes e agir nas mais diversas situacdes, seja na escola, seja no trabalho,
seja na vida.

O conjunto dessas aprendizagens (Formacdo Geral Bdsica e Itinerario Formativo) deve atender as
finalidades do Ensino Médio e as demandas de qualidade de formag¢do na contemporaneidade, bem como as
expectativas presentes e futuras dos jovens. Além disso, deve garantir um didlogo constante tanto com as
realidades locais — que sdo diversas no imenso territério brasileiro e estdo em permanente transformacao
social, cultural, politica, econ6mica e tecnoldgica —, como também com os cendrios nacional e internacional.
Portanto, essas aprendizagens devem assegurar aos estudantes a capacidade de acompanhar e participar dos
debates que a cidadania exige, entendendo e questionando os argumentos que apoiam as diferentes posicdes.

Para que a organizacdo curricular adotada responda aos diferentes contextos e condi¢cdes da Rede SESI
de Educagdo, a flexibilidade é principio obrigatério. Para isso, é fundamental a adogdo de tratamento
metodoldgico que favorega e estimule o protagonismo dos estudantes, e também que:

evidencie a contextualizacdo, a diversificacdo e a transdisciplinaridade ou outras formas de interacao
e articulacdo entre diferentes campos de saberes especificos, contemplando vivéncias praticas e
vinculando a educag¢do escolar ao mundo do trabalho e a prdtica social e possibilitando o
aproveitamento de estudos e o reconhecimento de saberes adquiridos nas experiéncias pessoais,
sociais e do trabalho. (Resolu¢do CNE/CEB n2 3/2018, Art. 7, § 29).

A espinha dorsal do Novo Ensino Médio é o protagonismo juvenil, que estimula o jovem a fazer
escolhas, tomar decisdes e se responsabilizar por elas, colocando o jovem no centro da vida escolar, de modo
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a promover uma aprendizagem com maior profundidade, estimulando o seu desenvolvimento integral por
meio do incentivo ao protagonismo, a autonomia e a responsabilidade do estudante por suas escolhas e seu
futuro.

Considerando os diversos caminhos que o aluno podera percorrer, o SESI estruturou um Ensino Médio
que retrata o perfil do jovem conectado com o mundo atual. Uma proposta repleta de agdes que oportunizam
ao estudante ser protagonista de seus estudos, na construcdao do conhecimento. Tecnologia, escuta,
flexibilidade, participacdo ativa, troca, experimentacdo, autonomia e diversas vivéncias serdo os principais
pilares para o Ensino Médio do SESI.

A estrutura basica de formacg&do do Ensino Médio contempla duas areas interligadas: A Formacdo Geral
Basica e os Itinerarios Formativos.

Itinerdrios

Formacéo .
Formativos

Geral Basica

* Aprofundamento
nas areas de

Obrigatéria conhecimento ou
e comum formagao técnica
atodos os profissional
estudantes s Elstivas

* Projeto de vida

A Formacdo Geral Basica (FGB), obrigatéria e comum a todos os estudantes, tem como objetivo
desenvolver competéncias, habilidades e objetos de conhecimento por meio das areas previstas na BNCC:

Ciéncias Humanas
e Sociais Aplicadas

Ciéncias da Natureza
e suas Tecnologias

Essas aprendizagens essenciais definidas na BNCC do Ensino Médio estdo organizadas por areas do
conhecimento (Linguagens e suas Tecnologias, Matemadtica e suas Tecnologias, Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias, Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas), conforme estabelecido no artigo 35-A da LDB. Desde que
foram introduzidas nas DCNEM/1998 (Parecer CNE/CEB n® 15/1998), as areas do conhecimento tém por
finalidade integrar dois ou mais componentes do curriculo, para melhor compreender a complexa realidade e
atuar nela. Essa organizacdo ndo exclui necessariamente os componentes curriculares, com suas
especificidades e saberes prdprios historicamente construidos, mas, sim, implica o fortalecimento das relagdes
entre elas e a sua contextualizagdo para apreensao e intervencdo na realidade, requerendo trabalho conjugado
e cooperativo dos seus professores no planejamento e na execucdo dos planos de ensino (Parecer CNE/CP n®
11/2009).
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Area de Conhecimento Componente Curricular

Linguagens

Lingua Portuguesa
Lingua Inglesa
Arte

Educacao Fisica
Literatura

Producdo de Texto

51

Literatura
Fisica
Ciéncias da Natureza e suas .
. Quimica
tecnologias
Biologia
Matematica e suas tecnologias Matemitica
Historia
Ciéncias Humanas e Sociais Geografia
aplicadas Filosofia
Sociologia

Os ltinerarios Formativos oferecem diversos arranjos curriculares, considerando as demandas e
necessidades do mundo contemporaneo, alinhando-se aos diferentes interesses dos estudantes, a sua inser¢do
na sociedade, ao contexto local e as possibilidades da unidade escolar e da Rede. Os Itinerarios Formativos
foram desenhados apds a analise do perfil dos alunos de cada escola e suas particularidades, levando em conta
a escuta dos estudantes do 92 ano, o histdrico de aprovac¢do nos vestibulares e uma analise com os profissionais
da escola.

O SESI estruturou os Itinerdrios a partir de arranjos curriculares e integrou mais de uma area de
conhecimento para ampliar o repertdrio cultural e as possibilidades académicas dos alunos. Assim, a Rede SESI
oferece quatro Itinerarios Formativos:

ALFA
63 ) ) Engrenagens Qpé?s
S Ciclo de Vida do Mundo
Ciéncias da Medicina e Saide Modelos Politicos Ciéncias
Natureza e Econémicos Humanas
BETA
®|ﬂ Vai Render
Matematica
GAMA
Ta Ligado? A raiz do Problema ’
1A rri Inovacoes Tecnoldgicas Légica e Solugdo
ﬁﬁ?ﬁ_'eazsada e Fontes de Energia Matematica
OMEGA
Ta Ligado?

Formacao Técnica
Profissional Inovacées Tecnolégicas Ciéncias d
e Fontes de Energia lencias da

Natureza
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Itinerario Formativo Omega: composto pela formacdo técnica profissional, com o empreendedorismo
como eixo estruturante, além do perfil profissional constante no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT)
e na Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des (CBO), nos seguintes eixos:

a) Informdtica, com as habilitagdes profissionais em Técnico em Informatica para Internet e Técnico
em Desenvolvimento de Sistemas;

b) Processos Produtivos, com a habilitacdo profissional em Técnico em Mecatronica;
c) Controle e Processos Industriais, com a habilitagdo em Técnico em Eletromecanica;

d) Gestdo e Negdcios, com a habilitagdo em Técnico em Administracdo, para fins exclusivos de
continuidade de estudos de alunos oriundos da Escola Técnica de Formagao Gerencial, localizada
na cidade de Cataguases, incorporada pelo SESI em 2024.

Além do aprofundamento nas dreas de conhecimento ou do curso técnico, o Itinerario Formativo é
composto, ainda, pelas Eletivas e pelo Projeto de Vida.

As Eletivas sdao unidades curriculares de livre escolha, que permitem aos estudantes experimentar
diferentes temas, vivéncias e aprendizagens para diversificar e enriquecer o seu Itinerario Formativo.

As Eletivas sao divididas em dois grupos e organizadas conforme a seguir:

Je!

Desbravadoras

Obijetivo de trazer temas
técnico-cientificos junto de
uma aplicacao social,
contextualizando o assunto
com o mundo real para uma
formacao ainda mais completa
em formato EAD.

* Quimica Forense

* Nutricdo, Salde e Sociedade
* Musica e Cidadania

* [novacao Social

* Relacoes Internacionais
no Séc. XXI

* Astrobiologia
* Quimica Alcodlica

* Aprender Jogando: A Relacédo
Entre Jogos e Educacao

As Disciplinas Eletivas sdo oferecidas no formato digital, sendo autoinstrucionais e com uma carga
horaria de uma hora-aula semanal. O acompanhamento sera realizado por um professor-tutor, responsavel
pelo controle de frequéncia, pela promog¢do e monitoramento do engajamento dos alunos, assim como pela
entrega de atividades e relatdrios.
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Considerando a caracteristica autoinstrucional deste componente, é importante que os critérios de
avaliagdo e organiza¢do para os estudos dessa unidade sejam apresentados aos estudantes de forma clara,
associando-os ao objetivo principal e ao protagonismo que o estudante estd experimentando em sua vida
escolar.

O Projeto de Vida é um componente obrigatério na etapa do Novo Ensino Médio e, em Minas Gerais,
conforme a Resolucdo CEE N2 487, de 17 de dezembro de 2021, Art. 72, 62, o componente sera ofertado nas
trés séries do percurso escolar. Ele convida a escola a proporcionar ao estudante um olhar integral sobre si, sua
trajetdria e seus objetivos, levando em conta os multiplos contextos sociais que a juventude e suas as
realidades estdo inseridas.

De acordo com a BNCC, o Projeto de Vida trabalha o desenvolvimento da consciéncia critica, da
criatividade, da autonomia e da responsabilidade para construir e reconstruir a prépria identidade, tomar
decisdes éticas e fundamentadas e desenvolver formas de enfrentar os novos desafios. A intencao é fazer cada
estudante se sentir protagonista da prdpria histéria e entender como 0s aspectos pessoais e sociais podem
interferir na elaboracdo das suas escolhas.

O estudante do Novo Ensino Médio também vai trabalhar com o Laboratédrio Inteligéncia de Vida (LIV)
— um programa criado para desenvolver o pilar socioemocional das escolas por meio de espacos de fala e de
escuta que fazem ampliar a compreensao de si, do outro e do mundo.

A proposta pedagdgica do LIV para o Ensino Médio estd voltada para o desenvolvimento do Projeto de
Vida e foi organizada em torno de trés eixos: “Como Eu Estou?”, “O que Me Move?” e “Para Onde Vou?”,
embasando-se nos quatro eixos estruturantes do NEM. Esse programa é destinado para os itinerarios ALFA,
BETA e GAMA.

12 Série 22 Série 32 Série

Além de ser utilizado para o desenvolvimento do Projeto de Vida, o LIV estimula, de maneira
transversal, o desenvolvimento de habilidades que auxiliardo os estudantes a compreenderem e exercitarem
as propostas presentes nos eixos estruturantes dos Itinerarios Formativos:

¢ Investigagao Cientifica: Este eixo tem como cerne o desenvolvimento dos estudantes, visando que
compreendam, analisem, investiguem a realidade e apliguem o conhecimento sistematizado, por
meio da realizacdo de praticas e produgdes cientificas. As aulas de LIV auxiliam nessa perspectiva,
pois sdo estruturadas para o desenvolvimento do pensamento critico de maneira que os alunos
compreendam as diferentes fontes de pesquisa existentes e as analisem de forma conectada com
as distintas situagdes cotidianas.

* Processos Criativos: Este eixo visa expandir a capacidade dos estudantes de idealizar e realizar
projetos criativos. Nesse sentido, o LIV busca auxiliar os estudantes no desenvolvimento da
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criatividade, proatividade e perseveranca a partir da oferta de varios olhares sobre uma mesma
tematica, por meio de conteudos audiovisuais e atividades ludicas, individuais e coletivas, que
provocam o constante exercicio criativo ao mesmo tempo que convidam os alunos a se sentirem
mais confiantes e preparados para as demandas cotidianas.

¢ Maediagdo e Intervengao Sociocultural: Este eixo visa a ampliacdo da capacidade dos estudantes de
utilizar conhecimentos para realizar projetos que contribuam com a sociedade e o0 meio ambiente.
As aulas de LIV dialogam com esse eixo, pois sdo marcadas por proporcionar o desenvolvimento de
um olhar mais atento e empatico as diferentes realidades e questdes sociais existentes por meio de
conteldos audiovisuais, dinamicas e discussdes em sala. Além disso, incentiva, a autonomia dos
estudantes para realizarem projetos de intervengao social.

e Empreendedorismo: Este eixo visa a expansao da capacidade dos estudantes de mobilizar
conhecimentos de diferentes dreas para empreender projetos pessoais ou produtivos
articulados ao seu Projeto de Vida. Para isso, é necessario que aprofundem seus
conhecimentos sobre as diferentes realidades do mundo do trabalho e ampliem as
habilidades relacionadas ao autoconhecimento, empreendedorismo e Projeto de Vida. O LIV
é um grande aliado desse eixo, pois auxilia no desenvolvimento do Projeto de Vida dos
estudantes. Esse processo ocorre porque proporciona que os alunos conhegam as diferentes
opgOes de carreira, realizem o constante exercicio de se autoconhecer e entendam as
consequéncias das suas escolhas por meio de videos exclusivos e dindmicas. Nesse sentido,
orienta os estudantes a desenvolver estratégias para o seu cotidiano e para o futuro,
essenciais para a construgao do seu Projeto de Vida.

15. A OPERACIONALIZAGAO DO PROCESSO AVALIATIVO NA REDE SESI

A avaliacdo escolar deve ser encarada como reorientagdo para a aprendizagem e melhoria do sistema
de ensino. Assim, entende-se a importancia de pensar e planejar muito antes de propor qualquer instrumento
de avaliacdo. Avaliar para a aprendizagem é utilizar as informac¢des daquilo que foi aprendido para ajustar
percursos e assegurar que o aluno aprenda.

A Matriz Curricular e os planos de curso orientam o que deve ser trabalhado (habilidades,
competéncias e eixos) em sala de aula em cada componente curricular, destacando para o professor as
habilidades que deverado ser avaliadas em toda a Rede SESI.

As habilidades e competéncias sdo os elementos norteadores do processo de avaliacdo, planejado
por meio do mapa da prova, elaborado previamente pelo professor. O aprendizado deve ter como objetivo
preparar os alunos para as etapas subsequentes do curriculo escolar, tornando-os capazes de aplicar suas
aquisicdes escolares fora do ambiente escolar, transformando qualquer espagco em um ambiente
pedagégico.
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Considerando a relagdo entre avaliacdo e planejamento e a identificagcdo dos diferentes momentos nos
quais a avaliagdo apresenta fungao central no alinhamento das propostas de ensino, é possivel definir alguns
tipos especificos de avaliacdo, destacando suas fung¢des dentro do processo de ensino:

Avaliagdo Diagndstica: tem a func¢do de ajustar o percurso de aprendizagem do aluno e da turma.
Compreende uma atividade aplicada antes de iniciar o percurso da a¢do didatica. Apds aplica¢do da avaliagao,
cabe ao professor elaborar um plano de agdo, retomando as habilidades ancoras que precisam ainda ser
desenvolvidas, para possibilitar novas aprendizagens. Trata-se de um ponto de partida baseado na realidade
de cada grupo de alunos. E uma ferramenta que fornece informac&es sobre o grau de dominio dos estudantes
em relagdo a determinados conhecimentos, habilidades e competéncias. Dessa forma, é possivel mapear os
pontos fortes e as dificuldades tanto da turma quanto de cada aluno.

Avaliagdo Somativa: é a avaliacdo realizada ao final de um determinado processo de aprendizagem e
tem a fungdo de sintese (soma). Sua func¢do é determinar a consecuc¢do dos objetivos propostos ao final de
processo ou periodo. Compreende-se que houve a ac¢do didatica e, ao finalizar um contetido/objeto de estudo
em sala de aula, o professor verifica a aprendizagem por meio de instrumento avaliativo. As atividades
avaliativas que ocorrem no decorrer das etapas letivas exemplificam esse tipo de avaliacdo.

Avaliacao Formativa: tem como objetivo acompanhar, ajustar e regular os processos educacionais em
andamento, a fim de atingir as metas e os objetivos previstos no planejamento. A funcdo dessa avaliacdo é,
para o aluno, fornecer subsidios que mostrem o aprendizado obtido e suas capacidades cognitivas para
solucionar problemas. Ao professor, essa é a oportunidade de adequar o planejamento com o foco no ensino
e aprendizagem e repassar um feedback acertado ao estudante.

Avaliar a aprendizagem é diferente de avaliar para a aprendizagem. Um processo de avaliacdo para a
aprendizagem envolve:

e o0 uso de diferentes recursos;
* acompreensdo das diferentes dimensGes da aprendizagem;

* arealizagdo de avaliagbes em diversos momentos, pois a aprendizagem precisa de tempo para se
consolidar;

¢ aoferta de devolutivas claras aos alunos, pois eles sdo os sujeitos da aprendizagem e precisam estar
engajados no préprio processo de aprendizado;

e aplenaintegracdo da avaliagdo em outros processos de ensino.

E necessario ressignificar os processos avaliativos, incorporando diversas formas de avaliagdo. Limitar-
se apenas a prova formal como instrumento de avaliacdo para aprendizagem contraria as novas propostas
pedagdgicas dos atuais contextos de aprendizagem, como as diretrizes estabelecidas pela BNCC.

Nesse contexto, a busca por novas formas de avaliagdo torna-se essencial na pratica em sala de aula,
considerando principalmente:
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&

Quem avalia?
(sujeitos)

ES

Como avaliar?
(procedimentos)

O que avaliar? |
(objeto)
PROCESSO DE

AVALIACAO

Quando avaliar?
(periodicidade)

A verificagdo da aprendizagem do aluno exige acompanhamento em diferentes momentos do processo
educacional. Vai além da aplicacdo de avaliacdes para atribuir notas. E fundamental criar estratégias para
monitorar o progresso do aprendizado e promover seu desenvolvimento.

Para a escolha dos instrumentos avaliativos, é fundamental compreender a Taxonomia de Bloom no
dominio cognitivo, uma estrutura hierarquizada de organizacdo dos objetivos educacionais. Seu principal
objetivo é auxiliar no planejamento, na organizagdo e no controle dos processos de aprendizagem. Além disso,
essa estrutura possibilitou a padronizagdo da linguagem no meio académico, definindo a descri¢cao de cada
categoria e a relagao dos verbos de acao com elas.

A Taxonomia de Bloom é estruturada em niveis de complexidade crescentes, do mais simples para o
mais complexo. A partir dessa contribuicdo, os verbos mais adequados para cada nivel sdo:

Gerar | Planejar | Produzir
Inventar | Desenvolver

Julgar | Criticar

Justificar | Recomendar Avaliar

Executar | Implementar
Classificar | Construir

Interpretar | Explicar
Classificar | Resumir

Categorizagao atual da Taxonomia

Reconhecer | Listar de Bloom proposta por Anderson,

Definir | Rotular | Nomear

Krathwohl e Airasian, no ano de 2001.
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15.1. INSTRUMENTOS AVALIATIVOS

A verificagdo da aprendizagem do aluno exige um acompanhamento em diferentes momentos do
processo educacional, indo além da aplicacdo de avaliacdes para atribuicdo de notas. E fundamental criar
estratégias para monitorar o progresso do aprendizado e impulsionar o desenvolvimento do aluno.

7

Nesse contexto, é essencial utilizar ferramentas que realmente mensurem a aprendizagem,
possibilitando diagnosticar, analisar, acompanhar e intervir no desenvolvimento das habilidades dos alunos. A
cada planejamento, é importante que o professor monitore o desempenho de seus alunos e avalie sua prépria
pratica, contribuindo para um aprendizado cada vez mais eficaz.

Os instrumentos de avaliagdo possibilitam o acompanhamento da aprendizagem do aluno, visto que
expressam o que ele aprendeu, deixou de aprender ou ainda precisa aprender. Como nao existe instrumento
de avaliacdo capaz de detectar a totalidade do desenvolvimento dos alunos, é necessario, portanto, pensar em
instrumentos diversificados. A seguir, alguns instrumentos para a verificagdo da aprendizagem que podem
apoiar o processo de acompanhamento e monitoramento da evolugdo das aprendizagens:

e observacdo do professor: registro aberto de fatos, acontecimentos, comentarios e anotac¢des
estruturadas com pautas de observac¢do sobre aspectos predeterminados;

e testes e provas: atividades avaliativas rotineiras, desafiadoras, prova em grupo seguida de prova
individual, testes relampagos, testes cumulativos, provas on-line;

* questdes ou situa¢oes-problema: desafiadoras atividades de estudo de casos, abertas e elaboradas
pelos alunos ou pelo professor;

e atividades que exigem justificativas: questionarios, entrevistas (escritas e orais, informais ou
estruturadas), debates e seminarios;

* mapas conceituais: recursos para diagnosticar, explorar e aprofundar conteldos, orientar a
sistematizagdo de conhecimentos, verificar aprendizagens;

e atividades com linguagem escrita ou oral: memdrias, diarios, redagdo de cartas, poesias, cronicas,
musicas e jogos, didlogos, histérias em quadrinho;

e atividades de culminancia de uma unidade didatica: projetos, campeonatos, olimpiadas,
semindrios e exposicées;

e autoavaliagdo: é o exercicio de parar e pensar sobre nossas caracteristicas, qualidades e defeitos, e
usar o resultado da avaliacdo para buscar transformacdo e crescimento pessoal e académico;

* trabalhos e avalia¢des interdisciplinares: é uma abordagem do conhecimento em que duas ou mais
especialidades, realizadas simultaneamente, estabelecem uma relacdo de andlise e interpretacdo
dos dados a fim de proporcionar uma atuacdo mais abrangente, profunda e especializada;

e seminario: é um género oral que serve para apresentar um conteddo a determinado publico,
utilizando, se necessdrio, recursos audiovisuais dentre outros, com intuito de qualificar a
apresentacdo. Ele serve para diferentes situacdes, como trabalhos escolares, divulgacdo de
relatérios ou defesa de projetos;

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA | Av. do Contorno, 4456 — Funcionarios | Belo Horizonte | MG | (31) 3263 4200 | fiemg.com.br/sesi




Proposta Pedagdgica | 2025 | SESI

e avaliacdo on-line: por meio dos recursos disponiveis nas plataformas de ensino utilizadas para
verificar e analisar o aprendizado dos estudantes, os professores conseguem avalid-los
continuamente e acompanhar em detalhes, o seu desenvolvimento ao longo dos processos
pedagdgicos. Por isso, as avaliagdes on-line também devem ser adotadas como complementos as
demais atividades;

¢ trabalhos interdisciplinares: sdo producdes intelectuais e elabora¢do de material tedrico/pratico
realizadas pelos alunos, que possibilitam a vivéncia dos conteddos ministrados em sala de aula,
utilizando-os como fator de integracdo e complementaridade entre os diversos objetos de estudo,
por area de conhecimento;

e trabalho em grupo: a preparacdo para o mundo do trabalho inclui a capacidade de trabalhar em
equipe. Para esse desenvolvimento, é necessario que os alunos vivenciem na escola diversas
situagdes de aprendizagem e avaliagdo sob a mediag¢do do professor, que deve ter uma conduta de
observacdo e intervencdo, quando necessario. O professor também deve utilizar instrumentos
avaliativos eficazes, estabelecendo critérios de avaliagdo a serem observados desde o inicio do
desenvolvimento do trabalho até a apresentacdo;

e debate: é um texto argumentativo oral, caracterizado pelo discurso persuasivo, cujo propdsito é
convencer os interlocutores sobre a validade da opinido defendida. Por conta disso, os debatedores
precisam planejar seus discursos, acionando uma série de argumentos de acordo com o movimento
argumentativo que deseja tomar. O desenvolvimento de um debate proporciona aos participantes
colocarem suas opiniGes em cheque ao confronta-las com a opinido dos outros interlocutores, dai
a necessidade ndo somente de argumentar, mas também de contra-argumentar antecipando os
argumentos do outro;

e resenha: consiste em apresentar pontos de vista sobre um ou mais textos, obras, filmes,
reportagens, emitindo a propria percepc¢do sobre o assunto. O professor deve indicar as fontes,
orientar a pesquisa do estudante em textos/obras/filmes, destacar pontos divergentes e
convergentes, cita-los e explicitar que a resenha deve conter uma opinidao do estudante;

e pratica de laboratodrio: a aula pratica é aquela em que os alunos fazem uso de equipamentos e
materiais. Com isso, eles executam uma experiéncia que os levard a entender uma lei cientifica e
seus efeitos;

e relatdrios cientificos: é um género textual utilizado por diversos profissionais em seu dia a dia e
também por estudantes, para divulgar os resultados de um estudo ou uma pesquisa académica em
andamento, ou até mesmo para registrar participacdes em congressos, simpdsios ou praticas de
leituras e estudos. Muito utilizado depois de um experimento, pode ser feito na prépria casa do
estudante e deve conter introdugdo, objetivos, materiais e métodos, resultados e discussao,
conclusdo e bibliografia. O professor deve indicar o objetivo, a hipdtese, as etapas a serem seguidas
€ 0S recursos necessarios;

o atividades dirigidas: atividades com regras, supervisionadas e guiadas pelo professor, nas quais,
depois de explorar o desenvolvimento de habilidade de um determinado objeto de
desenvolvimento, o professor prepara uma atividade que proporcione aprendizagem para seus
alunos;
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e portfélio do aluno da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental (Anos Iniciais): € uma colecdo de
trabalhos realizados pelo aluno, no decorrer de uma unidade didatica, que evidenciam seus acertos,
habilidades, criatividade, interesses, esfor¢os, areas fortes e vulneraveis, além de suas melhores
ideias. Pode conter: didrios, cadernos, comentarios sobre trabalhos, reflexdes pessoais e de grupo,
expressdes de sentimento, ideias sobre projetos, investigacGes, gravacdes, videos, fotografias,
evidéncias do esfor¢co dos alunos para cumprir as tarefas, exercicios, provas, testes, trabalhos de
grupo, rascunhos e trabalhos revisados. Os portfélios possibilitam uma avaliagdo colaborativa e
participativa, com interagao do professor e aluno. Ambos escolhem os trabalhos mais expressivos
do educando, por meio da reflexao critica, estabelecendo padrdoes em busca da qualidade e
assertividade;

e pasta de trabalhos dos alunos do Ensino Fundamental (Anos Finais) e Ensino Médio: serdo
arquivados todos os trabalhos realizados nas disciplinas de Arte e Producao de Texto durante o ano
letivo.

15.2. ATIVIDADES AVALIATIVAS EXTERNAS

No coracdo da Rede SESI, estd o compromisso com uma educacdo de qualidade, baseada em
evidéncias. Com essa visdo, o Programa de Avaliagdo do Sistema SESI de Educagdo (PASSE) — uma iniciativa
pioneira em avaliagdes em larga escala, desenhada para elevar os padrdes de aprendizagem e desenvolvimento
dos estudantes em toda a Rede SESI Nacional — garante um acompanhamento constante do desempenho
escolar dos estudantes. Através do PASSE, é possivel identificar ndo apenas o progresso individual, mas também
orientar os docentes nas metodologias de ensino aplicadas ao cotidiano escolar. Os eixos estruturantes e
inovadores do PASSE consistem em:

¢ simulados abrangentes: incluem simulados dos principais exames do pais, como SAEB e ENEM,
proporcionando aos alunos uma preparagdao completa;

e Matriz SESI de Avaliagao: proporciona o alinhamento das avaliagdes formativas e somativas, além
da construcdo de rubricas avaliativas, com foco no aprimoramento do processo de aprendizagem e
no mapeamento de competéncias e habilidades a serem desenvolvidas;

e Avalia SESI: avaliacdo em larga escala, alinhada ao curriculo da Rede SESI, cobre todas as séries e
anos da Educacdo Basica, oferecendo um panorama detalhado do progresso dos alunos.

Além do PASSE, mantemos um olhar atento e de acompanhamento da qualidade escrita dos estudantes
ao oportunizar, ao longo das etapas letivas, a correcao externa das producdes de texto dos alunos do Ensino
Médio, utilizando recursos tecnoldgicos e humanos para fornecer evidéncias e dados que subsidiardo a
intervengao das equipes pedagdgicas. Outras avaliagGes externas também fazem parte do processo avaliativo
da Rede, sempre com o objetivo de acompanhar a aprendizagem dos estudantes por meio de evidéncias.

Contamos com as seguintes avaliagdes:

e Avaliagbes PASSE (DN), realizadas duas vezes ao ano — elaboragdo externa e aplicagdo interna;
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e Avalia SESI SAEB, realizada uma vez ao ano (22, 52 e 92 anos) — elaboracdo e externa e aplicacdo
interna;

e Avalia SESI-ENEM, realizada uma vez ao ano para a 32 série EM — elaboracdo externa e aplicagdo
interna;

¢ Placement Test (nivelamento Lingua Inglesa) — elaboracdo externa e aplicagdo interna;

¢ PISA for Schools (15/16 anos), para as unidades que atendem ao critério — elaboracéo e aplicacdo
externa;

e Pesquisa de Clima (PASSE), questionario respondido pela comunidade escolar (alunos, professores,
gestores) a respeito do clima escolar;

e Diagnostico de escrita (12 e 22 anos do Ensino Fundamental — Anos Iniciais), visa identificar o nivel
de desenvolvimento da escrita. Permite compreender as necessidades individuais dos alunos,
orientar intervengdes pedagdgicas e acompanhar a evolugdo das habilidades de escrita ao longo do
tempo;

¢ Diagnostico da fluéncia leitora (22 e 32 anos do Ensino Fundamental — Anos Iniciais);

¢ Diagnostico de producgdo de texto (62 ao 92 ano do Ensino Fundamental — Anos Finais — e 32 série
do Ensino Médio), na Plataforma REDMIL;

e Simulado ENEM - SOMOS;

e [tinerarios Formativos.

15.3. ACOMPANHAMENTO SISTEMATICO DOS RESULTADOS DE AVALIAGAO INTERNA E
EXTERNA

A avaliagdo permite obter informacgdes de todos os elementos que configuram o desenvolvimento do
processo educacional de cada aluno ao longo do curso e permite orientar, modificar, regular, reforgar,
comprovar a aprendizagem, dependendo de cada caso particular.

A andlise dos resultados das avalia¢des internas, somativas e formativas, realizada em conjunto com o
pedagogo, é um processo continuo e fundamental para que o professor acompanhe o percurso de
aprendizagem de sua turma e de cada aluno. Apds cada avaliacdo, o docente analisa as habilidades que nao
foram desenvolvidas e cria estratégias diversificadas para retoma-las, com o objetivo de garantir que seus
alunos alcancem os objetivos de aprendizagem propostos.

A andlise dos resultados dessas avaliagGes, fundamentada nas hipoteses a seguir, € mais um
instrumento que permitird mapear os pontos fortes e os de melhoria para ajustar os planejamentos, se
necessario.
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Média da turma baixa:

e A estratégia empregada para ensinar ndo foi adequada a realidade da turma.

e As habilidades priorizadas na prova nao correspondem ao que foi trabalhado em sala de aula.
¢ O nivel de desafio das questdes é maior do que os alunos sdo capazes de resolver.

e As questdes foram mal elaboradas, prejudicando a compreensdo pelos alunos.

e O professor ndo observou, adequadamente, os parametros de corre¢dao, especialmente para a
redagdo e as questdes abertas.

e Os alunos ndo tém se empenhado nos estudos.

Média da turma alta:

e As estratégias empregadas foram adequadas a realidade da turma.
e A corregao das questdes foi inadequada.
e As habilidades priorizadas nas provas estdo aquém do que foi trabalhado em sala de aula.

¢ O nivel de desafio das questdes foi baixo, facilitando as respostas dos alunos. Caso as questdes
estejam compativeis com o trabalho desenvolvido, o nivel de exigéncia da pratica esta aquém da
capacidade dos alunos.

e Existe um grande empenho por parte dos alunos.

* Em qualquer das situacdes, os dados devem ser analisados e comparados com outras provas e com
os resultados de outros componentes curriculares.

Instrumento aplicado:

¢ A calibragem dos instrumentos foi adequada?

¢ Houve uma analise, comparagdo, entre os instrumentos da 12 prova, apds o resultado, para elaborar
0 22 instrumento avaliativo, considerando o nivel de dificuldade?

e Os niveis mencionados nos mapas foram realmente colocados em pratica no momento da
elaboracdo? Eles estavam coerentes com as dificuldades do grupo?

* E possivel mensurar a calibragem? De que forma?
* A abordagem dos itens/questdes esta de acordo com a proposta/pratica do dia a dia do professor?

¢ Ha uma coeréncia ou uma linha de nivel de dificuldade entre uma série e outra?
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e Como isso é analisado no processo de elaboracdo?

¢ Foram analisados os erros dos instrumentos avaliativos da etapa anterior?

As avaliagbes e os simulados externos contribuem para o processo de acompanhamento e
monitoramento da aprendizagem, uma vez que existe a neutralidade da elaboragao, pautada nas expectativas
de aprendizagem. A correcdo é seguida de relatdrios com o desempenho das turmas classificadas por ano
escolar de cada escola e da Rede, que permitem uma analise minuciosa dos resultados para a elaboragdo de
intervengdes consistentes.

A técnica dos "porqués" é uma abordagem de analise que parte da premissa de que, ao questionar
repetidamente o motivo de um problema estar ocorrendo — sempre relacionando a causa anterior —, sera
possivel identificar a causa-raiz do problema, em vez de apenas suas fontes. Por fim, elabora-se um plano de
acdo para corrigir as deficiéncias e evitar que se repitam.

Causa
Secunddria

O instrumento

avaliativo nao estava
alinhado as atividades
propostas em sala
de aula.

Causa
Primdaria
A avaliacdo estava
em nivel dificil

Problema

Baixo desempenho
da turma do 6° ano
na avaliacdo de
matematica.

POR QUE? POR QUE? POR QUE?

O acompanhamento dos resultados acontece também coletivamente, no Conselho de Classe, no qual
os docentes analisam o desempenho da turma como um todo, considerando o aluno em todos os componentes
curriculares e ndo em casos isolados. E um espaco para discutir, detalhadamente, a situag¢do de alunos que
apresentem dificuldades de maneira global, emocional e cognitiva e para que os professores fagam uma
autoavaliagdo sobre as oportunidades e desafios que encontraram durante o periodo e quais aspectos da sua
pratica de trabalho contribuiram para o resultado positivo ou negativo da turma.

15.4. ASPECTOS LEGAIS DO PROCESSO AVALIATIVO

A avaliacdo do rendimento escolar é uma etapa importante do processo educativo e observara, de
acordo com a legislacdo e o Regimento Escolar, os seguintes critérios:

e avaliagdo continua, processual, formativa e somativa do desempenho do aluno;
e recuperagdo paralela, trimestral e final.

Na Educagdo Infantil e no 12 ano do Ensino Fundamental, ndo serdo atribuidas notas. A avalia¢do
ocorrerd por meio da observagao, acompanhamento e registros do professor sobre o desenvolvimento do
aluno, sua evolucgdo e as possiveis dificuldades identificadas.

Na Rede SESI, o Relatério de Avaliagdo Individual, que diz respeito ao desenvolvimento e a
aprendizagem dos estudantes da Educac¢do Infantil e do 12 ano do Ensino Fundamental, considerando os
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aspectos socioafetivos, cognitivos, perceptivo-motor e procedimental, é preenchido pelo professor a cada
etapa, conforme legenda a seguir:

LEGENDA

ND N3o Desenvolvido

ED Em Desenvolvimento

DS Desenvolvimento Satisfatério

MS Desenvolvimento Muito Satisfatério
D Totalmente Desenvolvido

No final desse Relatério, serdo incluidas observa¢des especificas sobre a crianga. O portfélio e o
Relatério de Desenvolvimento Individual do Aluno sdo compartilhados com as familias ao término de cada
etapa letiva.

Do 29 ao 92 ano do Ensino Fundamental e na Formagdao Geral Basica do Novo Ensino Médio, a
distribuicdo de pontos serd trimestral, conforme tabela a seguir:

DISTRIBUICAO DE PONTOS
ETAPA LETIVA —
Total por Etapa Média por Etapa
12 30 18
22 35 21
3a

: 35 21
Total Anual 100 60 |

No caso do Itinerario Formativo do Ensino Médio, para cada unidade curricular, a distribuicdo de pontos
acontece conforme apresentado no quadro acima. Entretanto, a cada etapa letiva, uma nota vai representar o
aproveitamento do aluno no Itinerario (Resultado Unificado) e vai ser expressa pela média das notas das
unidades curriculares.

O aluno que tirou nota inferior a 60% em uma unidade curricular ndo necessariamente estard em
recuperacgdo, pois seu aproveitamento nas outras unidades curriculares podem garantir a sua média superior
a 60% no Itinerario, conforme demonstrado a seguir:

12 ETAPA LETIVA RESULTADO IF
30 PONTOS (MEDIA: 18 PONTOS) 12 ETAPA
25

Unidade Curricular |

Unidade Curricular Il 22
Unidade Curricular Ill 18 21,4
Unidade Curricular IV 15
Unidade Curricular V 27

Nos componentes curriculares Projeto de Vida e Eletivas, ndo havera distribuicdo de pontos, nem
avaliacdo quantitativa.

A pontuacdo de cada etapa letiva do 22 ano do Ensino Fundamental a 22 Série (e Itinerarios Formativos)
do Ensino Médio vai ser distribuida de acordo com os seguintes critérios:
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Tipo de Instrumento Avaliativo

Componente ou

Somativo

Unidade Curricular

Todos

40%

Formativo

60%

*Conforme o fluxo de validagdo da proposta de distribuicdo de
pontos de cada Componente/Unidade, deve haver, no minimo, 02

(dois) instrumentos de avaliagdo formativa.

A pontuac¢do de cada etapa letiva da 32 Série do Ensino Médio da Formacgdo Geral Basica (FGB)vai ser

distribuida de acordo com os seguintes critérios:

Tipo de Instrumento Avaliativo

Componente ou

Somativo

Unidade Curricular

Todos

60%

Formativo

40%

*Conforme o fluxo de validagdo da proposta de distribuicdo de
pontos de cada Componente/Unidade, deve haver, no minimo, 01
(um) instrumento de avaliagdo formativa.

Para a distribuicdo de pontos nos componentes curriculares Literatura, Producdo de texto, Arte,

Educacdo Fisica, Filosofia, Musica, Sociologia e Teatro, considerando a carga horaria de aula, o pedagogo e o

professor terdo flexibilidade para definirem os instrumentos e o percentual atribuido a eles.

Nas Disciplinas Eletivas e no Projeto de Vida, o desenvolvimento e a trajetéria dos alunos serdo
avaliados de forma qualitativa.

Nas Eletivas, a avaliagdo acontece com base no Relatério de Desenvolvimento elaborado pelo

estudante. Para analise e avaliagcdo desse relatério, o professor-tutor deve considerar a seguinte estrutura:

Crlter.los~de 100% 75% 50% 25%
Avaliagdo

Estrutura do
relatério

Elementos que
indicam um
conhecimento
sobre o tema
tratado na
Eletiva

O relatério apresenta
titulo, introdugao,
desenvolvimento e
conclusdo, havendo
articulagdo entre as
partes do texto.

Nao apresenta
elementos no decorrer
do texto que indicam
o conhecimento sobre
o tema trabalhado.

O relatdrio apresenta
titulo, introdugao,
desenvolvimento e
conclusdo, mas ndo é
possivel identificar
uma articulagdo entre
as partes do texto.

Apresenta elementos
no decorrer do texto
que indicam
conhecimento.

Apresenta algumas
informacgoes
relacionadas ao
tema, porém pouco
organizadas.

N3o apresenta
elementos no
decorrer do texto
que indicam o
conhecimento sobre
o tema trabalhado.

Ndo hd uma
estrutura bem
definida e apresenta
informacgoes
escassas sobre o
tema abordado na
Eletiva.

N3o apresenta
elementos no
decorrer do texto
que indicam o
conhecimento sobre
o tema trabalhado.

No Projeto de Vida, o desenvolvimento e a trajetdria dos alunos serdao avaliados de acordo com a

seguinte estrutura:
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Critérios d
HECHES 6 100% 75% 50% 25%
Avaliagdo

Interagao

Assiduidade

Participagao
nas atividades
propostas pelo
professor
(dinamicas,
seminarios,
debates,
explicagdes,
registros, etc.)

Postura
adotada no
decorrer das
aulas

O aluno se relaciona
com os outros
estudantes e com o
professor durante as
atividades.

O aluno tem uma
frequéncia acima de
75%.

O aluno participa
efetivamente das
aulas, realiza os
registros solicitados
e participa
ativamente dos
momentos de
compartilhamento
com o grupo.

0O aluno escuta,
comenta e adota
uma postura
respeitosa e
empatica com os
colegas e o
professor, mesmo
em situagdes de
opinides
divergentes.
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O aluno mantém-se
atento nas aulas e
estabelece alguma
interagdao com os
outros estudantes e
com o professor
durante as atividades.

A frequéncia do aluno
estad entre 51 e 75%.

O aluno participa das
aulas, realiza os
registros solicitados e
compartilha com o
grupo, quando
solicitado.

O aluno escuta e
adota uma postura
respeitosa com os
colegas e o professor,
mesmo em situagdes
de opinides
divergentes.

O aluno mantém-se
atento nas aulas, mas
estabelece pouca
interagdao com os
outros estudantes e
com o professor
durante as atividades.

A frequéncia do aluno
é inferior a 50% e
superior a 26%.

O aluno participa das
aulas, realiza alguns
registros solicitados e
evita os momentos de
compartilhamento
com o grupo.

O aluno possui
dificuldade em escutar
0 que o outro tem a
compartilhar e em
respeitar opinides
divergentes da sua.

O aluno fica disperso
e ndo interage e nem
se relaciona com os
outros estudantes e
com o professor
durante as atividades.

A frequéncia do aluno
é inferior a 25%.

O aluno nao participa
ativamente das aulas,
nao realiza os
registros solicitados e
evita os momentos de
compartilhamento
com o grupo.

O aluno ndo se
interessa pelo que o
outro tem a
compartilhar e ndo
aceita opinides
divergentes das suas.

65

O professor tem a liberdade de elencar outros critérios de avaliagdo que julgar pertinente,
considerando o trabalho que esta sendo desenvolvido. Ele calculard a média dos percentuais obtidos pelo aluno

nos critérios definidos para identificar o conceito do aluno na etapa, conforme descrito a seguir:

Engajamento Total

B Engajamento Satisfatorio
m Engajamento Parcial
m Auséncia de Engajamento

80% a 100%
60% a 79%
30% a 59%
0% a 29%

15.4.1. Avaliagdo no Itinerario Formativo Omega

O processo avaliativo dos componentes curriculares da Formacgdo Geral Basica, cursada no Novo Ensino
Médio, seguird os critérios definidos para os demais itinerarios.
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As avaliacGes para a formacgdo profissional técnica desenvolvida nos médulos Integrador e Especifico
sdo organizadas em processo continuo de obtengao de informacdes, analise e interpreta¢do da a¢do educativa
que subsidiam a melhoria dos processos de ensino e aprendizagem, ao longo do desenvolvimento de cada
unidade curricular, pautada pela avaliagdo do dominio de competéncias profissionais do aluno.

As avaliagBes que compreendem as fun¢des diagndsticas, formativas e somativas, sdo estruturadas da
seguinte forma:

¢ Diagnostica: realizada no inicio do processo educativo, com o objetivo de identificar as condicdes
gerais de aprendizagem, assim como as competéncias que o aluno possui, referenciando o
planejamento pedagdgico.

e Formativa: realizada continuamente durante o processo educativo, em coeréncia com a concepcao
da aprendizagem, como apropriacdes e construcdes permanentes, tendo como objetivos:

e verificar os avangos e as necessidades do aluno no desenvolvimento das competéncias,
orientando-o na melhoria de seu desempenho;

e possibilitar que o aluno tome consciéncia de seus progressos e desafios, incentivando seu
envolvimento no processo de aprendizagem.

e Somativa: realizada ao final de cada processo de ensino e aprendizagem, com o objetivo de verificar
as competéncias desenvolvidas pelo aluno e subsidiar decisdes sobre aprovacdo e/ou certificacdo
de estudos.

As estratégias de avaliacdo s3o desenvolvidas pelo instrutor de Formagdo Profissional, que tem
autonomia para escolher as mais adequadas ao processo de ensino e aprendizagem. Essa escolha deve estar
alinhada a Metodologia SENAI de Educagdo Profissional, conforme definido em seu Projeto Politico-
Pedagdgico, nas normas institucionais e na legislacdo vigente, respeitando as caracteristicas da Matriz
Curricular e do Plano de Curso.

Os resultados da avaliagdo ou da verificagdo da aprendizagem devem servir de base para a revisdo da
pratica docente, do desenvolvimento curricular, dos ambientes de aprendizagem, das metodologias, das
estratégias de capacitagao dos professores, da recuperagao paralela e de outros recursos.

A avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem pode ser feita a partir das préprias avaliagdes de
aprendizagem realizadas na escola e/ou das avaliacdes especialmente elaboradas para a afericdo de
competéncias no ambito do SENAI e SESI.

Para efeito de transcricdo nos registros escolares, a avaliacdo ou a verificacdo do aproveitamento dos
alunos em cada unidade curricular do curso ocorre em forma de notas, traduzida numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

A nota deve refletir o alcance das competéncias profissionais adquiridas pelo aluno em consonancia
com o plano de curso.

Cabera ao Instrutor de Formacao Profissional definir por avaliacdo final de processo formativo, a ser
aplicada ao final de cada mddulo/periodo letivo, exceto do ultimo mddulo. A Avaliagdo Final do Processo
Formativo tem como objetivo averiguar o atingimento de todas as capacidades essenciais desenvolvidas no
maddulo/periodo letivo.
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Serdo distribuidos 80 (oitenta) pontos durante a realiza¢do de cada unidade curricular, e, ao final do
Maddulo/periodo letivo, serdo distribuidos 20 (vinte) pontos na Avaliacdo Final do Processo Formativo. Os
resultados traduzidos em pontos alcangados na Avaliagao Final do Processo Formativo serdo acrescidos aos
resultados de cada unidade curricular, exceto na Unidade Curricular Projeto de Inovacgao.

15.4.2. Segunda Chamada

Terd direito a segunda chamada de avaliagdo o aluno que apresentar, por escrito, justificativa
comprovada no prazo maximo de dois dias Uteis, seja por e-mail ou por meio de registro formal encaminhado
a escola pelos responsaveis legais.

Os motivos a seguir sdo considerados justificativas para a aplicagdo da avaliagdo em segunda chamada:
¢ |luto, no prazo previsto em lei;

e convocacdo oficial;

e atividades militares e no exercicio efetivo de plantdes;

e quando afastado das atividades escolares por recomendacdo médica.

Para os alunos dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, as provas serdo aplicadas durante a etapa
letiva correspondente, contemplando o conteldo equivalente a prova perdida. Para os alunos dos Anos Finais
do Ensino Fundamental, bem para os do Ensino Médio, as provas serdo aplicadas no final da etapa letiva
correspondente, contemplando todo o conteldo trabalhado no periodo.

N3o havera segunda chamada para as provas e trabalhos de recuperag¢do. O aluno suspenso perdera
direito as avalia¢bes de segunda chamada.

Cabera a Equipe Pedagdgica e ao Diretor/Gestor da escola validar o recurso referente a segunda
chamada, para qualquer outro motivo apresentado pela familia no tempo estipulado.

15.4.3. Critérios de Promogdo

Na Educacdo Infantil e no 12 Ano do Ensino Fundamental (Anos Iniciais), os itens avaliativos serdo
registrados no relatério individual do aluno, conforme a legenda a seguir. Além disso, observa¢des mais
especificas serdo incluidas ao final do documento e, quando necessario, discutidas em atendimentos
individuais com a familia.

ND N3o Desenvolvido

ED Em Desenvolvimento

DS Desenvolvimento Satisfatério

MS Desenvolvimento Muito Satisfatério
D Totalmente Desenvolvido
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Considerando que ndo sdo atribuidas notas aos alunos do primeiro ano do Ensino Fundamental, o
resultado, ao final do ano letivo, sera registrado como “Apto” ou “Ndo Apto”, e devera constar no histdrico
escolar do aluno.

No primeiro ano do Ensino Fundamental (Anos Iniciais), é importante que a retencado se faga diante de
justificativas plausiveis e documentadas, comprovando que a decisdo foi tomada no sentido de auxiliar o aluno
em seu percurso de aprendizagem e formacdo integral.

A promog¢do do 22 ao 92 ano do Ensino Fundamental sera conferida ao aluno que obtiver pelo menos
60% de aproveitamento em cada componente curricular e o minimo de 75% de frequéncia do total da carga
horaria prevista na Matriz Curricular.

No Novo Ensino Médio, a promogdo serd conferida ao aluno que alcangar pelo menos 60% de
aproveitamento em cada componente curricular da FGB, 60% de aproveitamento no Itinerario Formativo e, no
minimo, de 75% de frequéncia do total da carga horaria prevista na Matriz Curricular.

A promocgdo no Ensino Médio — Itinerdrios Alfa, Beta e Gama —, sera conferida ao aluno que obtiver
pelo menos 60% (sessenta por cento) de aproveitamento em cada componente curricular da FGB; 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento no Itinerario Formativo (Resultado Unificado); com o minimo de 75%
de frequéncia no total da carga horaria prevista na matriz curricular.

Para o cdlculo do resultado final do aluno, que sera consignado como Aprovado ou Reprovado, sera
considerado o aproveitamento obtido nos componentes curriculares da Formagao Geral Basica e do Itinerario
Formativo, com excecao das Eletivas e do Projeto de Vida.

A promogao no Ensino Médio — Itinerario Omega —, sera conferida ao aluno que obtiver 60% (sessenta
por cento) de aproveitamento em cada componente curricular da FGB; 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento na média dos componentes que compdem o arranjo curricular “Ta ligado! InovacGes
Tecnoldgicas e Fontes de Energia”; 60% (sessenta por cento) de aproveitamento em cada unidade curricular da
Formagao Técnica Profissional; 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia no total da carga hordaria prevista
na matriz curricular.

O resultado final do aluno sera consignado como Aprovado ou Reprovado. O aluno que, mesmo apds
a realizagdo dos estudos de recuperagdo, mantiver aproveitamento inferior a 60% em qualquer componente
curricular da FGB, Formacdo Técnica Profissional ou na média do arranjo curricular, exceto nas Eletivas, sera
reprovado no curso.

15.4.4. Estudos de Recuperac¢do — do 22 ao 92 ano do Ensino Fundamental e Novo Ensino Médio
(FGB e IF)

A recuperagdo é uma intervencdo inerente ao processo educativo que concede nova oportunidade aos
alunos. A estratégia é desenvolvida pelo professor e pela escola, devendo ser continua, planejada, interativa e
reflexiva sobre o trabalho escolar. E preciso considerar as conquistas e as dificuldades dos alunos para propor
novos e apropriados desafios. Os estudos de recuperacdo sao oferecidos nas seguintes modalidades:
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15.4.4.1. Recuperacao Paralela

A recuperagao paralela é processual e fundamental para que o professor acompanhe o percurso de
aprendizagem de cada aluno. Apds cada avaliacdo, o professor analisa as habilidades que ndo foram
desenvolvidas, criando estratégias diversificadas para que seu aluno alcance os objetivos de aprendizagem
propostos.

15.4.4.2. Recuperacao Trimestral

Os alunos que ndo obtiverem o minimo de 60% dos pontos distribuidos na 12 e/ou 22 etapa tém a
oportunidade e o direito a recuperacao trimestral. Na recuperacdo das 12 e 22 etapas, sdo distribuidos 30 e 35
pontos, respectivamente, om 20% atribuidos a um trabalho e 80% a uma avaliagdo especifica. Caso o
aproveitamento tenha sido superior a 60%, o calculo do resultado da etapa considera 60% do valor da etapa.
Caso o aluno ndo alcance esse percentual, prevalecera a maior nota obtida.

Na recuperagdo do Itinerario Formativo (IF) no Novo Ensino Médio (NEM), o estudante realizard uma
avaliagdo multidisciplinar, seguindo os mesmos critérios da Formacgdo Geral Basica (FGB): 20% de trabalho e
80% de prova somativa.

O aluno do Ensino Fundamental tem direito a recuperagdo trimestral em, no maximo, quatro
componentes curriculares. Ja o aluno do Ensino Médio e o da Educacgdo Profissional tem direito a fazer a
recuperacdo trimestral em, no maximo quatro componentes curriculares da Formacdo Geral Basica, incluindo
o ltinerdrio Formativo, se for o caso.

15.4.4.3. Recuperacao Final

Na recuperagdo final, sdo distribuidos 100 pontos, com 20% atribuidos a um trabalho e 80% a uma
avaliagdo especifica. Caso o aproveitamento seja superior a 60%, para o cdlculo do resultado da etapa,
considera-se 60% do aproveitamento no ano. Caso o aluno nao alcance esse percentual, ele serd reprovado.

Na recuperagdo do Itinerario Formativo do Novo Ensino Médio, sao distribuidos 100 pontos, com 80%
destinados a uma avaliagdo multidisciplinar referente ao Itinerario Formativo e 20% de trabalho multidisciplinar
referente ao Itinerario.

O aluno do Ensino Fundamental e o da Educacdo Profissional tém direito a fazer a recuperagao final
em, no maximo, quatro componentes curriculares. No Ensino Médio, o estudante tem direito a fazer a
recuperacao final em, no maximo, quatro componentes curriculares da Formacdo Geral Basica, incluindo o
Itinerario Formativo. No Itinerdrio Formativo sdo distribuidos 100 pontos, com 80% para avaliagdo
multidisciplinar referente ao Itinerdrio Formativo e 20% para trabalho multidisciplinar referente ao Itinerario.

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA | Av. do Contorno, 4456 — Funcionarios | Belo Horizonte | MG | (31) 3263 4200 | fiemg.com.br/sesi




Proposta Pedagdgica | 2025 | SESI ' 70

15.4.5. Classificacdo e Reclassificagao

Classificar é posicionar o aluno em periodo ou ano compativel com sua idade e nivel de desempenho
ou de conhecimento, podendo a escola realizar a classificacdo por meio de avalia¢do por:

° promogdo — para alunos que cursaram, com aproveitamento satisfatério, o ano ou fase anterior na
prépria escola, exceto no 12 ano do Ensino Fundamental;

e transferéncia — para candidatos procedentes de outras escolas, mediante exame de classificacdo em
qualquer ano ou fase;

¢ avaliacao, independentemente de escolarizagao anterior.

A reclassificacdo é um recurso de reposicionamento para adaptar o aluno ao ano ou fase mais
adequada ao seu desenvolvimento. Ela consiste na avaliagdo do grau de conhecimento e experiéncia do aluno,
com base nas normas curriculares estabelecidas, ocorrendo nas seguintes situagdes:

e avango escolar — para o aluno com nivel de desempenho superior ao exigido ou esperado;

e aceleragdo de estudos — para o aluno com defasagem em idade/série;

indicacdo de ano (ou periodo), registrada nos documentos escolares do aluno, diferente daquela
que o aluno poderia cursar;

e frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do total das aulas ministradas, no periodo ou
ano letivo, com aproveitamento satisfatério.

15.4.6. Conselho de Classe

E um 6rgio colegiado com o objetivo de avaliar coletivamente o processo de ensino e aprendizagem,
assim como o trabalho pedagégico desenvolvido em cada turma. Presidido pelo Pedagogo responsavel pelo
nivel de ensino, é composto pelos professores e profissionais especialistas que acompanham a turma. E o férum
de discussao, planejamento, tomadas de decisdo e definicao de critérios para o acompanhamento e apreciacdo
do desempenho de cada estudante durante os trimestres escolares.

Como d6rgdo avaliador da acdo educativa, sera realizado, ordinariamente, ao final de cada trimestre do
ano escolar, apés a recuperacao final e, eventualmente, de modo extraordinario, quando houver necessidade.
Nos Conselhos de Classe, serdo lavradas atas das reunides, segundo as especificacdes legais, sendo elas
arquivadas na Secretaria das escolas SESI MG.

Cabe a equipe gestora da escola assegurar as condi¢cdes necessarias para o funcionamento do Conselho
de Classe. Este possui carater deliberativo, desde que conte com a anuéncia dos membros presentes e dos
gestores. Para a realizacdo dos Conselhos de Classe, o Pedagogo que o preside deverd seguir a normatizacao
das ac¢Oes estabelecidas pelos ordenamentos legais.
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16.EDUCAGAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCAGAO INCLUSIVA

A Educacdo Inclusiva visa a promocdo de praticas pedagdgicas que contemplem a individualidade dos
alunos e sua maneira peculiar de lidar com o processo de ensino e aprendizagem. Dessa forma, ela é um
movimento mundial, uma agdo politica, cultural, social e pedagdgica, desencadeada em defesa do direito de
todos os alunos de estarem juntos, aprendendo e participando das atividades escolares, sem nenhum tipo de
discriminacao.

A construgdao de uma escola inclusiva deve envolver estratégias de toda a comunidade escolar. A
inclusdo torna-se possivel quando o educador se dispde a buscar alternativas que possam minimizar as
dificuldades ou limitacGes do aluno, bem como eliminar as barreiras dessa inclusao.

A equipe escolar dever buscar recursos e estratégias didaticas diversificadas para promoverem o
aprendizado dos alunos com necessidades educacionais especiais e o publico-alvo da educagdo especial.

Publico-alvo da educacdo especial refere-se especificamente a pessoas que tém uma ou mais
deficiéncias: fisica, intelectual, sensorial ou mdultipla, transtorno do espectro autista (TEA), altas
habilidades/superdotacdo (AH/SD). No contexto escolar, esses alunos podem precisar de adaptacdes
especificas.

Publico com necessidades educacionais especiais (NEE) é o estudante que requer adaptagdes ou
suporte adicional para aprender, o que pode incluir ndo apenas alunos com deficiéncia, mas também aqueles
com dificuldades de aprendizagem ou emocionais.

Adaptagdes razoaveis (ARs) sdo um conjunto de modifica¢Ges feitas para o aluno, no ambiente ou na
tarefa, visando proporcionar condi¢Ges equitativas de aprendizagem. O formuldrio de AR deve ser planejado,
em parceria entre professor/pedagogo/psicdlogo, a partir da anélise de cada estudante. Quando as adaptac¢des
necessarias perpassam por um impacto pedagdgico, a equipe devera, obrigatoriamente, elaborar o Plano de
Desenvolvimento Individual.

O PDI é uma ferramenta pedagdgica essencial para alguns alunos e deve ser preenchido pelo professor
com o apoio do pedagogo. Esse registro de planejamento tem inicio no primeiro més letivo, a fim de orientar
o desenvolvimento e o trabalho pedagdgico.

A REDE SESI conta com um Guia de Apoio com informag¢des sobre a pratica da Educagdo Especial na
perspectiva da Educacdo Inclusiva, com o objetivo de orientar a equipe escolar que atua diretamente com os
estudantes.
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17. ACOMPANHAMENTO DE ACESSO, PERMANENCIA E SUPERACAO
DA RETENCAO ESCOLAR

A Rede SESI de Educacdo implantou o processo seletivo de alunos em todas as escolas a fim de unificar
0 processo, estabelecendo critérios definidos em edital aprovado pela Entidade Mantenedora.

Estd previsto que, no ingresso na Educacdo Infantil e nos 12 e 22 anos do Ensino Fundamental, a
disponibilizacdo das vagas sera realizada respeitando os critérios de prioridade definidos em edital, sem a
aplicacdo de avaliagGes. O ingresso ocorrera por meio de sorteio, quando a demanda de candidatos for superior
ao numero de vagas ofertadas. Caso a demanda seja inferior ao nimero de vagas, o ingresso sera feito por
ordem de inscrigao.

O ingresso no Ensino Fundamental, do 32 ao 92 ano e no Ensino Médio ocorrerd por meio de Processo
de Admissdo de Novos Alunos, com aplica¢cdo de provas de Matematica e Lingua Portuguesa Os alunos deverdo
obter 60% de aproveitamento, considerando o nimero de vagas disponiveis por escola e os demais critérios
definidos em edital especifico.

Em caso de candidato com deficiéncia, o responsavel devera informar a necessidade especial
educacional e apresentar, no ato da inscrigdo para o Processo de Admissdo de Novos Alunos, laudo médico
emitido nos Ultimos 6 (seis) meses, contendo a Classificagdo Internacional de Doengas (CID), Plano de
Desenvolvimento Individual (PDI) ou relatério emitido pela escola onde o candidato esteve matriculado no ano
letivo anterior ao pleiteado.

Nas Unidades da Rede SESI de escolas, todas as a¢es educativas e de acompanhamento convergem
para a formacdo integral do aluno, destacando a importancia de reconhecer suas potencialidades e garantir o
desenvolvimento dos aspectos cognitivo e socioemocional. Dessa forma, o acompanhamento e cuidado com
os estudantes partem da premissa de que cada um se encontra em diferentes momentos de aprendizagem,
necessitando de interveng¢des e media¢Oes diferenciadas, tanto individualmente quanto coletivamente. As
acOes de acompanhamento e monitoramento das aprendizagens s3o planejadas com o objetivo de oferecer
suporte tanto aos estudantes quanto as familias da Rede, de maneira integrada e colaborativa. Os pedagogos
das escolas tém a responsabilidade de articular, mediar e intervir no processo de aprendizagem de forma
pedagdgica.

Sdo eles que orientam e acompanham o estudante no seu desenvolvimento integral e na construgdo
da sua caminhada académica, estabelecendo o didlogo com as familias, sempre em busca da parceria, do
cuidado e da intervengdo educativa. A rede de apoio para o0 acompanhamento dos estudantes, formada por
psicdlogos, pedagogos e assistentes sociais, contribui para o trabalho da superagdo das lacunas de
aprendizagem com um olhar multidisciplinar e singular para cada sujeito no seu espaco escolar.
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18. SESI EXPERIENCE

O SESI Experience sera desenvolvido nas Escolas SESI General Onésimo Becker de Araujo (Belo
Horizonte), SESI Maria Madalena Nogueira (Betim), SESI Granbery (Juiz de Fora), SESI Professora Quita
Guimaraes (Montes Claros), SESI Jodo Carlos Giovannini (Santa Luzia), SESI BH Sdo Jodo Batista (Belo
Horizonte), SESI Guiomar de Freitas Costa (Uberlandia), SESI BH Coracdo Eucaristico e SESI Pocos de Caldas,
que suportam, em sua infraestrutura, todas as implicacdes e adequagbes que o projeto exige na sua
concepgao.

18.1. CONCEPCAO

Com uma proposta diferenciada, em que os estudantes vivenciardo a experiéncia académica, com foco nas
vivéncias, pesquisa, criatividade, resolucdo de problemas, inovacdo e multiculturalismo, considerando a perspectiva
das multiplas linguagens, da cultura e da cidadania global, o Projeto SESI Experience orienta-se pela formagao
integral, entendida como aquela que promove o desenvolvimento dos estudantes em todas as suas dimensoes
(intelectual, fisica, social, emocional e cultural). Trata-se de uma abordagem pedagdgica voltada a desenvolver todo
o potencial dos estudantes, considerando espacos e ambientes que “conversem” com a proposta pedagdgica.

A organiza¢do e estruturacdo dos espacos de aprendizagem s3o importantes elementos da agdo
pedagdgica. Reconhecer a relagdo entre o espacgo e a experiéncia na formagdo do sujeito é legitimar que o
espaco escolar diz muito sobre a identidade e a cultura escolar.

Entretanto, é importante a compreensdo de que apenas modificar os espagos de aprendizagem nao
transforma o ensino. E necessaria uma pratica pedagdgica que dé novo significado ao papel do professor e ao
papel do aluno no processo de aprendizagem. Segundo Ramos (2017):

(...) para trazer essa escola do século XIX para o século XXI, precisamos ndo apenas tornar mais flexivel
a arquitetura da sala de aula, mas proporcionar formacgao sélida aos professores, para que trabalhem
em um novo espaco capaz de permitir o desenvolvimento de diferentes abordagens de aprendizagem.

Nesse contexto, a Rede SESI de Educac¢do apresenta como proposta o Projeto SESI Experience, que é
implementado nas Unidades Educativas da Rede, as quais possuem a infraestrutura necessaria para atender as
exigéncias e adequacdes previstas em sua concep¢ao.

O SESI Experience amplia a matriz curricular, valorizando as diferentes linguagens e manifesta¢des culturais
e artisticas. Oferece aulas de Musica, Arte, Teatro e Lingua Inglesa na Educacdo Infantil e nas Séries Iniciais do Ensino
Fundamental, com espacos de aprendizagem adequados e coerentes. As praticas educativas sdo pautadas na
experimentacdo, atendendo as Competéncias Gerais da Educac¢do Basica estabelecidas pela Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): énfase no uso e no conhecimento de diferentes linguagens, por meio das quais podemos nos
comunicar com os outros, expressar sentimentos e partilhar ideias, experiéncias e informac¢des (Competéncia 4),
além de destacar a importancia de a Educagao Basica estar comprometida com a valorizagdo e a frui¢do das diversas
manifestagOes artisticas e culturais (Competéncia 3). Afinal, as produgdes literdrias, musicais, teatrais e outras sdo
essenciais para que possamos nos posicionar no mundo e entender sua complexidade.
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SESI Experience

Ensino Fundamental — Anos Iniciais

Area de Conhecimento Componente Curricular

Lingua Portuguesa
Lingua Inglesa
Arte

Linguagens Educagdo Fisica
Literatura
Producdo de Texto

Literatura Infantil

Mdsica
Ciéncias da Natureza Ciéncias
Matematica Matematica
o Historia
Ciéncias Humanas :
Geografia

18.2. ESPACOS E AMBIENTES DE APRENDIZAGEM

18.2.1. Sala Multicultural

O objetivo desta sala é o de proporcionar ao estudante a reflexdao sobre a relagdo entre lingua, identidade
e cultura, investindo na competéncia intercultural. Uma das facetas mais ricas do aprendizado de outra lingua é
o de adentrar em um espaco repleto de producdo cultural, literdria e artistica, apropriando-se desse patriménio.
Isso acontece tanto no contexto da territorialidade, que nos leva a valorizar nossa propria cultura, quanto no
cendrio contemporaneo do mundo digital, que possibilita o entrelacamento de diversas linguagens.

18.2.2. Sala de Arte

O objetivo desta sala é o de proporcionar aos estudantes experiéncias artisticas constituidas por
materialidades verbais e ndo verbais, sensiveis, corporais, visuais e plasticas. As Artes Visuais possibilitam aos
estudantes explorar multiplas culturas visuais, dialogar com as diferencas e conhecer outros espacos e
possibilidades inventivas e expressivas, de modo a ampliar os limites escolares e criar novas formas de
interacdo artistica e de produgao cultural, sejam elas concretas ou simbdlicas.

18.2.3. Sala de Mdsica e Teatro

O objetivo dessa sala é o de proporcionar experiéncias com a linguagem musical e teatral por meio da
expressdo infantil, que se materializa por meio dos sons, da interpretacdo, do movimento corporal, da
criatividade e de outras manifesta¢des que dado sentido e significado no ambito tanto da sensibilidade subjetiva
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guanto das interagGes sociais, como resultado de saberes e valores diversos estabelecidos no dominio de cada

cultura.

18.2.4. Espago Maker

O objetivo dessa sala é proporcionar aos estudantes um ambiente de experiéncias educacionais
inovadoras, com a “mao na massa”, a partir da utilizagdo de equipamentos e recursos que integram tecnologias
e metodologias para promover um aprendizado dinamico e colaborativo, potencializando o processo de ensino
e aprendizagem e preparando os estudantes para o mercado de trabalho.

18.2.5. Sala de Robdtica

O objetivo dessa sala é o de proporcionar aos alunos um ambiente destinado ao desenvolvimento de
habilidades, como pensamento critico, resolu¢ao de problemas, criatividade, tecnologia e trabalho em equipe,

por meio de oficinas tedricas e praticas de robodtica.

18.2.6. Sala Equipe de Robdtica FLL

O objetivo dessa sala é fornecer aos alunos os recursos necessdrios para o desenvolvimento de
habilidades e a preparagdo para o torneio de robdtica FLL — FIRST Lego League. Esse ambiente vai favorecer a
preparagdo dos alunos para avaliagbes que incluem critérios sociais, criagdo de prototipos, realizacdo de

projetos de pesquisa inovadores e programacao eficaz de robds.

18.2.7. Sala de Equipe F1 In Schools

O objetivo dessa sala é preparar os alunos para a competicdo F1 in Schools, fornecendo um ambiente
propicio ao desenvolvimento de habilidades técnicas e comportamentais. Os recursos disponiveis permitirdo
que os estudantes projetem, construam e testem carros em miniatura de alta performance, além de aprimorar
suas habilidades em areas como design, engenharia, fabricagcdo e marketing.

18.2.8. Sala de Equipe FTC e FRC

O objetivo dessa sala é criar um espaco dedicado as competi¢des FIRST Tech Challenge (FTC) e FIRST
Robotics Competition (FRC), proporcionando aos alunos a exploragdo e o desenvolvimento de habilidades
relacionadas a engenharia, programacao, trabalho em equipe e lideranca. Os estudantes terdo acesso a
recursos que vao encontrar na industria, permitindo-lhes projetar, construir e programar robos complexos para
competir em desafios do mundo real, incentivando a inovagdo e a exceléncia.
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18.2.9. Sala Multiuso

O objetivo dessa sala é criar um espaco flexivel, que permita melhores experiéncias de aprendizagem
em aulas coletivas, em grupos e por pares, por meio de metodologias que permitem a aprendizagem ativa.
Espacos multiuso possibilitam ser modificados ou reconfigurados para diferentes propdsitos, inclusive para uso
de formacOes da equipe pedagdgica.

18.2.10. Sala de Acolhimento

O objetivo dessa sala é o de estabelecer um lugar seguro e acolhedor para que o psicdlogo e o
assistente social possam realizar a acolhida e o atendimento dos estudantes e familias, além de receber
estudantes com necessidades especiais que estejam em episédios de crise.

19. PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES INSTITUCIONAIS

A educacdo basica é um dos pilares essenciais para o desenvolvimento integral de criangas e
adolescentes, contribuindo para a formagdo de cidadaos criticos, éticos e preparados para atuar na sociedade
contemporanea. Em um cenario globalizado e em constante transformacao, torna-se imperativo que as escolas
da Rede SESI estejam alinhadas as demandas da atualidade, proporcionando aos alunos uma formacdo ampla
e adaptavel as novas realidades.

Neste contexto, a criagdo de programas, projetos e ag¢bes institucionais educacionais assume um papel
estratégico na Rede SESI, uma vez que possibilita o desenvolvimento de propostas pedagdgicas estruturadas e
contextualizadas, que atendam as especificidades do publico escolar. Esses instrumentos, além de fortalecer o
processo de ensino e aprendizagem, contribuem para a consolidacdao de uma cultura institucional voltada para
a qualidade, a inovacdo e o compromisso com a formacao integral do estudante.

Dessa forma, o presente documento visa apresentar programas institucionais, projetos, e acoes,
abordando a relevancia dessas estratégias pedagdgicas para a promog¢do de um ambiente de aprendizagem
enriquecedor e inclusivo.

19.1. PROGRAMAS EDUCACIONAIS

Os programas educacionais da Rede SESI referem-se a estruturas amplas e planejadas de atividades,
com objetivos e metas que buscam alcancar resultados de médio a longo prazo, alinhados com a politica
institucional. Eles sdo continuos e estabelecem diretrizes para diversas acGes e projetos interligados, visando a
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transformacdo ou a melhoria de processos educacionais. Segundo Sordi e Ludke (2009), programas
educacionais atuam como "conjuntos de projetos articulados entre si, com a¢des integradas e duradouras" que
buscam promover mudancas estruturais e sustentaveis no ambito educacional.

19.1.1. Ensino Integrado da Lingua Inglesa

Com a sociedade cada vez mais globalizada, saber falar um segundo idioma é essencial na formacao
académica de qualquer estudante. O resultado do estudo de outra lingua no cotidiano escolar possibilita aos
estudantes novas oportunidades educacionais e para o mundo do trabalho.

Todas as escolas da Rede SESI MG de Educacdo desenvolvem uma proposta de ensino da Lingua Inglesa
que vai além de aprender um segundo idioma. O Inglés ndo é estudado de forma isolada e sim, por meio de
vivéncias e atividades colaborativas que consolidam o conhecimento de forma lldica, autdbnoma e criativa.

Para esse projeto, O SESI contara com o apoio da Oxford, por meio de um Programa chamado Oxford
Quality que cria as condi¢gdes necessarias para o desenvolvimento gradual dos alunos na Lingua Inglesa.

A Oxford University Press, no Brasil, € um departamento da Universidade de Oxford, na Inglaterra, e seus
materiais para o ensino de linguas sao utilizados pelas mais renomadas institui¢des de ensino em todo o mundo.

A Aprendizagem Integrada de Conteldos e de Lingua possibilita, de maneira mais natural, aprender
um idioma estrangeiro e tem como objetivo:

e trabalhar com materiais que desenvolvam as habilidades globais, como pensamento critico,
criatividade, valores, colaboragdo, comunicacdo, empreendedorismo ao mesmo tempo em que
integre conteldos interdisciplinares por meio de projetos (Content and Language Integrated
Learning — CLIL);

e preparar os alunos, desde a base, para a utilizagdo da Lingua Inglesa no mundo real, em diferentes
contextos e necessidades;

e oferecer desafio e suporte apropriados em cada estdgio na jornada do aprendizado.

Com carga horaria estendida (3h/a) em todos os anos escolares, o Programa é pautado na Metodologia
“Enquiry Based Learning” ou “Aprendizagem baseada em investigacdo”, que coloca o aluno no centro da
aprendizagem e o torna mais capacitado para atuar, de forma ativa e consciente, na sociedade, beneficiando
também o aprendizado em todas as areas do conhecimento.

19.1.2. Rede SESI de Virtudes

Para integrar a proposta pedagdgica da Rede SESI, o Programa Rede SESI de Virtudes estabelece-se
como um pilar essencial, abrangendo desde a Educacdo Infantil até o Ensino Médio, tendo como objetivo
formar cidadaos éticos e comprometidos com a constru¢cdo de uma cultura de paz. O programa busca
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sensibilizar a comunidade escolar — alunos, familias e equipe educativa — sobre a importancia dos valores
morais e virtudes como componentes fundamentais para o convivio saudavel e a transformacdo positiva da
sociedade. Dessa forma, a abordagem educativa vai além da transmissdo de conhecimentos técnicos,
integrando o desenvolvimento socioemocional dos alunos a formagao académica, promovendo sua consciéncia
sobre direitos e deveres e incentivando, dessa forma, uma convivéncia harmoniosa.

Ao associar-se ao desenvolvimento de habilidades socioemocionais e a formacdo integral dos alunos,
a Rede SESI de Virtudes promove ag¢des preventivas e mediadoras, como a prevencao do bullying e a mediagao
de conflitos. Essas iniciativas favorecem um ambiente escolar acolhedor e seguro ao oferecer suporte tanto aos
estudantes quanto as suas familias, o que é fundamental para que os alunos se sintam respeitados e
compreendidos, sendo essencial para a criagdo de vinculos sélidos entre a escola e a comunidade por promover
um ambiente de aprendizado positivo.

A Rede SESI de Educagdo também conta com uma equipe de psicélogos educacionais, cuja atuagdo é
direcionada ao desenvolvimento social, emocional e comportamental dos alunos, diferindo-se da pratica clinica
tradicional. Esses profissionais trabalham em conjunto com o corpo pedagdgico, promovendo a saide mental
e apoiando processos pedagdgicos para minimizar desafios e promover um ambiente favoravel a aprendizagem
e ao bem-estar. Sua atuagao inclui, ainda, a sinalizacdo para os responsaveis sobre possiveis necessidades de
avaliagdo médica ou acompanhamento terapéutico externo, sempre que observados indicios de que isso
poderd beneficiar o desenvolvimento do estudante. Com essas a¢des, o Programa Rede SESI de Virtudes
reafirma seu compromisso com uma educacao integral que fortalece virtudes e valores, criando condicGes para
que os alunos desenvolvam principalmente o respeito, a empatia e a ética em suas relacGes e se tornem
agentes de transformagdo em suas comunidades.

19.1.3. T6 Ligado na Industria

O programa T0 Ligado na Industria tem como eixo central destacar a importancia do setor industrial
para a sociedade brasileira e, em especial, para a Rede SESI, cuja existéncia é possivel gracas a base
mantenedora industrial. A indUstria brasileira impulsiona o desenvolvimento econ6mico, contribui para a
inovacdo e fomenta o progresso em diversas areas, garantindo o crescimento do pais e promovendo o
desenvolvimento regional. E uma fonte vital de empregos, o que gera impacto direto na qualidade de vida das
familias e nas oportunidades que se abrem aos jovens brasileiros.

Por meio do programa, busca-se sensibilizar a comunidade escolar, incluindo alunos e suas familias,
sobre como a industria é uma for¢a propulsora de mudancas positivas na sociedade. Os alunos da Rede SESI
sdo convidados a perceber que, ao estudar em uma escola de qualidade como o SESI, estdo conectados a um
setor que promove a riqueza nacional e oferece aos filhos dos trabalhadores da industria a oportunidade de
uma formacado de exceléncia. Essa conexdo se traduz em um compromisso com a qualidade de vida e o bem-
estar de suas familias, proporcionando acesso a educacdo de ponta e abrindo portas para o futuro.

O programa T0 Ligado na Industria prevé uma série de atividades e a¢des educacionais que abrangem
desde a Educacdo Infantil até o Ensino Médio, buscando promover a conscientizacdo sobre o papel estratégico
da industria no nosso cotidiano. Por meio dessas atividades, os alunos sdo encorajados a valorizar e
compreender os beneficios trazidos pela industria — desde o desenvolvimento de novas tecnologias até o
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suporte a saude, lazer e conforto. Essas acOes refletem a importancia de um setor que, além de mover a
economia, impulsiona o futuro dos jovens e o crescimento sustentavel do pais.

19.1.3.1. Missdo Industria

Essa acao consiste em organizar um trabalho de campo para os alunos dos 52 e 92 anos do Ensino
Fundamental e 22 série do Ensino Médio, com a imersdo em industrias de outras cidades, mais proximas, que
ja possuem parceria com o SENAI ou o Projeto RECRIAR, para uma experiéncia de vivéncias organizadas pela
Inddstria em parceria com a equipe pedagdgica do SESI da Unidade. As visitas técnicas sdo organizadas de
acordo com a faixa etdria dos estudantes, a partir das experiéncias vivenciadas ao longo do nivel de ensino no
programa To Ligado na Industria.

19.1.3.2. O Dia da Industria

O Dia da Industria, celebrado em 25 de maio, presta homenagem ao setor produtivo que desempenha
um papel crucial na economia nacional.

A proposta é que cada Unidade SESI reconheca essa importancia e realize alguma agdo para promover
a industria e dar visibilidade a sua importancia na sociedade: uma palestra para os alunos e pais, um dia de
vivéncia em uma industria ou a apresentagao de trabalhos desenvolvidos em sala de aula sobre a industria.

19.1.4. Programa Conexao Ciéncia

O Programa Conexao Ciéncia da Rede SESI de Educac¢do tem como objetivo colocar o aluno em contato
com a metodologia cientifica e de pesquisa, além de desenvolver seu interesse pela ciéncia. A BNCC destaca
como uma Competéncia Geral a necessidade de

exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem prépria das ciéncias, incluindo a
investigacdo, a reflexao, a andlise critica, a imaginacado e a criatividade, para investigar causas, elaborar
e testar hipoteses, formular e resolver problemas e criar solugdes (inclusive tecnoldgicas) com base
nos conhecimentos das diferentes areas.

A Educacgdo SESI acredita que despertar o interesse dos jovens pela ciéncia é essencial para formar
cidad3dos conscientes, criticos e preparados para enfrentar os desafios do mundo contemporaneo.

A iniciacdo cientifica no SESI abrange todas as areas de conhecimento, incluindo as ciéncias humanas,
sociais, exatas e bioldgicas com agdes, ao longo do ano letivo, de pesquisa, leitura, escrita, analise de dados,
resultados, sistematizacdo de ideias e referencial tedrico, em uma perspectiva académica, sempre mediados
por uma ac¢ao educativa.
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Com as criancas da Educacdo Infantii e do Ensino Fundamental (Anos Iniciais), os percursos
investigativos agugam a sua curiosidade sobre o mundo que as rodeia, partindo de um problema real que afeta
o grupo. Deste modo, as criangas langcam hipdteses, pensam sobre a situacdo-problema e desenham caminhos
de investigacdo, buscando informag¢des em diferentes fontes de consulta de forma coletiva com a turma. Ja
com os jovens dos Anos Finais do Ensino Fundamental e os do Ensino Médio, esse trabalho parte do
pressuposto de que nossos jovens compreendem a ciéncia e seus fendbmenos a partir da diversidade e das
multiplas linguagens, e, por isso sdo capazes de assumir o protagonismo da sua investigacdo, tendo o professor
o papel de instigador da curiosidade e da problematizacdo do mundo em que vivem.

19.1.4.1. SESIVERSO

Para a apresentacdo do percurso e do resultado das investiga¢cdes dos estudantes, o SESI promove um
evento Unico que transforma a escola em um espaco dindmico de cultura, tecnologia e experiéncias, onde os
alunos tém a oportunidade de apresentar os projetos desenvolvidos ao longo do ano. Esse ambiente celebra e
valoriza o esfor¢o dos estudantes, proporcionando-lhes um palco para expor seus conhecimentos de maneira
pratica e significativa.

Em especial, a culminancia de projetos realizada no SESIVERSO proporciona aos alunos uma imersao
no mundo da inicia¢do cientifica, permitindo-lhes aplicar habilidades investigativas, fortalecer o pensamento
critico e aprofundar a compreensao dos conteudos trabalhados.

A participacdo dos alunos no SESIVERSO oferece beneficios essenciais, como o desenvolvimento de
habilidades de comunicacdo, a capacidade de argumentacdo e o estimulo ao trabalho em equipe, preparando-
os para desafios académicos e profissionais futuros. Além disso, o evento fortalece a integracdo entre a escola
e as familias, incentivando a aproximagdo, o envolvimento da comunidade escolar e ampliando o alcance do
Ecossistema de Aprendizagem SESI.

19.1.5. Programas de Leitura

A pratica da leitura é a base de toda a aprendizagem e, por isso, deve ser constantemente incentivada
ao longo da escolaridade, sendo responsabilidade dos professores de todas as areas do conhecimento. A leitura
passou a ser uma prioridade na Educacdo Basica, conforme estabelecido pela Lei n2 14.407, de 12 de julho de
2022, que reforca o compromisso da escola com a alfabetizacdo plena e a capacitacdo gradual para a leitura —
requisitos essenciais para o desenvolvimento dos individuos e para que o cidaddo possa progredir e dominar
saberes de outras areas.

As escolas da Rede SESI, alinhadas a essa premissa, desenvolvem atividades sistematicas para incentiva
a leitura e a escrita, assumindo o compromisso com a formacdo de criancas e jovens leitores. Para isso,
estabelecem parametros de leitura minima por nivel de ensino, promovendo o envolvimento da familia no
processo. Para a Educacao Infantil, ha o estimulo de um livro semanal do acervo da biblioteca e de um livro
por etapa adquirido pela familia. J& para o Ensino Fundamental e o Novo Ensino Médio, sdo indicados, no
minimo, dois livros por etapa: um do acervo da escola e outro adquirido pela familia.
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Além do incentivo direto a leitura, visando aproximar a familia do processo de leitura, especialmente
nos Anos Iniciais, a Rede SESI promove atividades de literacia familiar, como descritas a seguir:

e Na atividade Me Conta um Tanto, direcionada aos alunos desde o 22 periodo da Educacdo Infantil
ao 32ano do Ensino Fundamental, os pais recebem da escola orientagGes de leitura para escolherem
uma obra literaria a ser lida com os filhos em casa.

e Ja a atividade Me Conta que Eu Te Conto, voltada para alunos dos 42 e 52 anos, promove a leitura
compartilhada entre pais e filhos, em que ambos se revezam na leitura e interpretacdo de uma
histéria.

Essas praticas de leitura em familia ndo apenas fortalecem o vinculo entre pais e filhos como também
contribuem significativamente para o desenvolvimento intelectual das criancas, além de apoiar a escola na
formacdo do habito de leitura.

Um aspecto central no desenvolvimento da leitura é a fluéncia leitora, que consiste na capacidade de
ler com precisdo, velocidade e expressividade, sem grandes obstaculos. A fluéncia é fundamental porque
funciona como uma ponte entre o reconhecimento de palavras e a compreensao de um texto. Quando o
reconhecimento é automatico, o leitor consegue focar sua aten¢ao na compreensao, o que é essencial para
alcancar os objetivos educacionais propostos.

Nos Anos Iniciais, o diagndstico das competéncias leitoras é uma etapa fundamental para que os
professores possam agir de forma eficaz no desenvolvimento dos estudantes. A partir desse diagndstico, é
possivel identificar os alunos que apresentam dificuldades em fluéncia e intervir precocemente, promovendo
atividades especificas para aprimorar as habilidades de leitura.

A avalia¢do da fluéncia leitora no SESI considera trés critérios fundamentais:
e Precisdo: a capacidade de ler corretamente as palavras escritas;

¢ Velocidade ou automaticidade: a habilidade de ler de forma fluida, sem grandes pausas ou
dificuldades;

e Prosddia: o uso adequado dos aspectos ritmicos e ténicos, como a entonacgdo correta em perguntas
e pausas adequadas em virgulas.

Esses critérios guiam as ac¢Oes dos professores, que buscam ndo sé identificar o desempenho em
leitura, mas também garantir que os alunos avancem na compreensdo de textos e no dominio das
competéncias leitoras. A combinagdo dessas iniciativas — que envolvem o diagndstico escolar, o incentivo a
leitura em familia e o desenvolvimento da fluéncia — contribui para formar leitores mais competentes e capazes
de alcangar um aprendizado integral.

19.1.6. Centro de Extensdo SESI (CES)

Com o compromisso de proporcionar uma formacao integral e de alta qualidade aos nossos alunos, a
Rede SESI de Educacdo oferece o Centro de Extensao SESI (CES), uma iniciativa diferenciada que possibilita as
familias uma alternativa pratica e segura para atividades extracurriculares.
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O CES oferece uma ampla gama de cursos e atividades, abrangendo desde modalidades esportivas e
artisticas até a preparacdo especifica para o ENEM. Além disso, oferece oficinas de robdtica, monitorias on-
line, o programa SESI Adapta, plantGes de estudo e outras op¢des de apoio pedagdgico. As atividades variam
conforme a unidade escolar, levando em conta os niveis de ensino e o perfil dos alunos, garantindo adequacao
as necessidades locais.

Por meio do CES, os alunos tém a oportunidade de ampliar horizontes e desenvolver habilidades
diversas, promovendo o enriquecimento cultural, o estimulo ao pensamento critico e a formacdo de habitos
saudaveis. A diversidade de atividades e cursos oferecidos contribui para que os estudantes construam um
repertério cultural e académico mais amplo, favorecendo o desenvolvimento de competéncias que sdo
fundamentais tanto para o desempenho escolar quanto para a vida pessoal e profissional.

19.1.6.1. Sesi Monitorias

O Centro de Extensdao SESI (CES) oferece monitorias em pequenos grupos, de acordo com as
necessidades dos estudantes. As monitorias sdo uma ferramenta importante para a recomposicdo de
aprendizagem, para solidificar o conhecimento e desenvolver habilidades de acordo com os niveis de
proficiéncia, estilos de aprendizagem e perfil de cada estudante.

Com base nos resultados das atividades avaliativas aplicadas ao longo da etapa letiva, serdo mapeadas
as principais dificuldades dos alunos em Lingua Portuguesa, Matematica e Lingua Inglesa para intervengdo nas
SESI Monitorias. Essas monitorias, oferecidas, gratuitamente no formato presencial ou on-line, de acordo com
a estrutura fisica da escola, tém com 2 horas-aula semanais para cada componente curricular e sdo destinadas
aos alunos do Ensino Fundamental (12 ao 72 ano — Lingua Portuguesa e Matematica — e 12 ao 92 ano — Lingua

Inglesa).

19.1.6.2. Sesi Plantdes

O objetivo do SESI Plantdes é intensificar a rotina de estudos dos alunos dos 82 e 92 anos do Ensino
Fundamental, para fortalecer o desenvolvimento de habilidades-ancoras, relacionadas aos componentes
curriculares de Lingua Portuguesa e Matematica. Para as 12 e 22 séries do Ensino Médio, os plantGes sdo
ofertados para os componentes curriculares: Lingua Portuguesa, Matematica, Fisica, Biologia e Quimica.

A oferta é realizada de forma presencial ou on-line, de forma gratuita, de acordo com a disponibilidade
de estrutura fisica da escola.

19.1.6.3. SESI Continuum

Visando cumprir o seu papel social e estabelecer parcerias entre o publico e o privado, o SESI oferta
vagas para alunos do 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental. No caso de alunos oriundos de escolas publicas, a
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oferta se estende para o Ensino Médio. Nosso objetivo é contribuir com a educacgdo e a formacdo integral de
criancgas e jovens, fortalecendo a Educagdo Basica do nosso estado.

Consiste em atividades gratuitas, atemporais, oferecidas no formato presencial ou on-line, conforme a
disponibilidade da escola. A partir do levantamento das principais dificuldades dos alunos, é realizada uma
curadoria de videoaulas YouTube Edu com professores “Pontes” para apoiar os alunos, que deverdo elaborar
um plano de estudos com mapas mentais, esquemas, resumos etc. sobre as aulas assistidas.

19.1.6.4. Rotas do ENEM

A Geréncia de Educacdo Basica entende que a preparacdo dos alunos para o ENEM deve ser realizada
ao longo dos anos escolares e intensificada no Ensino Médio, com énfase no trabalho pautado na consolidagdo
de habilidades e competéncias, realizado no dia a dia da sala de aula.

Nesta perspectiva, é oferecido aos estudantes da 32 Série do Ensino Médio o programa Rotas do ENEM,
com o proposito de fornecer uma preparagao abrangente e eficaz para o ENEM. O programa é fundamentado
em uma abordagem baseada em evidéncias, que integre os mais recentes insights da neurociéncia educacional.
Ele oferece estratégias de estudo, simulados, acesso a materiais, vivéncias socioemocionais e suporte direto
com o professor-tutor, visando favorecer a aprovac¢do dos estudantes no curso de sua escolha.

O Programa contemplara dez premissas, a saber:

1. Apoio direto aos estudantes, articulado por um professor-tutor de cada drea de conhecimento, mais
um especifico de Produgdo de Texto. Esse professor-tutor por area de conhecimento serd o
responsavel por acompanhar o desenvolvimento dos estudantes, articular as demandas, prestar
suporte e orientagdo sobre os planos de estudos e vivéncias.

2. As vivéncias de metacogni¢ao assumirdo parte importante do trabalho, pois serdo pausas
estruturadas e intencionais como apoio para os estudantes checarem sua evolugao.

3. As vivéncias socioemocionais oportunizardo, no coletivo, reflexdes sobre ansiedade, duvidas,
angustias e resultados. Contaremos com o apoio do servigo de psicélogo educacional para e essas
vivéncias.

4. Os planos de estudos personalizados ajudardo o estudante a compreender o que precisa ser
estudado, na escola ou em casa. Cada area de conhecimento produzird uma indica¢do dos principais
tépicos/assuntos, seguindo a légica da separacdo dos “periodos didaticos” da proposta.

5. Os Simulados serdo momentos de vivéncia e aplicacdo dos conhecimentos, proporcionando
experiéncias relacionadas a gestao do tempo e a familiarizacdo com o estilo da prova. Além disso,
eles servirdo como fonte de evidéncias sobre as habilidades que necessitam de atencdo e
intervencao. Os resultados desses simulados orientardo a atuacao do professor-tutor, que articulara
as demandas de retomada, aprofundamento e avancos nos planos de estudo.

6. Outra premissa do programa Rotas do ENEM serdo os feedbacks, que desempenham um papel importante
na relacdo aluno-tutor e tutor-aluno, com o objetivo de proporcionar um espaco de didlogo sobre
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comportamentos e pontos de melhoria. Eles também funcionam como um espaco privilegiado para escuta
e alinhamentos. Além disso, os feedbacks serdo uma pratica recorrente na produgdo de texto.

7. Os PlantGes tornam-se momentos de tira-duvidas e de estreitamento no relacionamento entre
alunos e professores. Todos os professores que tiverem carga hordria ampliada para atendimento
do CES (Plantdo para 82 e 92 anos — Ensino Fundamental Il — e 12 e 22 séries do Ensino Médio)
poderdo apoiar os estudantes, além do professor-tutor do Rotas do ENEM.

8. A Masterclass Interdisciplinar é uma modalidade de “aula-evento”, conduzida por um ou mais
professores, na qual serdo tratados assuntos de forma pontual e objetiva, com foco no
compartilhamento de conhecimento, conforme a demanda dos grupos de estudantes.

9. A descompressdo é um recurso pedagogico valioso, tratando-se de momentos de vivéncia, no
coletivo, de praticas esportivas, musicais e de expressao, envolvendo ou nao a familia. Tratam-se de
“paradas” previstas no planejamento, utilizadas sempre que o professor-tutor e o pedagogo
compreenderem ser necessario para cada grupo.

10. Para o desenvolvimento do Rotas do ENEM, serdo utilizados diversos recursos tecnoldgicos e
analégicos, como a plataforma educacional Plural e o Teams, om atividades realizadas de forma
presencial ou de maneira autoinstrucional, conforme a necessidade.

19.1.6.5. Oficinas de Robodtica — Anos Finais

Buscando preparar os estudantes para enfrentar os desafios relacionados ao contexto global, a Rede
SESI de Educagdo oferece aos estudantes experiéncias em robodtica educacional por meio das oficinas de
robdtica. As oficinas sdo contextualizadas com temdticas dos componentes curriculares, estruturadas por ano
escolar e alinhadas as habilidades da BNCC da Computagao. Dessa forma, promovem o didlogo entre a robdtica
e suas aplicacGes na sociedade, com o objetivo de:

e desenvolver as habilidades STEAM — Ciéncias, Tecnologia, Engenharia, Artes e Matematica;

¢ fomentar o potencial dos estudantes sobre habilidades e competéncias referentes a raciocinio
I6gico-matematico, mecanica, fisica, robdtica, programacao, cultura e cidadania digital, inovagao e
criatividade;

e colaborar com a formagdo dos estudantes, preparando-os para os desafios da vida e do mundo do trabalho;

* desenvolver experiéncias referentes a elaboracdo e ao gerenciamento de projetos de engenharia,
por meio de aulas praticas e tedricas;

¢ desenvolver a autonomia dos estudantes, estimulando-os a buscar suas préprias solu¢des de acordo
com as situagdes-problema dos seus cotidianos;

e desenvolver soft skills — habilidades comportamentais, socioemocionais — como o trabalho em
equipe, inclusdo, colaboracdo e lideranga;

e despertar o interesse pela tecnologia e pelo mundo digital por meio de experiéncias praticas com
hardwares e softwares.
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As oficinas sdo ofertadas para os estudantes do Ensino Fundamental — Anos Finais, do 62 ao 92 ano —
no contraturno, com turmas de, no maximo, 24 alunos, sob a orientacdo de um professor a ser designado pela
escola.

Com a duracgdo de duas horas-aula (equivalente a uma hora e quarenta minutos), as oficinas possuem
o Guia do Professor, um documento com orientagdes sobre a metodologia e sobre cada uma das oficinas, além
manuais de montagem, garantindo a conduc¢do adequada das atividades. Além disso, é usado o kit LEGO®
Education SPIKE Prime.

19.1.6.6. Atividades Extracurriculares

As atividades extracurriculares, nas escolas SESI, sdo iniciativas complementares ao curriculo regular,
oferecidas com o objetivo de enriquecer a formagdo dos alunos e desenvolver habilidades adicionais que
contribuem para seu crescimento pessoal, académico e profissional. Essas atividades englobam uma ampla
gama de praticas que permitem aos estudantes explorar seus interesses, talentos e competéncias em areas
como esportes, artes, tecnologia, cidadania, ciéncia e cultura.

Por meio dessas atividades, as escolas SESI visam promover uma educacgao integral, que estimule o
protagonismo dos alunos e favoreca o desenvolvimento de habilidades socioemocionais, colaborativas e
criativas. A participacdo em atividades extracurriculares também proporciona um ambiente dinamico de
aprendizagem, em que os alunos podem experimentar novas experiéncias, fortalecer valores de cidadania e
ampliar sua visdo de mundo. Dentre essas atividades, encontram-se:

a. Oficinas de Xadrez

O xadrez é mais do que um jogo; é uma atividade enriquecedora que desenvolve e aprimora
habilidades cognitivas essenciais, formando alunos mais focados, estratégicos e criativos. E uma ferramenta
eficaz que estimula:

¢ o desenvolvimento do raciocinio ldgico e a capacidade de tomar decisdes de forma assertiva;
e aconcentragdo e a criatividade, essenciais para o sucesso académico e pessoal;

e abusca por solugdes inovadoras para problemas complexos;

e o aprimoramento de habilidades socioemocionais, fortalecendo a resiliéncia e a cooperagao.

Nas escolas SESI, essa pratica é oferecida em turmas com, no minimo, 20 alunos, com uma carga horaria
de 2 horas semanais, sempre orientada por professores capacitados. Assim, o xadrez torna-se um recurso
pedagdgico valioso, contribuindo de forma significativa para a formagao integral dos estudantes.

b. SESI Cultura

O SESI Cultura tem por objetivo expandir a arte de forma significativa, promovendo o desenvolvimento
e a (trans)formacao integral do ser humano. Consiste em oficinas presenciais pagas, abertas tanto para alunos
do SESI quanto para a comunidade.
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c. SESI Esporte

O SESI Esporte tem como objetivo promover a pratica esportiva, estimulando o desenvolvimento das
habilidades motoras, cognitivas e comportamentais de criancas e adolescentes. As atividades sao pagas e sao
oferecidas presencialmente, tanto para alunos do SESI quanto para a comunidade. Por meio desse programa,
o SESI busca contribuir para a formacao integral dos jovens, incentivando um estilo de vida ativo e saudavel,
além de promover valores como disciplina, trabalho em equipe e respeito ao préximo.

19.1.7. SESITEC

Atentos as necessidades e inova¢des do mundo educacional, e comprometidos com o avango da
educagdo tecnoldgica na rede, o SESI Minas criou o SESITEC — Tecnologia, Experiéncia e Criatividade.

O programa tem como objetivo incentivar novas estratégias educacionais nas escolas usando as
tecnologias, para inovar as praticas educacionais, potencializar o processo de ensino e aprendizagem e
oportunizar experiéncias de aprendizagens interativas e alinhadas com necessidades dos estudantes,
preparando-os para os desafios do século XXI.

Equipamentos
de dltima geracao

N
e Alinhamento
com o curriculo
o
5 Experiéncias de
Educacao Fvl Aprendizagem

Tecnolégica E L{Fj Interativas
na Rede SESI

As escolas contam com uma infraestrutura tecnoldgica, com: streaming media player, notebooks,
tablets, kits de robdtica, miniestudio, robo colaborativo, impressora 3D e éculos de realidade virtual. Além de
oferecer recursos tecnolégicos, o programa também disponibiliza propostas de atividades integradas ao uso
desses equipamentos e ambientes de realidade virtual, cuidadosamente alinhadas as habilidades previstas nos
componentes curriculares.
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19.2. PROJETOS EDUCACIONAIS

Projetos educacionais sdo empreendimentos temporarios, com um conjunto de atividades
coordenadas que visam atingir objetivos especificos em um periodo determinado. Eles sdo mais pontuais e
delimitados em termos de tempo e escopo do que os programas. Fernandes e Toledo (2014) descrevem
projetos educacionais como “a¢des com foco especifico, que buscam resultados claros e delimitados em prazos
estabelecidos, permitindo a resolugdao de problemas ou a exploracdo de temas especificos dentro de um
programa maior” (Fernandes; Toledo, 2014).

19.2.2. Autor do Ano

O projeto Autor do Ano tem como objetivo aproximar os alunos da literatura brasileira, incentivando o
gosto pela leitura e o aprego pelas obras de renomados escritores. Através de uma abordagem interdisciplinar,
o projeto proporciona aos estudantes a oportunidade de explorar a vida e a obra de um autor escolhido para
cada nivel de ensino, promovendo o desenvolvimento do pensamento critico e a reflexdo sobre temas sociais
e culturais.

Além da leitura das obras, o projeto inclui atividades complementares como debates, producdo de
textos criativos, andlises literarias e eventos culturais, estimulando a criatividade e o envolvimento da
comunidade escolar. Ao fomentar o estudo das obras dentro de seu contexto histérico e cultural, o Projeto
Autor do Ano busca ampliar o repertério literdrio dos alunos, desenvolver habilidades de interpretagao e
anadlise, e promover a reflexdo sobre a sociedade.

Com a participagado ativa de bibliotecarios, professores, alunos e fami
criticos e cidaddos engajados, enriquecendo a formacdo pessoal, cultural e académica dos estudantes.

ias, o projeto visa formar leitores

19.2.3. Semana Retro

A Semana Retré ocorre na primeira semana da segunda e da terceira etapas letivas, tendo como
objetivo principal a revisdao dos conteldos-ancoras abordados na etapa letiva anterior. Essa semana oferece
uma oportunidade estratégica para que os alunos revisitem e consolidem os conceitos e habilidades
adquiridos, garantindo uma compreensdo mais solida, antes de avancarem para os novos conteudos.

Durante essa fase, é fundamental que o professor organize um planejamento detalhado, visando retomar
os principais pontos de aprendizagem da etapa passada. O planejamento deve ser estruturado de maneira a
facilitar a reflexdao dos alunos sobre seu préprio percurso de estudos, promovendo uma revisdo ativa e
significativa. Além disso, a Semana Retro possibilita que os estudantes identifiquem suas fortalezas e areas que
precisam de mais atencdo, contribuindo para o aprofundamento do aprendizado e a construcdo de uma base
solida para o avang¢o nos novos conteudos. Dessa forma, a Semana Retr6 ndo apenas reforca o conhecimento,
mas também amplia o processo de aprendizagem dos alunos, tornando-o mais integrado e eficaz.
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19.2.4. Semana do Livro e da Biblioteca

A Semana do Livro e da Biblioteca é um projeto realizado nas bibliotecas das escolas do SESI/SENAI-
MG, com o objetivo de fortalecer a importancia da leitura e da pesquisa para a formacdo dos alunos.
Alinhado a Semana Nacional do Livro e da Biblioteca (Decreto n2 84.631, de 9 de abril de 1980), o evento
busca incentivar o uso da biblioteca como um espaco de aprendizagem, promovendo a competéncia
informacional dos estudantes e contribuindo para o seu melhor desempenho escolar e preparagado para o
mundo do trabalho.

Durante uma semana, a comunidade escolar é envolvida em atividades voltadas para alunos,
professores e funcionarios, com foco na valorizacdo da biblioteca e seus recursos. A programacao inclui acoes
para incentivar o uso da biblioteca no apoio a formacdo académica, disseminar recursos informacionais para
os docentes, proporcionar experiéncias culturais diversas e promover a integracdo de toda a comunidade
escolar. O evento tem como objetivo fortalecer o papel da biblioteca como um centro de socializagdo e
disseminagao de conhecimento e cultura.

19.2.5. SESI Podium — Olimpiadas e Concursos

A Rede SESI incentiva a participacdo dos alunos em olimpiadas e concursos promovidos
internamente e/ou de dmbito nacional e regional. Mais do que medalhas, prémios e diplomas de
participagao, as olimpiadas brasileiras proporcionam a estudantes e professores novas descobertas, novos
lugares, ideias, técnicas e conhecimentos. As olimpiadas, de forma geral, tém estimulado muitos jovens a
descobrir mais sobre as ciéncias e as tecnologias. Além disso, algumas competicGes procuram estabelecer
um intercdmbio entre instituicdes de ensino superior, o que também pode ser um estimulo para a escolha
profissional do estudante.

19.2.6. Oficinas de Robética (Educacao Infantil e Fundamental — Anos Iniciais)

Buscando preparar os estudantes para enfrentar os desafios relacionados com o contexto global, a
Rede SESI de Educacdo oferece aos estudantes experiéncias em robética educacional por meio das oficinas de
robdtica. As oficinas sdo contextualizadas com tematicas dos componentes curriculares, estruturadas por ano
escolar e alinhadas as habilidades da BNCC da Computagdo. Desta forma, promovem conexdes entre a robdtica
e suas aplicacdes na sociedade, com o objetivo de:

* desenvolver as habilidades STEAM — Ciéncias, Tecnologia, Engenharia, Artes e Matematica;

e fomentar o potencial dos estudantes sobre habilidades e competéncias referentes a raciocinio
l6gico-matemadtico, mecanica, fisica, robdtica, légica de programacado, cultura e cidadania digital,
inovacgdo e criatividade;
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e proporcionar experiéncias referentes a elaboracdo e ao gerenciamento de projetos de engenharia,
por meio de aulas praticas e tedricas;

e desenvolver a autonomia dos estudantes estimulando-os a buscar suas proprias solugdes de acordo
com as situagdes-problema de seu cotidiano;

e desenvolver soft skills — habilidades comportamentais, socioemocionais — como o trabalho em
equipe, inclusdo, colaboracdo e lideranga;

e despertar o interesse pela tecnologia e pelo mundo digital por meio de experiéncias praticas com
hardwares e softwares;

As oficinas sdo ofertadas para todos os alunos da Educagdo Infantil (12 e 22 periodos) e do Ensino
Fundamental — Anos Iniciais: 12 ao 52 ano — durante o horario escolar, sendo conduzidas pelo professor regente
da turma.

Com a duragdo de duas horas-aula (equivalente a uma hora e quarenta minutos), as oficinas possuem
o Guia do Professor, um documento com orientagcGes sobre a metodologia e cada uma das oficinas, além de
manuais de montagem, garantindo a conduc¢do adequada das atividades. Além disso, sdo utilizados kits LEGO®
especificos para cada faixa etaria, conforme descrito abaixo:

e Educacao Infantil: LEGO® Education STEAM Park.
e Ensino Fundamental — Anos Iniciais (12 e 22 anos): LEGO® Education BricQ Motion Prime.

¢ Ensino Fundamental — Anos Iniciais (32 ao 52 ano): LEGO® Education SPIKE Essential.

19.2.7. Equipes Internas de Robética e F1 In Schools

A Rede SESI de Educagdo valoriza e reconhece a importancia de proporcionar oportunidades para seus
estudantes participarem de projetos e competi¢des que incentivem a pesquisa cientifica e o desenvolvimento
de habilidades técnicas, criativas e colaborativas.

A formacdo das equipes internas de Robdtica do SESI de Minas Gerais tem como objetivo preparar as
equipes para as competicOes regionais, nacionais e internacionais, nas modalidades:

FIRST® LEGO® League Challenge (FLLC):

Estudantes de 9 a 15 anos se envolvem em pesquisa, resolucdo de problemas, codificacdo e
engenharia — construindo e programando um robé LEGO® para cumprir as missdes da temporada. Como
parte do desafio, as equipes também desenvolvem um projeto de inova¢do para resolver um problema
relevante do mundo real.

FIRST® Tech Challenge (FTC):

Muito mais do que construir robds, estudantes de 14 a 18 anos, sdo desafiados a projetar, construir,
programar e operar robds para competir em um desafio frente a frente em formato de alianga. Os estudantes
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praticam principios de engenharia, inovam e trabalham em equipe. Os rob6s sdo compostos de pecas
reutilizdveis, podem ser codificados e suportam vdrios niveis de programac¢do baseada em Java. As equipes
também desenvolvem projetos que impactam suas comunidades e devem estabelecer conexdes com industrias
e outras instituigdes.

FIRST® Robotics Competition (FRC):

Combinando a emocdo do esporte com os rigores da ciéncia e tecnologia, estudantes de 14 a 18 anos
sdo desafiados a construir robds de tamanho industrial, com engenharia e programacdo avangada para jogar
um jogo de campo dificil, em alianga com outras equipes. Os rob0s podem ter até 1,5m e 50kg. As equipes
também desenvolvem projetos que impactam suas comunidades e devem estabelecer conexdes com industrias
e outras institui¢des.

F1° in Schools:

Desafia estudantes de 9 a 19 anos a competirem em uma pista de corrida em miniatura. O campeonato
faz parte de um projeto internacional da Férmula 1 e reproduz os desafios profissionais envolvidos em uma
corrida de carros, desde a criacdo da escuderia — sendo avaliados pelo design, gestao de projetos, marketing e
projeto social — até o enfrentamento nas pistas.

InformacgGes adicionais sobre cada uma das modalidades estdo disponiveis no Guia de Educacdo
Tecnoldgica.

19.2.8. Festival SESI de Robdtica

O SESI DR-MG realiza anualmente o Festival SESI de Robdtica, um evento que incentiva a inovagdo e a
educacgado tecnoldgica. O festival conta com a participa¢do de parceiros da Rede SESI de Educagdo e apresenta
diversas atracOes nas areas de tecnologia e educacao.

Durante o Festival, acontece a etapa regional das modalidades FIRST LEGO® League Challenge (FLL),
FIRST TECH Challenge (FTC) e Férmula 1 in Schools. O evento também conta com uma demonstra¢do da
modalidade FIRST Robotics Competition (FRC).

As equipes competem para conquistar vagas na etapa nacional, que é organizada pelo SESI —
Departamento Nacional (DN).

As competi¢des oferecem aos estudantes oportunidades de aprendizado pratico, no qual as equipes
desenvolvem solugdes tecnoldgicas para enfrentar uma série de desafios, aprimorando diversas habilidades e
se preparando para atuar na transformacao digital e industrial.

Os torneios realizados no Festival reinem equipes das escolas da Rede SESI de Educagdo, das Redes
publica e privada de ensino, além de ONGs e fundagdes.

Informag@es adicionais sobre o festival estao disponiveis no Guia de Educagdo Tecnoldgica.
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19.3. ACOES INSTITUCIONAIS

Acdes institucionais sdo iniciativas pontuais ou continuas que fazem parte do cotidiano das escolas SESI
e que apoiam a implementacao de projetos ou programas educacionais. Elas incluem atividades e intervengdes
de curto prazo, voltadas para questdes emergenciais ou objetivos especificos, como eventos, campanhas de
conscientizagdo, workshops ou melhorias pontuais em processos internos. Como ressaltam Cavalcanti e Soares
(2010), "as agdes institucionais representam atividades organizadas pela instituicdo para solucionar demandas
imediatas e atender aos objetivos dos programas e projetos em curso".

19.3.1. SESI Finds — Agenda Cultural

Essa acdo é voltada para alunos desde Educagdo Infantil até o 52 ano do Ensino Fundamental e tem
como objetivo promover o enriquecimento pedagdgico no contexto familiar, incentivando a participacao
das familias em atividades culturais e educacionais. A proposta visa orientar as familias a visitarem locais
de interesse que complementem a formacdo dos alunos, como museus, exposicdes, teatros e outros
espacos culturais, além de estimular sua participacdo em eventos promovidos pela escola ou na
comunidade.

Uma das principais vantagens dessa a¢do é proporcionar momentos de integragdo familiar, unindo lazer
e aprendizado, além de criar oportunidades para que vdrias familias compartilhem experiéncias e
conhecimentos.

A Agenda Cultural do projeto promove a participac¢do ativa dos alunos e suas familias em eventos
locais, ampliando o acesso a cultura e as artes. Além de divulgar eventos como pegas de teatro, shows,
exposicoes e festivais, a agenda pode incluir também sugestdes de livros e filmes que contribuam para o
desenvolvimento social e intelectual das criangas. Dessa forma, busca fortalecer os lagos entre a escola e
as familias, ao mesmo tempo em que amplia o horizonte dos alunos, tornando a aprendizagem mais rica
e significativa.

19.3.2. Biblioteca em Movimento

A biblioteca escolar, nas escolas da Rede SESI, deve ser vista como um ambiente cultural de
interacdo, aprendizado e acolhimento, que promove a formacdo integral dos estudantes, a partir do
desenvolvimento de competéncias informacionais. Esse espaco tem potencial para ser um centro de
experiéncias e atividades que incentivam o habito de leitura, o pensamento critico e a socializagdo entre
alunos e professores.

Ao integrar acdes como a Biblioterapia, o Clube do Livro e a Roda Literaria, a biblioteca incentiva o
desenvolvimento de competéncias literarias, fomentando a importancia da literatura na formacao de sujeitos
reflexivos acerca das questdes presentes na sociedade.
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19.3.2.1. Biblioterapia — Leituras com Afeto

Essa agdo institucional propde a utilizacdo de textos literarios como ferramenta central em programas
de leitura direcionada e planejada, com o objetivo de promover uma experiéncia de leitura mais profunda e
significativa. A partir da escolha de obras literarias adequadas ao publico-alvo, a iniciativa visa criar um
ambiente de interagdo entre os participantes, incentivando o didlogo e a troca de experiéncias, especialmente
aquelas vinculadas aos desafios da convivéncia, da pluralidade e do respeito aos diferentes pontos de vista.

A leitura de textos literarios tem o potencial de abrir espagos para que as pessoas expressem seus
sentimentos, opinides e reflexdes sobre as obras, criando um ambiente de compreensdao mutua e empatia. Ao
explorar diferentes géneros literdrios, os participantes ndo apenas aprimoram suas habilidades de leitura e
interpretacdo, mas também desenvolvem uma maior capacidade de identificar e articular suas proprias
emocoes e pensamentos, tornando-se sujeitos mais empaticos.

Como a atividade aborda questGes comportamentais e emocionais, o bibliotecario conta com o apoio
do psicélogo educacional e do servigo social no trabalho com os estudantes.

19.3.2.2. Clube do Livro

O Clube do Livro, nas escolas do SESI, objetiva promover a leitura e a reflexao de obras literdrias por
meio de estudos e dindmicas colaborativas, realizadas a partir da leitura de livros selecionados, seja por escolha
dos bibliotecdrios, dos professores ou dos préprios alunos. O objetivo é criar um espaco de discussao e analise,
no qual os participantes possam compartilhar suas impressoes, reflexdes e interpretagdes sobre o texto,
enriquecendo a experiéncia de leitura por meio do debate e da troca de ideias.

As dinamicas e atividades realizadas durante o Clube do Livro sdo pensadas para incentivar uma leitura
critica e ativa, com foco no desenvolvimento das habilidades de interpretagdo, analise e argumentagdo. As
discussGes podem envolver a analise de personagens, enredo, temas centrais, contextos histéricos e culturais,
entre outros aspectos da obra, estimulando os alunos a pensar de forma mais profunda e critica sobre o
conteudo lido.

Além das discussdées em grupo, o Clube do Livro também pode incluir atividades criativas, como
dramatizag¢Oes, producdo de resenhas, criacdo de finais alternativos ou até mesmo a elaboracdo de projetos
relacionados ao livro, envolvendo os alunos de forma pratica e interativa com o conteudo. A ideia é tornar a
leitura uma experiéncia mais dindmica, integrando os aspectos literdrios e sociais da obra com as realidades e
interesses dos estudantes.

19.3.2.3. Roda Literaria

A Roda Literdria é uma proposta pedagdgica voltada para a promoc¢do da leitura e da troca de
experiéncias literarias entre os alunos. Organizada de forma dindmica e participativa, a Roda Literaria envolve
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os estudantes em discussdes em grupo, nas quais cada participante tem a oportunidade de compartilhar suas
impressdes, interpretacées e sentimentos sobre a obra literaria escolhida. O objetivo principal é criar um
ambiente acolhedor e estimulante, que favoreca a expressao pessoal e o desenvolvimento de habilidades de
leitura critica e empatica.

Durante a Roda Literdria, a obra lida pode ser discutida de diferentes formas: por meio de debates,
atividades de interpretacdo, dramatizagGes ou até mesmo jogos literarios que desafiem os alunos a explorar
aspectos mais profundos do texto, como o contexto histérico, as motivagdes dos personagens ou os temas
centrais da obra. Esse formato promove ndo sé a compreensdo do conteudo literario, mas também a
capacidade dos estudantes de articular suas ideias, respeitar as opinides alheias e ouvir atentamente os outros,
desenvolvendo habilidades sociais essenciais.

19.3.3. Reflexdes Compartilhadas

Vivemos em um tempo em que estar atualizado tornou-se um desafio didrio e rapido, pois a informacdo
é constantemente renovada. Um simples clique nos mostra que o que acabamos de aprender pode ja estar
desatualizado. As demandas do cotidiano, muitas vezes, colocam as leituras que gostariamos de fazer em
segundo ou terceiro plano. Manter-se informado é essencial, ndo apenas para a vida pessoal, mas também
para o desenvolvimento profissional e académico. O mundo estd em constante transformacao, e os fatos se
sucedem ininterruptamente.

Com esse cendrio em mente, apresentamos os informativos Pensando Bem, To Ligado e SESI Leituras,
cada um direcionado a diferentes publicos e objetivos, mas com um propdsito comum: estimular a reflexdo e
a atualizagdo constante sobre os caminhos da educag¢do contemporanea.

19.3.3.1. Pensando Bem — Familias

O Pensando Bem é um informativo mensal, destinado as familias dos estudantes, que promove
reflexdes sobre temas educacionais. Esse contetdo busca aproximar as familias da escola, incentivando um
didlogo enriquecedor e colaborativo sobre questdes que impactam diretamente na educacdo e no
desenvolvimento dos estudantes.

Para isso, a Geréncia de Educagdo Bésica (GEB) encaminhara o material que deverd ser compartilhado
com as familias pela equipe pedagdgica.

19.3.3.2. T6 Ligado — Estudantes e Professores

O To Ligado é um informativo mensal voltado a estudantes e professores, que aborda temas variados,
como atualidades, noticias e curiosidades. A selecao dos conteldos considera a faixa etdria dos alunos, seu
nivel de conhecimento e assuntos que despertem o interesse pela leitura e pelo debate. As edi¢cbes do To
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Ligado estdo organizadas conforme os diferentes niveis de ensino, garantindo adequacdo e relevancia para
cada publico. Para atender a essas especificidades, o informativo é disponibilizado em trés versées:

e To Ligado — Ensino Fundamental — Anos Iniciais;
e To Ligado — Ensino Fundamental — Anos Finais;
e To Ligado — Ensino Médio;

A Geréncia de Educacdo Basica (GEB) encaminhard o material, que devera ser compartilhado com
estudantes e professores e discutido em sala de aula.

19.3.3.3. SESI Leituras — Gerentes

Com o objetivo de aproximar os gerentes das unidades escolares dos temas mais relevantes do
contexto educacional, o SESI Leituras oferece mensalmente conteldos que visam apoiar a compreensao dos
desafios e metas relacionados a qualidade esperada nas escolas da Rede SESI. Esse material proporciona uma
base de conhecimento que fortalece a atuacdo dos gestores na busca continua pela exceléncia educacional.

A Geréncia de Educacdo Basica (GEB) encaminhard o material aos gerentes para reflexdes sobre a
gestdo educacional.

19.3.5.4. SESI Amplifica (exclusivo ao Centro Infantil Leonor Guerra)

O SESI Amplifica tem por objeto atender, no periodo da manh3, criancas que finalizaram o 22 periodo
exclusivamente na escola SESI Leonor Franco (CILF/ Contagem). Esses alunos devem estar matriculados no 12
ano do Ensino Fundamental nas escolas SESI, no turno da tarde.

O objetivo dessa iniciativa é fortalecer a concepc¢ao de formacdo integral dos estudantes, garantindo a
continuidade dos cuidados e do acompanhamento oferecidos pela unidade. Esse atendimento é oferecido de
forma presencial e é pago.

20. A ARTICULACAO DA REDE SESI COM AS FAMILIAS E A
COMUNIDADE

A relagdo construtiva e estavel entre a escola e a familia é essencial. Primeiro, porque permite um
conhecimento mutuo, e segundo, porque possibilita o compartilhamento de critérios educativos que ajudam
a reduzir discrepancias prejudiciais aos estudantes. E fundamental compreender que a escola e a familia sdo
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contextos nos quais as criangas interagem com diferentes pessoas e estabelecem variadas relacbes — e é
justamente nessa diversidade que reside parte de sua riqueza e potencial de desenvolvimento.

As escolas SESI-MG atendem as comunidades ao seu redor, além de alunos que residem em
bairros mais distantes de suas unidades. No entanto, a presencga das familias nas escolas é constante,
e a instituicdo organiza diversos momentos para o atendimento dessa comunidade. A presenga das
familias na escola sempre é uma oportunidade de estabelecer lacos mais consistentes com a vida
escolar dos seus alunos.

A comunidade escolar, para a qual convergem os esforcos e resultados da Rede SESI de Educacdo de
Minas Gerais, é convidada a participar como coautora do processo educacional de seus filhos, oferecendo sua
colaboracdo, facilitando o direcionamento das a¢des, somando esforcos e assumindo compromissos para uma
educacdo integral. Essa comunidade se caracteriza pela participagdo constante nas ag¢des voltadas para o
coletivo e pela atuagdo ativa nas propostas pedagdgicas da escola.

As relagbes entre a familia e a escola sé podem ser construtivas quando baseadas no respeito
mutuo, na confianca e na aceitagdo das peculiaridades de cada parte. Considerando os diferentes modelos
de familia presentes na atualidade, seu desenvolvimento se configura como uma tarefa complexa, porém
extremamente rica. E fundamental assegurar que ambos os contextos de desenvolvimento sejam
compartilhados e que os critérios educativos favoregam o crescimento harménico e integral dos
estudantes.

As agdes de convivéncia da escola com a comunidade tém como objetivo:

e criar um ambiente escolar saudavel, fundamentado na verdade, na justica e nos valores essenciais,
gue promovam, tanto em alunos quanto em educadores, a constru¢do da autonomia, para que as
consequéncias da liberdade de escolha sejam plenamente assumidas;

e priorizar o respeito, o cuidado e a solidariedade nas relagdes interpessoais, cultivando a compaixao
pelo sofrimento humano e prevenindo situa¢des conflituosas ou de violéncia, incluindo o bullying;

e promover agbes de paz, de colaboragdo e de justica para a boa convivéncia nas relagées da
comunidade.

As ag¢des de convivéncia, instituidas como forma de promover uma educagao para a paz em nossa
comunidade escolar, estdo fundamentadas no Programa Rede SESI de Virtudes.

O contato entre os pais dos alunos das escolas SESI-MG e os professores deve cumprir alguns objetivos:
conhecer as criangas, estabelecer critérios educativos comuns, oferecer modelos de intervencdo e de
relacionamento, além de ajudar a familia a compreender a funcdo educativa da escola.

Ha diversos canais institucionais por meio dos quais a interagdo entre as familias e a escola pode
acontecer: entrevistas presenciais com os pedagogos, participacdo em Reunides de Pais, e-mail, agenda digital,
participagdo em eventos da escola, entre outros.

A relacdo entre a familia e a escola pode ser enriquecida pela interacdo de outros profissionais:
psicopedagogos e psicélogos, que, em diferentes niveis, podem ajudar a apresentar maneiras construtivas de
trabalhar conjuntamente.
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Buscando consolidar a integracdo com a comunidade e com as familias, a Rede SESI de Educagdo de
Minas Gerais promove atividades que visam a participagao efetiva das familias, tais como:

e Seminarios locais na Escola e palestras (presenciais e on-line) envolvendo pais, diretores,
professores e pedagogos;

e Eventos socioculturais como gincanas, teatros, festas de confraternizacdo, Festa da Familia, Festa
Junina;

e SESIVERSO: atividade de mostra cultural e cientifica, que acontece durante o més de setembro na
escola, com a presenga da comunidade de Betim;

e Formatura da 32 série do EM, na qual pais e comunidade sdo convidados a estarem presentes;

e Reunido (presencial ou on-line) para apresentacdo e avaliacdo do trabalho realizado pela escola.

21. PROGRAMAGCAO DAS ATIVIDADES ESCOLARES, NO QUE SE
REFERE AO CALENDARIO ESCOLAR

A Geréncia de Educagao Basica elabora e disponibiliza para as escolas, antes do inicio de cada ano
letivo, o calendario escolar de referéncia, com previsdo de dias letivos e escolares, recessos e feriados
nacionais e municipais, férias escolares, inicio e término do ano e semestres letivos, recuperacao, reuniées
pedagdgicas, conselhos de classe e datas das atividades internas que tenham implicacdo direta no
processo educativo.

Os dias letivos se caracterizam pela execugdao de atividades escolares vinculadas ao curriculo,
destinadas a todos os alunos de uma turma, ministradas por um docente, desenvolvidas em sala de aula ou
em outros ambientes que propiciem e estimulem o aprendizado, com cdmputo de frequéncia, organizados no
calendario oficial da escola.

No calenddrio escolar de cada escola, elaborado pelo secretdrio escolar, considerando todas as
informacGes e eventos alinhados com a equipe pedagodgica e direcdo, a partir do calendario de referéncia,
devem conter a organizagdo especifica relacionada aos eventos escolares, periodo de recuperacdo e demais
aspectos regionais, imprescindiveis a estruturacdo do ano escolar, garantindo a execugao do nimero minimo
de dias letivos previstos em lei.

As escolas da Rede SESI promovem grandes eventos, estimulando a parceria na educagdo de nossos
alunos, com o objetivo de estreitar os lagos entre familia e escola. Dentre esses eventos, destacam-se:

¢ Festa da Familia: tem como finalidade promover a convivéncia familiar, estreitando a parceria entre
familia e escola e ampliando os relacionamentos entre as familias SESI;

¢ FestaJunina: tem como objetivo resgatar uma manifestagdo cultural importante na nossa sociedade
e promover a interagdo de alunos, escola, familia e comunidade;
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e SESIVERSO: a mostra SESIVERSO transformara um dia especifico da escola em um universo de
cultura, tecnologia e experiéncias, sendo aberto a toda a comunidade. E uma data destinada a
apresentagdo dos resultados dos trabalhos realizados pelos alunos, promovendo a materializagao
de diversos saberes, estreitando os lagos entre a escola e as familias, convidando a sociedade a
navegar nesse Ecossistema de Aprendizagem SESI.

¢ Formatura da 32 série do Ensino Médio.

22. A FORMACAO CONTINUADA E EM SERVICO DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO

Os educadores constituem uma categoria profissional que deve estar sempre atualizada, o que legitima
a necessidade de educagdo continuada em servigo, para construgao e reconstrucdo do saber fazer, ponto de
partida para os programas de atualizacdo e aperfeicoamento.

O desenvolvimento pessoal e profissional do professor, assim como suas competéncias, sdo
construidos por meio de um processo continuo, que tem inicio na formagao inicial e segue ao longo de
sua trajetéria, no exercicio de suas atividades, sendo, portanto, permanente. Essa continuidade é
justificada pelos avangos das investigagGes sobre os processos de aprendizagem e ensino, pelas
transformac¢des na sociedade, nos aspectos econdmicos e politico-sociais, e pelas mudangas no
conhecimento cientifico, na cultura, nas artes e nas tecnologias da comunica¢do, todos elementos
essenciais para a pratica escolar.

Assim, a Rede SESI de Educagdo garante aos professores espacos para refletirem sobre sua pratica no
processo de formagdo continuada, possibilitando que, junto aos colegas, possam tematizar suas acoes
pedagdgicas e construir conhecimentos sobre seu trabalho, aprimorando-se constantemente. Os professores
tém o direito de vivenciar, em seu prdprio processo de aprendizagem, aquilo que, do ponto de vista
metodoldgico, é considerado essencial para o desenvolvimento dos alunos — praticas que visam ao
fortalecimento do pensamento critico, da aprendizagem ativa, da criatividade, da autonomia, dos valores
democraticos e do exercicio da cidadania.

A formacdo continuada dos profissionais em servi¢o faz-se necessaria para sustentar e consolidar as
diretrizes e a¢Oes estratégicas propostas pela Rede SESI de Educag¢do de Minas Gerais, devendo incluir espagos
e tempos que garantam:

* a tematizagdo comum de questdes centrais da educacao e da aprendizagem, e de sua dimensao
pratica para os professores da educacdo basica;

e asistematizagdo consistente de conhecimento sobre os objetos de ensino;
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e a construcdo de perspectiva interdisciplinar, incluidos os projetos de trabalho. Os professores da
Rede SESI possuem uma hora-aula semanal para participar da reunido pedagdgica, conduzida pelo
pedagogo da escola, que visa propiciar um momento para:

e formagdo continuada do corpo docente e técnico;

¢ planejamento de atividades e/ou projetos interdisciplinares;

e troca de informacGes e experiéncias, visando a integracdo do trabalho;
e aprofundamento do espirito de trabalho em equipe;

e realizacdo dos encontros de Conselho de Classe, que oportunizam momentos valiosos de
reflexdo e (auto)avaliagdo da pratica pedagdgica, bem como dos resultados alcangados.

Maximizar a aprendizagem, aprender melhor, aprender a aprender, compreender como o ser humano
aprende sdo temas que estdo na pauta de formac¢do da Rede SESI e nos remetem ao professor, a sua formacao
académica inicial e continuada capacitando-o para o papel essencial na educacdo.

Além das reunibes pedagodgicas, a formacdo continuada dos professores na Rede SESI de Educacdo
acontece das seguintes formas:

e discussGes semanais e encontros mensais na propria escola;
e semindrios e palestras (presenciais e on-line);

e debates sistematicos apds encontros e cursos;

e estudos tedricos (autbnomos e por equipes);

e trocas de experiéncias na escola e entre escolas;

e participacdo em eventos, como congressos e feiras.

Programas e eventos que visam proporcionar momentos de construcdo coletiva do conhecimento
pedagdgico e de aprofundamento de estudos devem ser divulgados, estimulando e subsidiando a participacao
dos professores.

Para complementar a formacdo continuada dos professores, a equipe do CIP (Centro de Inteligéncia
Pedagdgica), produz anualmente revistas digitais direcionadas a professores desde a Educacdo Infantil ao
Ensino Médio, com o objetivo de enriquecer o dia a dia da sala de aula e inspirar os professores na elaboragao
dos seus planejamentos. S3o elas:

e PluriVerso (Linguagens): Elaborada coletivamente em parceria com a equipe de bibliotecarias, essa
publicacdo, voltada para a drea de Linguagens, tem o propdsito de ampliar e consolidar um capital
cultural compartilhado na Rede SESI de Educacdo de Minas Gerais. Composta por textos, reflexdes,
proposicdes artisticas multidisciplinares, compartilhamento de experiéncias e diversas referéncias,
visa enriquecer a formacgao dos educadores e estudantes.

* Caminhos da Matematica (Matematica): E uma publicacdo que conta com a contribuicdo dos
professores da Rede e aborda assuntos pertinentes a darea, com o propdsito de ampliar
conhecimentos e disseminar praticas pedagdgicas compartilhadas em nossa Rede.
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* Redagdo Magazine — Redag¢do do ENEM (Producdo de Texto): E uma revista colaborativa que tem
como proposta ampliar o conhecimento sobre as habilidades e competéncias necessdrias para a
Redacdo do ENEM.

Com base nos principios e diretrizes apresentadas, a Proposta Pedagdgica das Escolas SESI visa
proporcionar um ambiente de aprendizagem dinamico, inclusivo e transformador, voltado para o
desenvolvimento integral dos estudantes. Ela busca garantir o aperfeicoamento continuo de praticas
pedagdgicas, incentivando a participac¢do ativa de alunos, professores e familias.

Serdo incorporadas a esta Proposta Pedagdgica normas complementares que vierem a ser publicadas
pela Rede SESIMG

Belo Horizonte, 30 de janeiro de 2025.

Flavia Marcia Dias Bento

Gerente de Educacdo Basica do SESI DR-MG
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TiITULO |

Das Disposig6es Preliminares

CAPITULO |

Do Regimento Escolar

Art. 12 - O presente Regimento Escolar define a estrutura didatico-pedagdgica, administrativa e disciplinar das
escolas que compdem a Rede SESI de Educacdo de Minas Gerais.

Art. 22 - As escolas que compdem a Rede SESI de Educacdo de Minas Gerais serdo regidas pelas normas
estabelecidas no presente Regimento Escolar e na Proposta Pedagdgica, com valor de contrato entre as partes
interessadas, que o aceitam e se obrigam a respeitar as determinac¢des nele contidas.

Paragrafo Unico. Ficam incorporados a este Regimento Escolar, automaticamente, todas as informagdes
complementares expedidas pela escola, tais como: circulares, manuais, avisos, recomendagoes, orientagdes,
procedimentos técnicos, instru¢des normativas, dentre outros.

CAPITULO Il

Da Identificagdo da Instituicao

Art. 32 - O Servico Social da Industria — Departamento Regional de Minas Gerais — SESI DR-MG, entidade
mantenedora das escolas da Rede SESI de Educacdao de Minas Gerais, situado na Avenida do Contorno, n.2
4456, Bairro Funciondrios em Belo Horizonte, Minas Gerais, foi criado pela Confederag¢do Nacional da Industria
—CNI, no dia 12 de julho de 1946, pelo Decreto-lei n.2 9.403, de 25 de junho de 1946.

Art. 42 - Como entidade de direito privado, encarregada de prestar assisténcia social aos trabalhadores da
industria e atividades assemelhadas em Minas Gerais, o Servico Social da Industria — Departamento Regional
de Minas Gerais — SESI DR-MG estd inscrito no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas, sob o n.2 de
ordem 55, livro “A”, nimero 1, de 7 de agosto de 1946, publicado no “Diario da Unido” em 22 de outubro de
1946, na pagina 14.421, atualizado e vigente o Regulamento aprovado pelo Decreto n.2 57.375, de 2 de
dezembro de 1965, publicado no D.O.U. em 03/03/1975.

Art. 52 - O Servico Social da Industria — Departamento Regional de Minas Gerais — SESI DR-MG tem como missao
promover uma educac¢do basica e continuada de qualidade, elevando o nivel de escolaridade dos industriarios
e de seus dependentes, em um ambiente que priorize os valores humanos, visando ao fortalecimento da
indUstria mineira.

Art. 62 - Além de outras atribuigdes constantes no Regulamento do Servigo Social da Industria, aprovado pelo
Decreto n? 57.375/1965, compete ao SESI DR-MG, com jurisdi¢do na base territorial do Estado:

|. manter e supervisionar escolas norteadas pela legislacdo vigente e por este Regimento Escolar;
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Il. manter, assistir e supervisionar atendimentos estruturados, ou em parcerias com outras unidades do
SESI, SENAI, e ainda, em instituicdes com ele conveniadas, quando se tratar de Educac¢do de Jovens e
Adultos e do Ensino Médio.

Art. 72 - As escolas da Rede SESI de Educacdo e seus respectivos enderegos sdo as seguintes:

1. Araguari— Escola SESI José Alencar Gomes da Silva
Rua Manoel Assis Pereira, 140, B. Goias — CEP: 38442-174

2. Araxa — Escola SESI professor Djalma Guimaraes
Rua Abr3o José Bittar, n2 405, B. Jardim Residencial Bela Vista — CEP: 38181-423

3. Barbacena — Escola SESI Oscar Magalhaes Ferreira
Av. Pereira Teixeira, n2 405, B. Centro — CEP: 36200-034

4. Barbacena — Escola SESI Oscar Magalhdes Ferreira — Unidade |l
Pragca Dom Bosco, n2 88-A, B. Carmo — CEP: 36200-008

5. Belo Horizonte — Escola SESI Coragdo Eucaristico
Rua ltutinga, n? 340 B. Minas Brasil — CEP: 30535-640

6. Belo Horizonte — Escola SESI Emilia Massanti
Rua Albert Scharlé, n2 5, B. Madre Gertrudes — CEP: 30518-300

7. Belo Horizonte — Escola SESI General Onésimo Becker de Araljo
Rua Cipriano de Carvalho, n2 255, B. Barreiro de Baixo — CEP: 30640-130

8. Belo Horizonte — Escola SESI Hamleto Magnavacca
Av. Sen. Levindo Coelho, n? 2.680, B. Vale do Jatoba — CEP: 30664-030

9. Belo Horizonte — Escola SESI Mariza Araujo
Rua Lindolfo Caetano, n2 10, B. Calafate — CEP: 30411-515

10. Belo Horizonte — Escola SESI Newton Antonio da Silva Pereira
Rua Aiuruoca, n? 539, B. S3o Paulo — CEP: 31910-130

11. Belo Horizonte — Escola SESI Horto
Rua Santo Agostinho, n2 1.717, B. Horto Florestal — CEP: 31015-480

12. Escola SESI BH — S3o Jodo Batista
Rua Moacyr Froes, n2 83, B. S3o Jodo Batista — CEP: 31515-215

13. Betim — Escola SESI Maria Madalena Nogueira
Av. Amazonas, n2 55, B. Centro — CEP: 32600-075

14. Cataguases — Escola SESI Cataguases
Rua Ofélia Resende, n? 101, B. Bandeirantes || — CEP: 36773-082

15. Contagem — Escola SESI Alvimar Carneiro de Rezende
Via Sécrates Mariani Bittencourt, n? 750, B. Cinco — CEP: 32010-010

16. Contagem — Escola SESI Benjamin Guimaraes
Rua Hum, n2 303, B. Santa Maria — CEP: 32240-22
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17. Contagem — Centro de Educacdo Infantil SESI Leonor Franco
Rua Rio Paranagua, n2 129, B. Riacho das Pedras — CEP: 32280-300

18. Belo Horizonte — Escola SESI BH Coracdo Eucaristico
Rua ltutinga, n2 340 — B. Minas Brasil — CEP: 30535640

19. Divindpolis — Escola SESI Coronel Jovelino Rabelo
Rua Pratapolis, n2 02, B. Bom Pastor — CEP: 35500-167

20. Extrema — Escola SESI de Extrema
Avenida Alcebiades Gilli, n? 11 — B. Centro — CEP: 37640-000

21. Governador Valadares — Escola SESI Abilio Rodrigues Patto
Rua Treze de Maio, n2 1.120, B. Sdo Paulo — CEP: 35030-765

22. Ipatinga — Escola SESI Santa Rita de Cassia
Rua Wenceslau Bras, n? 65, B. Imbaubas — CEP: 35160-281

23. Ipatinga — Escola SESI Rinaldo Campos
Av. Pedro Linhares Gomes, n2 5431, B. Horto — CEP: 35160-700

24. Itajuba — Escola SESI Vitor Vieira dos Santos
Av. dos Ferrovidrios, n? 725, B. Boa Vista, Itajuba — CEP: 37505-034

25. Itauna — Escola SESI Dario Gongalves de Souza
Av. Sao Joao, n24.147, B. Centro — CEP: 35680-065

26. ltuiutaba — Escola SESI Dolores Peres Gomes da Silva
Rua Canela, n2 358, B. Alvorada — CEP: 38307-090

27. Jodo Monlevade — Escola SESI Jodo Monlevade
Rua Vereador Alvoni de Castro, n2 0, B. José de Alencar — CEP: 35930-276

28. Juiz de Fora — Escola SESI Granbery
Rua Sampaio, n? 300, B. Granbery — CEP: 36010-360

29. Montes Claros — Escola SESI Professora Quita Guimaraes
Rua Paris, n? 240, B. Ibituruna — CEP 39401-309

30. Para de Minas — Escola SESI Dr. Celso Charuri
Av. Orlando Mauricio dos Santos, n2 270, B. Sen. Valadares — CEP 35661-034

31. Patos de Minas — Escola SESI Patos de Minas
Av. Afonso Queiroz, n2 966, B. Sebastido Amorim, CEP: 38705-167

32. Paracatu — Escola SESI Paracatu
Rua Afranio Salustiano Pereira, n2 201, B. Bela Vista, CEP: 38600-000

33. Pocos de Caldas — Escola SESI Pocos de Caldas
Av. Jodo Pinheiro, n? 1046, Bairro Jardim do Ginasio, CEP: 37701-386

34. Pedro Leopoldo — Escola SESI Maria José D’Almeida Mello
Av. Coronel Juventino Dias, n2 856, B. Centro — CEP 33600-000

35. Pouso Alegre — Escola SESI Orlando Chiarini
Av. Vereador Antonio da Costa Rios, n? 322, B. Sdo Geraldo — CEP 37558-000
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36. Sdo Goncalo do Sapucai — Escola SESI José Bento Nogueira Junqueira
Rua José Benedito de Paiva, n? 955, B. Cidade Sul — CEP 37490-000

37. Sao Joao del Rei — Escola SESI Dom Bosco
Praca Sr. Bom Jesus de Matosinhos, n2 01, B. Matosinhos — CEP 36305-142

38. S3o Jodo Nepomuceno — Escola SESI Robson Braga de Andrade
Rua Roberto Schincariol, n2 81, Distrito Industrial — CEP 36680-000

39. Santa Luzia — Escola SESI Jodo Carlos Giovannini
Rua Benedito Freire da Paz, n2 197, B. Boa Esperanc¢a — CEP 33035-230

40. Sete Lagoas — Escola SESI Otoni Alves Costa
Rua Eduardo Alves Ferreira, n? 121, B. Chacara do Paiva — CEP 35700-173

41. Uba — Escola SESI José Alencar Gomes da Silva
Av. Jesus Brandao, n2 360, B. San Raphael — CEP 36500-000

42. Uberaba — Escola SESI Alberto Martins Fontoura Borges
Rua Durval Dias de Abreu, n2 295, B. Jardim Frei Eugénio — CEP 38081-070

43. Uberlandia — Escola SESI Guiomar de Freitas Costa
Rua Ernesto Vicentini, n? 231, B. Presidente Roosevelt — CEP 38401-062

44. Varginha — Escola SESI Aloysio Ribeiro de Almeida
Av. Benjamin Constant, n2 389, B. Nossa Senhora de Fatima — CEP 37010-195

45. Varginha — Escola SESI Aloysio Ribeiro de Almeida — Unidade Il
Av. Dr. Mario Frota, n2 195, B. N. Sra. Aparecida — CEP 37044-270

46. Vespasiano — Escola SESI Anténio Quirino da Costa
Rua Sdo Paulo, n2 1300, B. Célvia — CEP 33200-000

Art. 82 - As escolas atendem, preferencialmente, aos industridrios e seus dependentes e, de forma
secundaria, a comunidade, visando a:

I. oferecer ao aluno condi¢des para que alcance bom nivel de desenvolvimento fisico, social,
afetivo e intelectual;

Il. propiciar um ambiente rico em estimulos e desafios, favorecendo, assim, o aprimoramento
cognitivo do educando e o exercicio pleno de cidadania;

Ill. proporcionar ao educando condi¢es que lhe permitam internalizar os valores da cultura
nacional e se integrar a realidade do pais e do estado, de maneira a adquirir seguranca pela
consciéncia do sentido que imprimira as suas a¢des, quer como pessoa, quer como cidadao
participante da comunidade;

IV. oferecer a educagdo badsica necessaria ao desenvolvimento integral do aluno e a sua
preparacdo para continuidade dos estudos;

V. desenvolver em seus alunos a capacidade de analise, sintese e interpretacao de dados, fatos
e situacbes, possibilitando melhor desempenho em suas fungbes, com eficiéncia,
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produtividade, visdo empreendedora e capacidade de se manter em um mercado de
trabalho cada vez mais competitivo e em constante transformacao.

CAPITULO IlI

Da Oferta de Cursos

Art. 92 - A Rede SESI de Educacdo oferece os seguintes cursos em suas escolas:
I. Educacdo Infantil;
Il. Ensino Fundamental;
Ill. Ensino Médio;

IV. Projeto Inovador de Educacdo de Jovens e Adultos (a distdncia): Ensino Fundamental — Anos Finais —
e Ensino Médio: Nova EJA;

V. Projeto Inovador de Educagao de Jovens e Adultos (a distancia): Ensino Médio — EJA Profissionalizante
—, por meio de ac¢des articuladas com o SENAI;

VI. Educacdo Continuada, por meio de cursos livres e programas institucionais.
Art. 10 - As escolas que ofertam a EJA se caracterizam como:

I. Escolas Sede, responsaveis pela oferta e gestdo dos cursos, regularidade dos atos praticados, arquivo
e expedicdo da documentagdo escolar;

Il. Escolas-Polo, vinculadas a Escola-Sede, com o objetivo de oferecer suporte presencial ao
atendimento descentralizado de atividades pedagdgicas e administrativas, relativas aos cursos
ofertados a distancia.

TITULO Il

Da Organiza¢dao Administrativa

CAPITULO |

Da Diregao

SECAO|

Da Constituicao
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Art. 11 - A direcdo das escolas da Rede SESI de Educacdo sera exercida por um gestor, intitulado Gerente,
legalmente habilitado ou autorizado em conformidade com a legislagdo vigente, designado pela Entidade
Mantenedora.

SECAO Il

Das Competéncias

Art. 12 - Compete ao Diretor/Gerente:

I. assumir a lideranga da escola, responsabilizando-se por sua administracdo e organizagao, bem como
pela dinamizacdo do processo de ensino e aprendizagem e pela exceléncia do atendimento aos
alunos, das familias e da comunidade, com a colaboracdo da equipe pedagdgica;

Il. garantir a transparéncia da gestdo escolar e o planejamento das atividades da escola, atuando em
conjunto com o Grupo Gestor, constituido pelo Secretario Escolar, Supervisor Administrativo, Equipe
Pedagdgica e demais membros por ele indicado;

Ill. garantir a regularidade dos atos autorizativos da unidade escolar, de seus cursos, assim como o
protocolo dos processos correspondentes ao reconhecimento e a renovacdo de reconhecimento
deles, no prazo estabelecido pela legislagao vigente;

IV. garantir a regularidade da atuagdo de seus profissionais no tocante a habilitagdo ou autorizagdo para
dirigir, secretariar e lecionar, de acordo com os critérios definidos pela legisla¢do vigente;

V. responsabilizar-se, juntamente com o Secretario Escolar, pela tramitagdo de documentos oficiais
(Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, Projeto de Autoavaliagdo — PAIl; Relatério de
Autoavaliacdo — RAIl, Calendario Escolar, Matrizes Curriculares, Proposta Pedagdgica e este
Regimento), junto aos érgaos oficiais;

VI. acompanhar o inspetor escolar em sua visita a escola e atender as suas determinagdes, registradas
no Livro de Visita do Inspetor, se estas forem pertinentes a legislagdo escolar e ndo confrontarem com
a prerrogativa legal de autonomia da instituicdo escolar;

VII. assinar a ata de visita do Inspetor, dando ciéncia de seu conteldo, e designar ao Secretario Escolar
tal procedimento, quando de sua auséncia;

VIIl. assegurar que Professores, Pedagogos, Supervisor Administrativo, Secretario Escolar e equipe
adquiram, no ambito que |hes compete, o dominio do sistema de gestdo escolar e sua efetiva
utilizacdo;

IX. definir anualmente, juntamente com o Secretario Escolar e a equipe pedagdgica, as estratégias de

monitoramento dos dados langados no sistema de gestdo escolar, assegurando a regularidade,
pontualidade e fidedignidade das informacgdes inseridas neste sistema;

X. acompanhar o movimento escolar no tocante as transferéncias expedidas, analisando cada caso,
juntamente com a equipe pedagdgica, com o objetivo de adotar estratégias que colaborem para a
permanéncia do aluno na escola;
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Xl.

Xil.

Xill.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXIl.

XXIIl.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVILI.

XXVIII.
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atribuir ao Secretario Escolar a responsabilidade direta pelo langamento e controle de registros que
comprovem a concessdo de bolsas e descontos aos alunos matriculados;

presidir os conselhos de classe previstos no calendario escolar e convocar reunides extraordinarias
desse colegiado com o objetivo de analisar e tomar decisGes em relacdo as situa¢des (emergenciais
ou ndo) previstas neste Regimento;

presidir o Conselho de Classe Final e o Conselho de Classe de Recuperacao Final, assegurando a
transparéncia, lisura e soberania desse colegiado, na definicdo do resultado final oficial de todos os
alunos matriculados na escola;

assinar e consignar documentos expedidos pela escola: declaragGes, fichas individuais, histéricos
escolares, livros, atas e outros documentos oficiais;

garantir que fichas individuais, histéricos e certificados escolares sejam emitidos, no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da data de encerramento do ano ou periodo letivo ou da solicitacdo de
transferéncia do aluno, conforme o caso;

garantir que a realiza¢do da declaragdao de dados da escola no Educacenso seja feita nos prazos legais
determinados, e que seus recibos sejam devidamente arquivados na escola e encaminhados a
Geréncia de Educacdo Basica, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da conclusdo dos
procedimentos;

administrar os recursos humanos e materiais com vista a otimizacdo do desempenho da escola;

cumprir e fazer cumprir as leis e as determinagdes legais das autoridades competentes, na esfera de
suas atribuicGes, bem como zelar pela observancia deste Regimento Escolar e demais documentos
institucionais;

supervisionar atos escolares que dizem respeito a administracdo, ao ensino e aprendizagem e a
disciplina no interior da instituicao;

representar oficialmente a escola perante as autoridades e junto as instituicdes culturais,
profissionais, cientificas e outras;

convocar reunides junto a comunidade escolar e presidi-las;
buscar continuamente a exceléncia da gestdo de pessoas;

acompanhar o processo de avaliacdo de desempenho dos Professores, do Secretario Escolar, da
equipe pedagdgica e dos demais profissionais da escola;

desenvolver uma atitude proativa, buscando suprir as necessidades de seus alunos, Professores e
demais empregados;

garantir condi¢Ges adequadas para a execugao das tarefas por parte de seus subordinados;

aplicar san¢Ges aos Professores, demais empregados e alunos, segundo a legislagdo em vigor e em
conformidade com as disposi¢Ges deste Regimento Escolar;

zelar pela exceléncia do atendimento a seus clientes;

realizar estudo continuo de seu entorno, a fim de identificar demandas de atendimento.
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Art. 13 - Em sua falta ou em caso de impedimento eventual, a substituicdo de Gerente sera indicada pela
Entidade Mantenedora.

Art. 14 - O Diretor/Gerente respondera, pessoalmente, por atitudes e atos que ndo correspondam aos padrdes
exigidos e explicitados pela instituicdo ou que sejam contrdrios a legislacdo vigente, aos interesses da
comunidade escolar, nocivos aos bens comuns ou lesivos as pessoas e ao patrimdnio, assim como pelas sang¢des
adotadas em tais situagoes.

Art. 15 - A aplicagdo das san¢des ao Gerente orientar-se-a pela Consolidagdao das Leis do Trabalho,
pela Legislacdo de Ensino, pelas normas internas da Entidade Mantenedora e por este Regimento
Escolar.

Art. 16 - Nas escolas da Rede SESI de Educacdo, os funcionarios técnicos e administrativos sdo profissionais
habilitados, qualificados, corresponsaveis pela implementacdo da Proposta Pedagdgica e deste Regimento
Escolar.

Art. 17 - A vinculagdo contratual desses profissionais implica a aceitacdo dos termos do Regimento Escolar, da
Proposta Pedagdgica e da avaliagdao permanente de desempenho.

CAPITULO II

Da Secretaria Escolar

SECAO |

Da Constituicao

Art. 18 — Os servicos da secretaria escolar ficardo sob a imediata supervisdo e responsabilidade de um
Secretdrio Escolar, designado pelo Gerente em consonancia com a Geréncia de Educacdo Basica, legalmente
habilitado ou autorizado, em conformidade com a legislacdo vigente.

SECAO Il

Das Competéncias

Art. 19 - Compete ao Secretdrio Escolar:

I. garantir a exceléncia da escrituracao e do arquivo escolar dos alunos matriculados e dos ex-alunos da
escola;

Il. assessorar diretamente o Gerente da escola, colaborando efetivamente para o sucesso de sua
administracdo, bem como pela dinamiza¢do do processo de ensino e aprendizagem e pela exceléncia
do atendimento dos alunos, das familias e da comunidade;
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lll. realizar o planejamento anual da Secretaria Escolar, alinhando-o com as demais areas envolvidas nos
processos educacionais e com o Gerente;

IV. incorporar praticas administrativas que favorecam a gestdo educacional, contribuindo para a eficacia
do processo de ensino e aprendizagem;

V. garantir a regularidade da atuacdo de profissionais lotados na Escola, no tocante a habilitacdo ou
autorizacdo para dirigir, secretariar e lecionar, de acordo com os critérios definidos pela legislacdo
vigente;

VI. promover, juntamente com a equipe pedagdgica, conforme cronograma definido anualmente pela
Geréncia de Educagdo Bdsica, as adequac¢Oes necessarias ao calenddrio escolar, inserindo as
informagGes em planilha especifica, disponibilizada pela Geréncia de Educac¢do Basica;

VII. responsabilizar-se, juntamente com o Gerente, pela tramitacdo de documentos oficiais como o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI), o Projeto de Autoavaliacdo (PAl), o Relatério de
Autoavaliagdo (RAl), o Calendario Escolar, as Matrizes Curriculares, a Proposta Pedagdgica e este
Regimento, junto aos drgdos oficiais;

VIIl. acompanhar sistematicamente a publicacdo de legislagdes educacionais, realizando estudo
minucioso de seus conteldos e, em alinhando com a Geréncia de Educagdo Bdasica, identificar a
necessidade de adequacdo ou atualizacdo de procedimentos e processos adotados pelas escolas da
Rede SESI de Educacao;

IX. informar sobre os aspectos legais que impactam os procedimentos ou processos adotados pela
Escola, estabelecendo didlogo com o Gerente e a equipe sobre esses pontos;

X. realizar a declaragao de dados da escola no Educacenso nos prazos legais determinados e garantir
que seus recibos sejam devidamente arquivados na Escola e encaminhados a Geréncia de Educagdo
Basica, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da conclusdo dos procedimentos;

XI. definir anualmente, junto a equipe pedagdgica, as estratégias de monitoramento dos dados lancados
no sistema de gestdo escolar, assegurando a regularidade, pontualidade e fidedignidade das
informacgdes inseridas nesse sistema;

XIl. aprimorar-se continuamente em relacdo as informacgodes, processos e procedimentos que garantem a
correta utilizacdo do sistema de gestao escolar, com o objetivo de dominar plenamente a ferramenta;

XIll. planejar, facilitar e avaliar as atividades rotineiras da secretaria escolar;

XIV. participar do planejamento geral da escola, de reuniGes e de Conselhos de Classe, visando ao correto
registro da escrituracao escolar;

XV. receber da equipe pedagdgica as atas originais de Conselho de Classe Final para a devida conferéncia
do resultado final oficial dos alunos em relagcdo aos dados constantes no sistema de gestdo escolar,
garantindo a fidedignidade das informacgdes transcritas para as fichas individuais, atas de resultado
final, boletins, histéricos, certificados e demais documentos escolares e realizar o arquivamento
desses documentos na Secretaria Escolar;

XVI. distribuir tarefas para os auxiliares da secretaria escolar, acompanhando periodicamente o
desenvolvimento dos trabalhos;
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XVII.

XVIIl.

XiX.

XX.

XXI.

XXIl.

XXIIl.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA | Av. do Contorno, 4456 — Funcionarios | Belo Horizonte | MG | (31) 3263 4200 | fiemg.com.br/sesi

responsabilizar-se pela organizacdo, expedicado, tramitacdo e arquivo de toda a documentacao legal
da escola;

assinar e consignar documentos expedidos pela escola: declaragdes, fichas individuais,

transferéncias, histdricos escolares, atas e outros documentos oficiais;

articular-se com a equipe pedagdgica para que, nos prazos previstos no Calendario Escolar e no
planejamento estabelecido entre os setores envolvidos (Secretaria Escolar e Pedagogia), sejam
fornecidos todos os resultados escolares dos alunos, referentes as programacdes regulares e
especiais;

manter atualizadas as pastas e registros individuais dos alunos, dos professores, da equipe
pedagdgica, do secretario escolar e do diretor/gerente, no que se refere a documentagio exigida e a
continua compilacdo e armazenamento de dados;

atender as solicitagdes dos drgdos fiscalizadores;

garantir a regularidade das informacdes inseridas no sistema de gestado escolar, de forma a permitir a
correta utilizagao dos didrios de classe pelos Professores;

conferir, juntamente com a equipe pedagdgica, o cumprimento da carga horaria, dos dias letivos e
das demais disposicdes legais, ao final de cada etapa letiva, componente/unidade curricular ou
competéncia, conforme estrutura de atendimento do curso;

garantir, juntamente com a equipe pedagdgica, a prévia enturmagdo dos alunos, para que os
Professores realizem a chamada no primeiro dia letivo do ano;

acompanhar o inspetor escolar em sua visita a escola e atender as suas determinagdes, registradas
no Livro de Visita do Inspetor, desde que elas sejam pertinentes a legislacdo escolar e ndo confrontem
a prerrogativa legal de autonomia da instituicdo escolar;

assinar a ata de visita do inspetor, na auséncia do gerente, e informa-lo, na primeira oportunidade,
sobre o conteldo deste documento;

encaminhar aos responsaveis as circulares e as informagdes, conforme as orienta¢des e o
alinhamento realizados com a gestdo da escola;

fazer a gestdo de dados de alunos e Professores nas plataformas educacionais, utilizadas em
estratégias pedagdgicas no setor de Secretaria Escolar, realizando cadastros, conferindo dados e
solicitando ajustes sempre que necessario;

arquivar os registros de acompanhamento dos estudantes e demais documentos que se fizerem
necessarios nas pastas individuais deles;

acompanhar diretamente o movimento escolar quanto as transferéncias expedidas, informando ao
Diretor/Gerente e solicitando a analise e parecer da equipe pedagdgica, com o objetivo de adotar
estratégias que colaborem para a permanéncia do aluno na escola;

garantir que fichas individuais, histéricos e certificados escolares sejam emitidos, no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da data de encerramento do ano ou periodo letivo ou da solicitacdo de
transferéncia do aluno, conforme o caso;
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XXXII. liderar as acOes da secretaria escolar, relativas ao Processo de Admissdao de Alunos, fornecendo
atendimento de alta qualidade ao publico interno e externo, além de orientar e capacitar a equipe
de atendimento escolar, fornecendo informa¢des e orientagGes adequadas para o melhor
funcionamento do processo;

XXXIII. receber as solicitagdes de transferéncia, devidamente registradas em requerimento padrao
preenchido pelo responsavel legal, durante o atendimento ocorrido na Secretaria Escolar, abstendo-
se de informar quanto a existéncia de vagas no ano escolar/série pretendida desde que ja tenham
sido atendidos os candidatos vinculados ao processo de admissdo de novos alunos previsto em edital
(inclusive os constantes como excedentes);

XXXIV. realizar e orientar a equipe de atendimento escolar para a melhor triagem dos atendimentos
recebidos de modo a direciona-los ao setor adequado, favorecendo uma melhor experiéncia ao
usudrio, bem como apoiando na melhor e mais adequada devolutiva;

XXXV. manter supervisdo constante da qualidade dos atendimentos ao publico interno e externo
promovendo adequac¢des que melhor atendam as demandas dos que buscam informacdes e
orientacdes via atendimento escolar e, caso necessario, reportar ao Diretor/Gerente da Unidade as
necessidades de apoio para a melhoria da performance;

XXXVI. analisar a documentagdao entregue para matricula na Educacdo de Jovens e Adultos, a fim de
confirmar o posicionamento no nivel de ensino correto;

XXXVII. estar a disposicdo do Diretor/Gerente, durante seu horério de trabalho regular, para atendimento de
eventuais atividades inerentes ao desempenho de suas fungdes.

Art. 20 - O Secretdrio Escolar respondera, pessoalmente, por atitudes e atos que ndo correspondam aos
padrdes exigidos e explicitados pela instituicdo ou que sejam contrarios a legislacdo vigente, aos interesses da
comunidade escolar, nocivos aos bens comuns ou lesivos as pessoas e ao patrimonio, tornando-se passivel de
sancgoes.

Art. 21 - A aplicagdo das sang¢des ao Secretario Escolar orientar-se-a pela Consolida¢do das Leis do Trabalho,
pela Legislacao de Ensino, pelas normas internas da Entidade Mantenedora e por este Regimento Escolar.

Art. 22 - Nas escolas da Rede SESI de Educacdo, os funcionarios administrativos sdo profissionais habilitados,
qualificados, corresponsaveis pela implementacdo da Proposta Pedagdgica e deste Regimento Escolar.

Art. 23 - A vinculagdo contratual desses profissionais implica a aceitacdo dos termos do Regimento Escolar, da
Proposta Pedagdgica e da avaliacdo permanente de desempenho.

CAPITULO IlI

Da Psicologia Educacional

SECAO |

Da Constituicao
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Art. 24 - O servico de Psicologia Escolar sera realizado por Psicélogo habilitado e qualificado, com comprovada

experiéncia, em conformidade com a legislagdo vigente, em consonancia com as delibera¢Ges da Geréncia de

Educacdo Basica.

SECAO Il

Das Competéncias

Art. 25 - Compete ao Psicélogo Escolar:

VI.

VII.

VIII.

Xl.

Xll.
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coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, planos, programas e projetos na area
da Psicologia;

planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise de contextos de alteragdes
emocionais de alunos;

participar do planejamento, acompanhamento e execu¢do de politicas voltadas para a educacao;

realizar atendimento a alunos, de carater ndo clinico, sempre que necessario e em alinhamento com
o Gerente e equipe pedagdgica, visando contribuir para o estabelecimento de relagdes de qualidade
no ambiente escolar;

colaborar no processo de inclusdo e permanéncia de alunos com necessidades educacionais
especificas, na perspectiva da inclusao escolar;

atuar e acompanhar alunos envolvidos em situagées de risco ou de indisciplina, indicando estratégias
que colaborem para a alteragao do contexto desfavordvel;

propor estratégias para estimular a participacdo da familia na escola e no processo educativo do
aluno;

acolher e realizar atendimentos individuais com as familias dos alunos, previamente alinhados com o
Gerente e a equipe pedagdgica, visando compreender o contexto familiar e a realidade social,
desenvolvendo estratégias de acompanhamento sociofamiliar durante a trajetéria escolar do aluno;

elaborar relatérios e emitir parecer técnico, registrando as intervencGes e os procedimentos
realizados;

atualizar e monitorar os dados de atendimentos do Setor de Psicologia, enviando as informacgdes
mensalmente para a Geréncia de Educacdo Basica;

participar de reuniGes interdisciplinares, promovidas pela escola, sempre que necessario e quando
indicado pelo Gerente, como Conselhos de Classe e demais atividades do cotidiano escolar, visando
alinhar intervencgGes e a¢des que promovam a melhoria do desempenho escolar e da qualidade de
vida do aluno;

fomentar e participar de grupos de estudos em Psicologia, visando a atualizagcdo e a formagdo
continua;
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XlIl. contribuir com a gestdo escolar em todas as a¢Ges necessarias para o desenvolvimento das atividades
da escola.

Paragrafo Unico. Os Psicélogos atuardo em consonancia com as premissas definidas pela Geréncia de Educagdo
Basica, organizando suas atividades juntamente com a equipe pedagdgica e o Gerente, respeitando os
referenciais legais, tedricos, metodoldgicos e éticos da profissdo. Contribuirdo para o processo de ensino e
aprendizagem, visando ao ingresso e a permanéncia do aluno, além de fortalecer e aprimorar a relacdo entre
escola, familia e comunidade, desenvolvendo ac¢des para minimizar os problemas sociais que impactam o
processo de escolarizacao.

Art. 26 - O Psicélogo Escolar serd pessoalmente responsavel por atitudes e atos que ndo estejam em
conformidade com os padrées exigidos pela instituicdo, que contrariem a legislacdo vigente, os interesses da
comunidade escolar, que sejam prejudiciais aos bens comuns ou lesivos as pessoas e ao patrimonio, estando
sujeito a sangdes.

Art. 27 - A aplica¢do das sang¢des ao Psicélogo Escolar orientar-se-a pela Consolidagdo das Leis do Trabalho,
pela Legislacdo de Ensino, pelas normas internas da Entidade Mantenedora e por este Regimento Escolar.

Art. 28 - Nas escolas da Rede SESI de Educagdo, os funcionarios administrativos sdo profissionais habilitados,
qualificados, corresponsaveis pela implementagao da Proposta Pedagdgica e deste Regimento Escolar.

Art. 29 - A vinculagao contratual desses profissionais implica a aceitagdo dos termos do Regimento Escolar, da
Proposta Pedagdgica e da avaliagdao permanente de desempenho.

CAPITULO IV

Do Servigo Social

SECAO|

Da Constituicao

Art. 30 — O Servico Social serd realizado por Assistente Social habilitado e qualificado, com comprovada
experiéncia, em conformidade com a legislagdo vigente e em consonancia com as deliberacGes da Geréncia de
Educacdo Basica.

SECAO Il

Das Competéncias

Art. 31 - Compete ao Assistente Social:
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I. coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, planos, programas e projetos na area
de Servico Social;

Il. planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade
socioemocional dos alunos;

Ill. otimizar o atendimento de servicos prestados pela escola por meio de programas especificos ou
convénios mantidos pela FIEMG;

IV. participar do planejamento, acompanhamento e execuc¢do de politicas voltadas para a educacgdo e
saude socioemocional dos alunos;

V. contribuir para o direito a educagao, promovendo praticas que favoregam o acesso e a permanéncia
do aluno no ambiente escolar;

VI. mapear o perfil socioecondmico das familias e dos alunos, visando identificar as questdes sociais mais
evidentes no ambiente escolar;

VII. realizar atendimento social ao aluno, sempre que necessario, em alinhamento com o Gerente e a
equipe pedagégica, visando contribuir para a construgao de relagdes de qualidade no ambiente
escolar;

VIIl. contribuir para a formagao dos alunos no exercicio da cidadania, na prepara¢do para o trabalho e na
participacdo no ambiente escolar e na sociedade;

IX. colaborar no processo de inclusdo e permanéncia de alunos com necessidades educacionais
especificas, na perspectiva da inclusao escolar;

X. atuar e acompanhar alunos envolvidos em situa¢des de risco ou de indisciplina, indicando estratégias
que colaborem para a alteragao do contexto desfavordvel;

XI. propor estratégias para estimular a participacdo da familia na escola e no processo educativo do
aluno;

XIl. acolher e realizar atendimentos individuais com as familias dos alunos, previamente alinhadas com o
Gerente e a equipe pedagdgica, visando compreender o contexto familiar e a realidade social,
desenvolvendo estratégias de acompanhamento sociofamiliar durante a trajetéria escolar do aluno;

XIIl. realizar estudo socioeconémico para concessao de bolsas de estudo, conforme demanda, critérios e
indicadores estabelecidos pela Geréncia de Educagao Basica;

XIV. elaborar relatérios e emitir parecer técnico, registrando as intervengGes e os procedimentos
realizados;

XV. atualizar e monitorar os dados dos atendimentos do Servigo Social, enviando as informagdes
mensalmente para a Geréncia de Educacdo Basica;

XVI. participar de reunides interdisciplinares, promovidas pela escola, sempre que necessario e quando
indicado pelo Gerente, tais como como Conselhos de Classe e demais atividades do cotidiano escolar,
visando alinhar intervengbes e a¢des que promovam a melhoria do desempenho escolar e da
qualidade de vida do aluno;

XVII. fomentar e participar de grupos de estudos em Servico Social, visando a atualizagdo e a formacao
permanente;

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA | Av. do Contorno, 4456 — Funcionarios | Belo Horizonte | MG | (31) 3263 4200 | fiemg.com.br/sesi




Regimento Escolar | 2025 | SESI

XVIII. contribuir com a gestdo escolar em todas agGes necessarias para o desenvolvimento das atividades
da Escola.

Paragrafo Unico. Os Assistentes Sociais atuardo em consonancia com as premissas definidas pela Geréncia de
Educacdo Basica, organizando suas atividades juntamente com a equipe pedagdgica e o Gerente, respeitados
os referenciais legais, tedricos, metodoldgicos e éticos da profissdo. Contribuirdo para o processo de ensino e
aprendizagem, visando ao ingresso e a permanéncia do aluno, além de fortalecer e o aprimorar a relagdo entre
escola, familia e comunidade, desenvolvendo ag¢des para minimizar os problemas sociais que impactam o
processo de escolarizagao.

Art. 32 - O Assistente Social serd pessoalmente responsavel por atitudes e atos que ndo estejam em
conformidade com os padrées exigidos pela instituicdo, que contrariem a legislagdo vigente, os interesses da
comunidade escolar, que sejam prejudiciais aos bens comuns ou lesivos as pessoas e ao patrimonio, estando
sujeito a sangdes.

Art. 33 - A aplica¢do das sang¢des ao Assistente Social orientar-se-a pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, pela
Legislacao de Ensino, pelas normas internas da Entidade Mantenedora e por este Regimento Escolar.

Art. 34 - Nas escolas da Rede SESI de Educagdo, os funcionarios administrativos sdo profissionais qualificados
e habilitados, corresponsaveis pela implementacdo da Proposta Pedagdgica e deste Regimento Escolar.

Art. 35 - A vinculacdo contratual desses profissionais implica a aceitacdo dos termos do Regimento Escolar, da
Proposta Pedagdgica e da avaliagdao permanente de desempenho.

CAPITULO V

Da Equipe Pedagégica

SECAO |

Da Constituicao

Art. 36 - A equipe pedagdgica serd composta por Pedagogos qualificados e habilitados, com comprovada
experiéncia, de modo a cumprir e fazer cumprir a Proposta Pedagdgica e este Regimento Escolar.

SECAO Il

Das Competéncias

Art. 27 - Compete a equipe pedagdgica:

I. planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas da escola;
Il. zelar pelos padroes de qualidade e monitorar a execuc¢do dos planos de atividades;
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Ill. analisar, juntamente com o corpo docente, as situa¢des de ensino, o processo de avaliacdo e planejar
0 processo de recuperagao;

IV. organizar a sistematica de observacdo e registro dos procedimentos formativos e avaliativos.

V. avaliar os resultados do processo de ensino e aprendizagem, com foco no desempenho global do
aluno e tomar a decisdo final junto ao Professor e ao Conselho de Classe;

VI. garantir, juntamente com o Secretario Escolar a prévia enturmac¢dao dos alunos para que os
Professores procedam a chamada do primeiro dia letivo do ano;

VII. verificar junto a secretaria escolar a disponibilidade dos diarios de classe / controle de frequéncia e
registros, no que diz respeito a consonancia com o calendario e a matriz curricular;

VIII. articular-se com a secretaria escolar para que, nos prazos previstos, sejam fornecidos todos os
resultados escolares dos alunos, referentes as programacdes regulares e especiais;

IX. estimular a manuteng¢do de um clima favoravel ao processo educativo;

X. elaborar o horario de aulas e promover a insercdo das informacGes em planilha especifica,
disponibilizada pela Geréncia de Educacdo Basica;

XI. promover, juntamente com o Secretario Escolar, as adequagdes necessarias ao calendario escolar;

XIl. prestar assisténcia técnico-pedagdgica aos Professores mediante:

a) contato sistematico;

b) acompanhamento do trabalho em sala de aula e no ambiente virtual de aprendizagem;

c) realizagdo de grupos de estudos e de trocas de experiéncias visando ao aproveitamento das
estratégias de ensino;

d) auxilio na identificagdo das dificuldades de aprendizagem dos alunos e de suas causas;

e) suporte pedagdgico na escolha de medidas a serem adotadas e de atividades a serem
desenvolvidas que atendam as necessidades e as particularidades dos alunos;

Xlll. acompanhar e avaliar o desempenho do Professor com base nos critérios definidos pela Entidade
Mantenedora;

XIV. acompanhar, avaliar e promover o desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem, tendo em
vista o desenvolvimento das aulas, instrumentos utilizados na avaliacdo e a analise dos dados de
aproveitamento dos alunos em termos quantitativos e qualitativos;

XV. elaborar cronograma para recuperacao, reposicdo de aulas, reforgo escolar, dentre outras estratégias
pedagogicas;

XVI. responsabilizar-se pelo envio ao Secretario Escolar das atas de Conselho de Classe final, originais,
para o devido arquivo e conferéncia do resultado final oficial dos alunos;

XVII. programar a realizagdo de reunides, entrevistas e discussdes que se mostrem necessdrias ao bom
andamento de processo educativo;

XVIII. assistir o corpo docente, proporcionando-lhe estimulo e elementos adequados a elaboracdo e
execucao dos planos de ensino;

XIX. atender a familia e os alunos, no que diz respeito ao desempenho escolar e/ou comportamental dos
educandos;
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dinamizar e acompanhar o processo de ensino e aprendizagem, garantindo a adequada utilizacdo de
meios e recursos didaticos;

promover o cumprimento da Proposta Pedagdgica e contribuir para seu continuo aprimoramento, a
partir das demandas oriundas da comunidade escolar;

atualizar-se permanentemente quanto aos enfoques pedagdgicos e as inovagGes metodoldgicas
referentes as areas de conhecimento;

proceder o acompanhamento e monitoramento das atividades do Professor registradas no sistema
de gestdo escolar e no Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA;

elaborar e conduzir reunides;
elaborar os planos de intervencdo pedagdgica;

supervisionar as atividades desenvolvidas pelos Professores e equipes administrativas diretamente
vinculadas ao processo pedagdgico;

planejar e supervisionar programas de capacitacdo e qualificacdo do corpo docente, junto a Geréncia
de Educacdo Basica;

capacitar os Professores-tutores presenciais tanto na metodologia de educac¢do a distancia da EJA
guanto na utilizacdo do AVA;

realizar a interface com a Geréncia de Educacdo Basica para busca de informagGes referentes aos
cursos e esclarecer duvidas académicas e pedagodgicas;

organizar, em conjunto com os Professores, os processos avaliativos de cada turma;
analisar relatdrios referentes aos resultados dos alunos;

acessar o AVA semanalmente, para acompanhamento dos relatdrios de rendimento e assiduidade
dos alunos;

realizar o acompanhamento e monitoramento das atividades dos professores registradas por meio
do sistema de gestdo escolar e/ou AVA;

monitorar e implementar agGes relacionadas a evasdo de alunos;

receber e analisar as solicitacGes de transferéncia, desde que devidamente registradas em
requerimento padrdo preenchido pelo responsavel legal, durante o atendimento da Secretaria
Escolar;

emitir parecer sobre a liberacdo de vagas ao longo do ano letivo, desde que todos os candidatos
vinculados ao processo de admissao de novos alunos, previsto em edital (inclusive os classificados
como excedentes), ja tenham sido atendidos;

estar a disposicao do Gerente, durante seu hordrio de trabalho regular, para atendimento de
eventuais atividades relacionadas ao desempenho de sua fung¢do.

Art. 28 - Os profissionais que compdem a equipe pedagodgica serdo pessoalmente responsaveis por atitudes e

atos que ndo estejam em conformidade com os padrdes exigidos pela instituicdo, que contrariem a legislagao
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vigente, os interesses da comunidade escolar, que sejam prejudiciais aos bens comuns ou lesivos as pessoas e
ao patrimoénio, estando sujeitos a sangdes.

Art. 29 - A aplicagdo das sangdes a equipe pedagodgica se orientara pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, pela
Legislagdo de Ensino, pelas normas internas da Entidade Mantenedora e por este Regimento Escolar.

Art. 30 - Nas escolas da Rede SESI de Educacdo, os profissionais sdo habilitados, qualificados, corresponsaveis
pela implementacdo da Proposta Pedagdgica e deste Regimento Escolar.

Art. 31 - A vinculagdo contratual desses profissionais implica a aceitagdo dos termos do Regimento Escolar, da
Proposta Pedagdgica e da avaliagao continua de desempenho.

CAPITULO VI

Do Corpo Docente

SECAO|

Da Constituicao

Art. 32 - O corpo docente serd composto por Professores habilitados ou autorizados em conformidade com a
legislagdo vigente, com comprovada experiéncia, de modo a cumprir e fazer cumprir os objetivos expressos na
Proposta Pedagdgica e neste Regimento Escolar.

Art. 33 - Nas escolas da Rede SESI de Educacdo, os Professores sdao profissionais habilitados, qualificados,
corresponsaveis pela implementacdo da Proposta Pedagdgica e deste Regimento Escolar.

Art. 34 - A vinculagao contratual desses profissionais implica a aceitagdo dos termos do Regimento Escolar, da
Proposta Pedagdgica e da avaliagcdo permanente de desempenho.

SECAO Il

Das Competéncias

Art. 35. Compete ao Professor:

I. participar do processo de planejamento, elaboracgdo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagdgica
da escola;

Il. elaborar e cumprir planejamento de trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica da instituicdo;

Ill. promover a aprendizagem eficaz dos educandos e estabelecer estratégias de atendimento aos alunos
com deficiéncia, bem como aqueles que requerem uma recupera¢do por ndao terem atingido um
rendimento suficiente;
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desenvolver as atividades escolares nos dias letivos e nas horas de reuniées pedagdgicas definidas no
calendario escolar;

participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e as atividades de formacdo
profissional continua;

participar das atividades de articulacdo e integracao da escola com a comunidade escolar;
promover ambiente de trabalho agraddvel, organizado e disciplinado para os alunos;

zelar pela conservagdo e pela manutencdao do material utilizado no local de trabalho, a fim de que
seja referéncia positiva para os alunos;

desenvolver uma relagao ética e de respeito com os alunos e os colegas de trabalho;
manter-se sempre atualizado em técnicas e recursos de ensino e aprendizagem;

atentar para as rotinas escolares de hordario, calendario escolar, cronograma e organiza¢do didatico-
funcional;

ministrar aulas de sua competéncia, em conformidade com os dias letivos estabelecidos no
calendario escolar, com as horas-aula estabelecidas na matriz curricular, com assiduidade,
pontualidade e comunicando antecipadamente faltas e atrasos;

elaborar e cumprir o plano de curso proposto, comunicando sua elaboracdo a equipe pedagdgica;
registrar sua presenga na escola conforme as orienta¢des estabelecidas pela Geréncia;

acatar as decisGes da Geréncia da escola, da equipe pedagdgica e de demais autoridades de ensino,
cumprindo-as de forma adequada;

participar de reunides, conselhos de classe, semindrios de estudo e demais atividades sociais,
culturais, civicas e educativas, quando convocado ou convidado, ainda que em hordario e data
diferentes do usual, respeitados os dispositivos pertinentes a legislacdo trabalhista;

participar do conselho de classe e assinar as atas correspondentes, atestando a conformidade das
informacgGes registradas nos didrios de classe, os quais sdo arquivados eletronicamente no sistema
de gestdo escolar;

corrigir os exercicios, trabalhos, provas e tarefas realizadas pelos alunos, devolvendo-lhes para
conhecimento e andlise dentro do prazo estipulado;

elaborar, de acordo com a demanda identificada, plano pessoal de estudos direcionado aos alunos;
zelar pelo bom nome da escola, tanto dentro quanto fora dela;

manter o sigilo das informacdes e de fatos referentes aos alunos e colegas de trabalho, ocorridos
dentro e fora da escola;

comunicar a equipe pedagdgica sobre auséncia consecutiva de alunos nas aulas;

manter contato e bom relacionamento com os empregados das empresas responsaveis pela turma
de EJA, quando for o caso, e informar a equipe pedagdgica qualquer situagdo ou demanda que
ultrapasse o ambito da docéncia;

manter atualizados, no Portal do Professor, os registros relativos:




XXV.

XXVI.
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a) ao seu planejamento;
b) a frequéncia dos estudantes;
c) ao desempenho dos educandos nas provas e nas atividades avaliativas;

no caso da EJA, registrar no AVA os resultados das avalia¢cOes realizadas nos encontros presenciais e,
no Portal do Professor, os resultados das avaliagGes realizadas tanto nos encontros presenciais quanto
no AVA;

estar a disposicdo do Diretor/Gerente, durante seu horario de trabalho regular, para atendimento a
eventuais atividades inerentes ao desempenho de sua fungao.

Art. 36 - Compete ao Professor-tutor virtual:

VL.

VII.

VIII.

Xl.

Xil.

Xill.

XIV.

XV.

XVI.

atuar nas situagdes programadas de ensino e aprendizagem e de orientagao assistida nos processos
de educacdo a distancia;

relacionar-se diretamente com os alunos, auxiliando-os na compreensdo e na aproximacao dos
conhecimentos, por meio de contato telefonico, e-mail, AVA, dentre outros;

orientar os alunos sobre procedimentos pedagdgicos, incentivar a colaboracdo entre os alunos e,
principalmente a pesquisa;

acompanhar o processo de aprendizagem dos alunos;

elaborar, de acordo com a demanda dos alunos, plano pessoal de estudos;
esclarecer as duvidas dos alunos sobre contetidos curriculares;

participar de reunides ordinarias e extraordindrias quando convocado;
elaborar relatério semanal de atividades;

disponibilizar exercicios e recursos complementares de estudo para os alunos;

participar de reunides de alinhamento com o tutor presencial, visando a um trabalho de parceria
sobre as estratégias de aprendizagem que deverao ser utilizadas nas turmas de EJA;

auxiliar o aluno em seu processo de estudo, orientando-o individualmente ou em pequenos grupos;
estimular o aluno a ampliar seu processo de leitura, extrapolando o material didatico;
auxiliar o aluno em sua autoavaliacao;

identificar situagdes que acarretem problemas ou dificuldades para alunos, auxiliando-os na busca
de solucdes;

intervir junto ao aluno em momentos de dificuldade, atuando de forma preventiva em relacdo a
evasao;

participar ativamente do processo de avaliagdo de aprendizagem.

Art. 37 - O Professor, além dos direitos que lhe sdo assegurados pela legislagdo trabalhista, combinada com a

legislagdo educacional, tem as seguintes prerrogativas:
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Il. requisitar todo o material didatico que julgar necessario as suas tarefas, dentro das possibilidades da
escola;

Ill. manifestar-se sobre a execucdo de programas e planos de curso de sua competéncia, bem como sobre
a metodologia de ensino utilizada, propondo a dire¢do medidas para o aprimoramento.

SECAOIII

Das Sanc¢oes

Art. 38 - E vedado ao Professor:

I. servir-se da docéncia para propagar doutrinas contrarias aos interesses nacionais, fazer doutrinagdo
religiosa ou politico-partidaria;

Il. ocupar-se, no decorrer do horario de aula ou em momentos de tutoria, de assuntos estranhos a
finalidade educativa;

Ill. ocupar os alunos com trabalhos em classe para, assim, corrigir tarefas, provas, preencher didrios de
classe ou calcular notas;

IV. ministrar, sob qualquer pretexto, aulas particulares para alunos das turmas sob sua regéncia, a ndo
ser quando expressamente autorizado pela equipe pedagdgica;

V. ofender a suscetibilidade dos alunos e colegas quanto a suas convicgGes religiosas e politicas, sua
nacionalidade, cor, condigdo social e peculiaridades somaticas.

Art. 39 - O Professor responderd sera pessoalmente responsavel por atitudes e atos que ndo estejam em
conformidade com os padrées exigidos pela instituicdo, que contrariem a legislagdo vigente, os interesses da
comunidade escolar, que sejam prejudiciais aos bens comuns ou lesivos as pessoas e ao patrimonio, estando
sujeito a sangdes.

Art. 40 - A aplicagcdo de san¢Ges a membro do corpo docente se orientard pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho, pela Legislacdo de Ensino, pelas normas internas da Entidade Mantenedora e por este Regimento
Escolar.

CAPITULO VI

Dos Profissionais de Apoio Pedagdgico e Administrativo

SECAO |
Da Constituicao

Art. 41 - Os servicos de apoio pedagdgico e administrativo sdo destinados a prover as escolas de infraestrutura
necessaria ao seu funcionamento e sdo executados por profissionais que desempenham fung¢des de apoio a
educacado, trabalhando legalmente na instituicdo, observando os encargos que lhes competem e os direitos
que lhes assistem, em consonancia com as normas do SESI DR-MG.
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Art. 42 - Nas escolas da Rede SESI de Educacdo de Minas Gerais, os funcionarios administrativos sdo
profissionais habilitados, qualificados, corresponsaveis pela implementacdo da Proposta Pedagdgica e por este
Regimento Escolar.

Art. 43 - A vinculagdo contratual desses profissionais implica a aceitacdo dos termos citados no Regimento
Escolar e na Proposta Pedagdgica e da avaliagdao permanente de desempenho.

Art. 44 - Cada escola poderd dispor de apoio pedagdgico e administrativo nos seguintes setores:
I. Apoio disciplinar;
Il. Informatica;
Ill. Biblioteca;
IV. Laboratdrios;
V. Reprografia;
VI. Financeiro;
VIl. Almoxarifado;
VIIl. Portaria;
IX. Centro de Tutoria;

X. Outros setores pertinentes as atividades da escola.

SECAO Il

Das Competéncias

Art. 45 - Compete ao funcionario vinculado aos servicos de apoio pedagdgico e administrativo:

l. apresentar-se com pontualidade e assiduidade ao trabalho, respeitando rotinas e procedimentos
estabelecidos;

Il. comportar-se de forma adequada, adotando uma postura ética e moral condizente com um ambiente
escolar sadio e formativo;

M. ater-se aos padrées de desempenho e de conduta nas relagdes com os demais profissionais e com os
alunos;

IV. executar tarefas, observando prazos estabelecidos;

V.  contribuir com o Diretor/Gerente em todas as a¢Bes necessarias para o desenvolvimento das
atividades da escola;

VI.  estar a disposi¢do do Diretor/Gerente, durante seu horério de trabalho regular, para atendimento a
eventuais atividades inerentes ao desempenho de sua fungao.
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Art. 47 - Cabe ao funciondrio harmonizar seus interesses pessoais com os deveres e compromissos da
instituicdo, de modo a ndo prejudicar seu bom funcionamento, nem as rotinas escolares referentes ao horario,
ao calendario escolar, ao cronograma de atividades da escola e a organizac¢do funcional.

Art. 47 - O funcionario vinculado aos servicos de apoio pedagdgico e administrativo serd pessoalmente
responsavel por atitudes e atos que nado estejam em conformidade com os padrdes exigidos pela instituicdo,
gue contrariem a legislacdo vigente, os interesses da comunidade escolar, que sejam prejudiciais aos bens
comuns ou lesivos as pessoas e ao patrimonio, estando sujeito a sangdes.

Art. 48 - A aplicagdo de san¢Ges a membros do corpo técnico ou administrativo orientar-se-a pela Consolidacdo
das Leis do Trabalho, pela Legislacdo de Ensino, pelas normas internas da Entidade Mantenedora e por este
Regimento Escolar.

CAPITULO VIII

Da Biblioteca

Art. 49 - A biblioteca serd estruturada e organizada de acordo com os padrdes técnicos legalmente definidos,
com acervo compativel com a demanda da escola e em constante atualizagao.

Art. 50 - A biblioteca serd instalada preferencialmente em local estratégico e de facil acesso, com espaco fisico
e condigdes de funcionamento que favoregam a conservac¢do do acervo e sua plena utilizagdo.

Art. 51 - A gestdo da biblioteca serd realizada por profissional devidamente habilitado, e as atividades
técnicas poderdo ser executadas tanto pelos auxiliares de biblioteca quanto pelos auxiliares
administrativos.

Art. 52 - O responsavel pela biblioteca deve promover a utilizacdo do acervo e do espago como ambiente de
aprendizagem, estudo e pesquisa, organizando a¢des de incentivo e valorizacdo do habito da leitura, agregando
valor e enriquecimento ao conteldo apresentado pelo corpo docente em consonancia com a equipe
pedagdgica.

CAPITULO IX

Do Centro de Tutoria

Art. 53 - O Centro de Tutoria é o setor responsavel pelas a¢gdes de suporte on-line aos alunos da EJA.

Art. 54 - O Centro de Tutoria possui uma equipe de profissionais devidamente habilitados nos termos da
legislacdo vigente, contemplando monitores responsaveis pelo suporte técnico dos alunos, analistas
educacionais e Professores-tutores virtuais.

Art. 55 - Compete especificamente ao monitor do Centro de Tutoria:

I. instigar a participa¢do permanente dos alunos em fdéruns e chats;
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Il. mediar o contato com os Professores virtuais e presenciais, com a equipe técnica e pedagdgica;
Ill. atuar como suporte técnico dos usuarios do AVA;
IV. realizar atendimento telefénico e ou eletronico de alunos;

V. sanar duvidas relacionadas ao AVA, problemas com senhas, acesso ou questdes administrativas.

CAPITULO X

Do Aperfeicoamento de Pessoal

Art. 56 - As escolas da Rede SESI de Educagdo exigem de todos os envolvidos no processo educativo patamares
de desempenho qualificado, o que implica o aperfeicoamento constante dos profissionais.

Art. 57 - O SESI DR-MG, por meio da Geréncia de Educacdo Basica, investird na formacdo e no aperfeicoamento
continuo do profissional em servico, visando assegurar padrées essenciais de funcionamento escolar e atender
adequadamente as necessidades educativas do sistema, alinhando-se as novas e crescentes demandas sociais.

Art. 58 - O SESI DR-MG também estimulara a participacdo do corpo docente, da equipe pedagdgica e do pessoal
administrativo em programacdes, eventos, cursos e em outras atividades de atualizacdo e desenvolvimento
humano e profissional, visando atender as novas exigéncias cientifico-tecnolégicas, sociais e pedagdgicas.

CAPITULO XI

Dos Orgdos Colegiados

SECAO |

Dos Conselhos de Classe

Art. 59 - Os Conselhos de Classe sdo 6rgdos colegiados de decisdao soberana, tendo por objetivo a avaliagao
coletiva, processual e recuperadora do processo de ensino e aprendizagem, visando otimizar o desempenho
dos educadores e educandos, bem como a ressignificar a constru¢ao da Proposta Pedagdgica.

Art. 60 - Os conselhos de classe, presididos pelo Gerente, organizados e coordenados pela equipe pedagdgica,
constituidos pelos professores, realizar-se-do com periodicidade definida pela equipe pedagdgica, conforme
calendario escolar, podendo ser extraordinariamente convocados, quando necessario.

Paragrafo Unico. O Gerente designara profissional responsavel pela elaboracio das atas dos conselhos de
classe.

Art. 61 - Os conselhos de classe constituem espacos relevantes para decisdes e permitem:

I. avaliar objetivos, competéncias e habilidades de cada componente curricular ou competéncia;
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Il. avaliar os recursos didatico-pedagdgicos e as estratégias utilizadas em sala de aula;

lll. indicar projetos de trabalho, atividades e propostas curriculares diversificadas em funcdo das
necessidades pedagdgicas, para atender as demandas dos alunos;

IV. sugerir formas de acompanhamento escolar, indicadores de desempenho escolar e critérios de
avaliacdo de desempenho ao longo e ao final do processo de ensino e aprendizagem.

V. definir estratégias e agées com base na analise de resultados das avaliagGes internas e externas;
VI. analisar o relacionamento da classe com os diferentes profissionais;
VII. mensurar o desempenho e discutir o comportamento dos alunos;

VIIl. opinar sobre medidas pedagdgicas e disciplinares que visem a melhor orientacdo do aluno, com
observancia das normas vigentes;

IX. conduzir a aplicagdo dos recursos pedagdgicos adequados a realidade dos alunos.

Art. 62 - As atas dos conselhos de classe sdo lavradas em formularios préprios e constituem a formalizacdo das
decisdes referentes a conducdo do processo de ensino e aprendizagem, dos recursos e das estratégias
pedagdgicas adotadas.

Art. 63 - A ata de Conselho de Classe final constitui o principal registro da escrituracdo de uma escola, pois
representa a oficializacdo do resultado final de cada aluno, oriundo da avaliagdo conjunta do corpo de
especialistas e da equipe pedagdgica.

Paragrafo Unico. A ata de Conselho de Classe final serd encaminhada pela equipe pedagdgica ao Secretério
Escolar, para verificagao do resultado final, e serd arquivada e encadernada juntamente com a ata de resultado
final.

Art. 64 - Os conselhos de classe nas turmas da EJA s3o realizados ao término de cada area de conhecimento e
ao final do curso, conforme calendario escolar, podendo ser convocados extraordinariamente, quando
necessario.

Art. 65 - Os conselhos de classe das turmas de EJA ofertadas nas Escolas-Polo serao planejados e conduzidos
pelo Pedagogo responsavel da Escola Sede.

Paragrafo Unico - O Pedagogo da Escola Sede conduzird o conselho de classe com a participa¢do dos
Professores da turma na Escola-Polo, responsabilizando-se, juntamente com o Secretario da Escola-Polo, pelo
envio imediato da ata lavrada a Escola Sede.

SECAO Il

Das Reuni6es Pedagdgicas

Art. 66 - As reuniGes pedagdgicas serdo organizadas e conduzidas pela equipe pedagdgica, para fins de
acompanhamento e aprimoramento do processo pedagdgico.
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TiITULO 1Nl

Dos Principios e Fins da Educagao

CAPITULO |

Das Finalidades da Educagao

Art. 67 - As escolas da Rede SESI de Educacdo oferecem educacdo basica, composta pelos seguintes niveis de

ensino: Educacdo Infantil, Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Anos Finais), Ensino Médio e Educacdo de Jovens

e Adultos (EJA), com o objetivo de promover o pleno desenvolvimento do educando, prepard-lo para o exercicio

da cidadania e qualificd-lo para o trabalho, baseando-se nos seguintes principios estabelecidos pelas

ConstituicOes Federal e Estadual e pela Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional:

VI.

VII.

VIil.

Xl.

Xll.

Xlll.

XIV.

igualdade de condig¢Bes para o acesso e permanéncia na escola;
liberdade para aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
valoriza¢do do conhecimento prévio;

humanizacao nas relacdes;

interdisciplinaridade;

promogao para o desenvolvimento integral;

pluralismo de ideias e de concep¢des pedagdgicas;

respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

garantia de padrdo de qualidade;

vinculagdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas sociais;
valoriza¢do da experiéncia extraescolar;

preparo do individuo para o dominio dos recursos cientificos e tecnoldgicos que lhes permitam
explorar as possibilidades e vencer os desafios do meio;

valorizacdo do profissional da educagao escolar;

respeito a diversidade étnico-racial.

Art. 68 - As escolas da Rede SESI de Educacdao adotam como metas norteadoras de sua agao:
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a educacdo entendida como um processo de aprendizagem, realizacdo e valorizacdo das
potencialidades do ser humano, para um crescimento harmonioso e global;

a visdo dinamica e ampla do processo ensino e aprendizagem, integrando n3o so as diversas areas do
conhecimento entre si, mas também o conhecimento a vida e a cidadania;

cooperativa, aberta a manifestacdo e

a0

a pratica pedagodgica participativa e

desenvolvimento das varias aptidées humanas;
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IV. o processo de avaliacgdo comprometido com a verificacdo do rendimento intelectual, com o
crescimento integral do aluno e com a qualidade do ensino ministrado pelo Professor, visando sempre
ao aprimoramento da pratica pedagdgica;

V. a integracdo efetiva da familia no processo educativo da escola, considerada um recurso para o
enriquecimento e a consolida¢do das condi¢bes de socializacdo vividas pelo aluno;

VI. a busca da formagdo integral do aluno, sujeito da construcdo de sua autonomia e cidadania, a partir
de uma atuacdo critica e efetiva na realidade presente;

VIl. o desenvolvimento integral dos alunos, buscando o aprendizado tecnolégico e o estimulo de valores
e virtudes;

VIIl. a elevagdo da escolaridade do jovem e do adulto trabalhador, como contribuicdo social para a
competividade e o desenvolvimento sustentavel da industria mineira;

IX. a possibilidade de articulagdo com a Educacio Profissional, por meio do Itinerario Formativo Omega,
visando a formacao e ao aperfeicoamento profissional.

Paragrafo Unico. As escolas terdo a fungdo de aprimorar o processo de construcio da identidade e das
relagGes de convivéncia intra e extraescolar, objetivando simultaneamente a qualificacdo e a eleva¢do do
nivel do trabalho educativo.

CAPITULO II

Dos Objetivos Gerais do Ensino

Art. 69 - As finalidades educativas das escolas da Rede SESI de Educa¢do desdobram-se em objetivos que
possibilitam ao aluno:

I. descobrir e desenvolver suas potencialidades e aptiddes;

Il. assumir a prépria responsabilidade como cidaddo consciente, colaborando para a transformacédo de
estruturas socioecondmicas, compreendendo os deveres e direitos individuais e coletivos;

Ill. desenvolver progressivamente as competéncias relativas ao conhecimento cientifico do mundo
atual e a andlise da realidade social e histérica, para progredir no trabalho e em estudos posteriores;

IV. alcancar uma formacdo solida que lhe assegure compreender os principios basicos da convivéncia
universal, em uma visao globalizada de cultura;

V. desenvolver sua autonomia intelectual e ampliar seu universo cultural como condi¢cdes para o
exercicio da cidadania, com comportamento ético, compromisso politico, reconhecimento do outro,
solidariedade e justica;

VI. desenvolver sua capacidade de aprender, buscando a construcdo de conhecimentos, competéncias
e habilidades, bem como a formacao de valores e atitudes que estimulem e promovam o seu pleno
desenvolvimento, a sua autonomia, o exercicio da cidadania e a sua qualifica¢cdo para o trabalho;

VIl. reconhecer e valorizar os saberes adquiridos em suas vivéncias sociais e no mundo do trabalho;

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA | Av. do Contorno, 4456 — Funcionarios | Belo Horizonte | MG | (31) 3263 4200 | fiemg.com.br/sesi




VIil.

34

Regimento Escolar | 2025 | SESI

respeitar a diversidade das identidades culturais e suas caracteristicas;

desenvolver conhecimentos e capacidade de interagao e producdo de projetos e pesquisas, a partir
dos principios cientificos e tecnoldgicos que sdo parte das vivéncias e das experiéncias do mundo
contemporaneo;

reconhecer e desenvolver conhecimentos diversificados nas formas e linguagens que fazem parte
do mundo contemporaneo.

CAPITULO IlI

Dos Objetivos da Educagao Infantil

Art. 70 - A Educacdo Infantil, primeira etapa da educacdo basica, tem por finalidade o desenvolvimento integral

da crianga até 5 (cinco) anos de idade, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social,

complementando a a¢do da familia e da comunidade.

Art. 71 - A pratica na educacao infantil deve ser organizada de modo que as criangas desenvolvam as seguintes

capacidades:

VL.

VII.

VIII.

Xl.

XIl.
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ampliar gradativamente suas possibilidades de comunicagdo e expressdo, além de se familiarizarem
com a escrita;

escutar textos lidos e escolher livros para ler e apreciar;

reconhecer seu nome escrito e identificar as letras do alfabeto de forma contextualizada;
descobrir e ampliar a consciéncia fonoldgica da lingua;

estabelecer aproximacgdes e algumas no¢des matematicas presentes em seu cotidiano;

reconhecer e valorizar os nimeros, as operagdes numéricas, as contagens orais e as nog¢bes espaciais
como ferramentas necessarias em seu cotidiano;

comunicar ideias matematicas, hipdteses, processos utilizados e resultados, relacGes espaciais e
medida, utilizando a linguagem oral e a linguagem matem4tica;

familiarizar-se com a imagem do préprio corpo;

explorar as possibilidades de gestos e ritmos corporais para expressar-se nas brincadeiras e nas
demais situacdes de interacao;

deslocar-se com destreza progressiva no espa¢o ao andar, correr, pular dentre outros movimentos,
desenvolvendo atitude de confianca nas préprias capacidades motoras;

explorar e utilizar os movimentos de preensdo, encaixe, langamento etc., para manuseio de objetos
diversos;

explorar diferentes qualidades e dindmicas do movimento, conhecendo gradativamente os limites e
as potencialidades de seu corpo a fim de controlar progressivamente o préprio movimento;




Xill.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

XXIl.

XXIV.
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explorar o ambiente, para que possa se relacionar com pessoas, estabelecer contato com pequenos
animais, com plantas e com objetos diversos, manifestando curiosidade e interesse;

estabelecer algumas relacGes entre o modo de vida caracteristico de seu grupo social e de outros
grupos, entre o meio ambiente e as formas de vida que ali se estabelecem;

explorar, expressar-se e produzir sons com a voz, 0 corpo, o entorno e materiais sonoros diversos,
incluindo momentos de siléncio;

interpretar musicas e cangGes diversas e participar de brincadeiras e jogos cantados e ritmicos;

reconhecer e utilizar as variagGes de velocidade e densidade na organizacdo e realizagao de algumas
producdes musicais;

identificar-se como ser Unico, com corpo, habitos e preferéncias préprias;

conquistar independéncia progressiva para brincar e se expressar, por meio da linguagem, e realizar
atividades da vida diaria;

expressar verbalmente emocgdes e sentimentos;
identificar Professores e colegas pelo nome;
desenvolver vinculos afetivos no ambiente escolar;

conhecer e respeitar regras de convivio em grupo e desenvolver a capacidade de resolucdo de
conflitos;

apreciar mudanca de ambiente ao sair de seus dominios.

CAPITULO IV

Dos Objetivos do Ensino Fundamental

Art. 72 - O Ensino Fundamental, com duragdo minima de nove anos, atendendo criangas a partir dos 6 (seis)

anos de idade, destina-se a formacdo bdsica com vistas:
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ao desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meio bdsico o pleno dominio da leitura,
da escrita e do célculo;

a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos
valores em que se fundamenta a sociedade;

ao desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em conta a aquisi¢cdo de conhecimentos
e habilidades, bem como a formacgao de atitudes e valores;

ao fortalecimento dos vinculos familiares, dos lacos de solidariedade humana e de tolerancia
reciproca, nos quais se assenta a vida social.
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CAPITULO V

Dos Objetivos do Ensino Médio

Art. 73 - O Ensino Médio, etapa final da educacdo basica, tem como objetivos:

VL.

a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental,
possibilitando o prosseguimento dos estudos.

a preparac¢do basica para o mundo do trabalho e da cidadania, de modo que o aluno seja capaz de se
adaptar com flexibilidade a novas condi¢Ges de ocupacdo ou aperfeicoamento que a sociedade
apresente.

o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formagdo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico.

a compreensao dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos, relacionando a
teoria com a pratica, no ensino de cada componente curricular.

a preparagdo para a construgdo de seu projeto de vida e para sua formagdo nos aspectos fisicos,
cognitivos e socioemocionais.

a formacgdo de um aluno autdbnomo e protagonista, com competéncia para atuar de forma ativa na
vida social, cultural e profissional, respeitando os direitos e as liberdades fundamentais do ser
humano e os principios da convivéncia democratica.

CAPITULO VI

Dos Objetivos da Educacdo de Jovens e Adultos — EJA

Art. 74 - A educacdo de jovens e adultos nas escolas da Rede SESI de Educacdo de Minas Gerais visa assegurar

oportunidades educacionais que atendam as especificidades dos educandos, tendo como principais objetivos:
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oportunizar ao aluno iniciar, prosseguir e complementar a escolarizacdo regular, adquirindo os
conhecimentos basicos referentes aos conteldos curriculares da Base Nacional Comum Curricular
estabelecidos na legislacdo em vigor;

oferecer ao aluno alternativas de aprendizagem, com metodologia motivadora que incentive a
participacdo ativa e a integracdo grupal, facilitando o processo de ensino e aprendizagem, por meio
de multiplos recursos, midias e tecnologias de educagao a distancia;

proporcionar oportunidades de escolarizacdo a jovens e adultos engajados no mercado de trabalho,
visando melhorias na sua atuagdo profissional;

proporcionar condi¢Ges para o crescimento pessoal e profissional do jovem e do adulto, com a
consequente melhoria da qualidade de vida;
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V. promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de
conhecimentos e habilidades, além da formacdo de atitudes e valores;

VI. oportunizar o reconhecimento, a validacdo e a certificacdo dos saberes adquiridos em processos
formais, informais e ndo formais de educac¢do, bem como nas experiéncias de vida e trabalho, para a
sua formacao.

TITULO IV

Dos Niveis e das Modalidades da Educag¢ao Basica

CAPITULO |

Da Educacao Infantil

Art. 75 - A Educacdo Infantil é estruturada de acordo com a faixa etdria das criangas, conforme legislacdo
vigente, com a seguinte nomenclatura:

I. Creche (Bergario e Maternal), para criangas de 0 a 3 anos;
Il. Pré-escola (12 e 22 Periodos), para criangas de 4 a 5 anos.

Art. 76 - Para matricula inicial do aluno, sera considerada a data de 31 de margo como data de corte etario para
posicionamento da crianga em ano escolar da Educagao Infantil.

Art. 77 - A idade minima para cada ano escolar da Educac¢do Infantil obedecera aos critérios estabelecidos a
seguir:

I. Bergario: criangas de idade inferior a um ano.

Il. Maternal I: criangas com 1 ano completo até 31 de marg¢o do ano a ser cursado.
Ill. Maternal Il: criangas com 2 anos completos até 31 de mar¢o do ano a ser cursado.
IV. Maternal lll: criangas com 3 anos completos até 31 de margo do ano a ser cursado.
V. 19 Periodo: criangas com 4 anos completos até 31 de marg¢o do ano a ser cursado.

VI. 29 Periodo: criangas com 5 anos completos até 31 de margo do ano a ser cursado.

CAPITULO II

Do Ensino Fundamental

Art. 78 - O Ensino Fundamental tem a duracdo minima de nove anos e estd estruturado em:

I. Anos Iniciais —do 12 ao 52 ano.
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Il. Anos Finais —do 62 ao 92 ano.

Art. 79 - No primeiro ano do Ensino Fundamental, serdo matriculadas criancas com 6 (seis) anos de idade
completos até 31 de marco do ano a ser cursado.

CAPITULO IlI

Do Ensino Médio

Art. 80 - O Ensino Médio corresponde a etapa final da Educagdo Bdsica, com duragdo minima de trés anos, e
destina-se aos alunos concluintes do Ensino Fundamental.

CAPITULO IV

Da Educagao de Jovens e Adultos — EJA

Art. 81 - Na Educacdo de Jovens e adultos, modalidade da Educacdo Basica, serdo matriculados jovens e adultos que
nao concluiram a escolarizagdo em tempo regular, considerando as estruturas de atendimento descritas a seguir:

a) Projeto Inovador de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) Ensino Fundamental (Anos Finais), na
modalidade a distancia, institucionalmente denominado Nova EJA — Ensino Fundamental;

b) Projeto Inovador de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) Ensino Médio, na modalidade a distancia,
institucionalmente denominado Nova EJA — Ensino Médio;

c) Projeto Inovador de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) Profissionalizante, na modalidade a
distancia, com oferta do Ensino Médio de forma concomitante a um curso de qualificacdo
profissional sob a responsabilidade do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI DR-
MG, institucionalmente denominado EJA Profissionalizante — Ensino Médio.

TiTULO V

Da Organiza¢ao Pedagégica da Educacgao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio

CAPITULO |

Do Curriculo

Art. 82 - O curriculo compreende os conteldos especificos, selecionados segundo seus fins, e todas as
atividades sistematicamente organizadas, realizadas na escola e fora dela, sob a forma de trabalho individual
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ou coletivo, em todas as areas do conhecimento, e as vivéncias, visando a formacdo integral do educando, ao
aprimoramento de suas habilidades e ao seu desenvolvimento nos aspectos pessoal e social.

Art. 83 - A BNCC organiza a Educagdo Infantil em torno de seis direitos de aprendizagem, os quais sdo
contemplados nos seguintes campos de experiéncia:

I. oeu, ooutroeonods;
Il. corpo, gestos e movimentos;
Ill. tracos, sons, cores e formas;
IV. escuta, fala, pensamento e imaginacgao;
V. espaco, tempos, quantidades, relacdes e transformacdes.

Art. 84 - A organizagdo curricular do Ensino Fundamental e do Ensino Médio é estruturada e organizada por
areas de conhecimento, atendendo ao Curriculo Referéncia de Minas Gerais — CRMG — e a Base Nacional
Curricular Comum — BNCC —, complementada por uma parte diversificada, segundo caracteristicas regionais e
locais da sociedade, da cultura, da economia e da clientela, de acordo com as normas legais vigentes na
comunidade em que a crianca esta inserida.

Art. 85 - Aos alunos do Ensino Fundamental — Anos Finais serdo ofertados componentes curriculares de livre
escolha (Choices), vinculados as quatro areas do conhecimento, com o objetivo de estimular a autonomia, o
protagonismo e o engajamento com seu desenvolvimento e aprendizagem, de acordo com cada ano, conforme
descrito a seguir:

I. 62 Ano do Ensino Fundamental:
a) Quem Conta um Conto, Aprende um Tanto!;
b) Alimentac¢do Saudavel: Como Cultivar o que se Come?;
c) Projeto de Vida;
d) O Céu que ndo Enxergamos — um Passeio pela Astronomia.

Il. 72 Ano do Ensino Fundamental:
a) Projeto de Vida — “Eu e Meus Projetos”;
b) Sustentabilidade: Como Reduzir os Impactos Ambientais por Meio do Consumo;
c) A Construcdo de Narrativas em Ambientes Virtuais;
d) Gestdo Financeira, Consumidores Inteligentes.

Ill. 82 Ano do Ensino Fundamental:
a) Os Livros e o Cinema;
b) Quanto Custo?;
c) Biomaq;
d) Narrativas em Video.

IV. 92 Ano do Ensino Fundamental:
a) Midias: A Publicidade que Vende Sonhos e Ideias;
b) Sonhos Viram Realidade / Sonhos Reais;
c) Luz, Camera e Acdo;
d) Desenvolvendo Jogos Digitais.
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Art. 86 - O aluno faz a op¢ao de dois temas autoinstrucionais por ano letivo, uma em cada semestre, contantes
do portifdlio disponibilizado pela equipe pedagdgica da escola, ofertados por meio de metodologia a distancia,
com uma hora-aula semanal.

Art. 87 - O professor-tutor, que recebe uma hora-aula por turma, é responsavel pelo acompanhamento dos
alunos no que tange a realizagdao das atividades na plataforma, bem como por fomentar a motivagao, a
participacdo, o engajamento e a entrega de atividades e relatdrios.

Art. 88 - No caso do Ensino Médio, o curriculo estd organizado da seguinte forma:

I. Formacdo Geral Basica: obrigatéria e comum a todos os estudantes, visa desenvolver competéncias,
habilidades e objetos de conhecimento por meio das seguintes areas previstas pela Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): linguagens e suas tecnologias, matematica e suas tecnologias, ciéncias
humanas e sociais aplicadas e ciéncias da natureza e suas tecnologias;

Il. Itinerarios Formativos: composto pelo aprofundamento nas areas do conhecimento ou pela formacgao
técnica profissional;

Il. Eletivas: unidades curriculares de livre escolha dos estudantes, autoinstrucionais, ofertadas na
modalidade a distancia e integradas a estrutura curricular do Itinerario Formativo. Elas possibilitam
aos alunos experimentar diferentes temas, vivéncias e aprendizagens, diversificando e enriquecendo
seu Itinerario Formativo, com a mediagdo e acompanhamento de um Professor-tutor;

IV. Projeto de Vida: de ofertado presencialmente, integrado a estrutura curricular do Itinerdrio
Formativo, permite a organizacdo de um percurso pessoal com base nas aprendizagens e na
identificacdo de suas potencialidades, estimulando uma agao reflexiva frente aos conhecimentos, ao
desenvolvimento pessoal e profissional, bem como a compreens3o de ser e estar no mundo.

Art. 89 - A Rede SESI de Educagdao de Minas Gerais oferta um portfélio de quatro Itinerarios Formativos,
estruturados a partir de mais de uma area de conhecimento, para ampliar o capital de conhecimento e as
possibilidades académicas dos alunos:

I. Itinerario Formativo Alfa: composto pelos arranjos curriculares Ciclo da vida — Medicina e Saude,
componentes ligados a area de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias, e Engrenagens do mundo!
— Modelos Politicos e Econdmicos, componentes ligados a area de Ciéncias Humanas e Sociais
Aplicadas;

Il. Itinerario Formativo Beta: composto pelos arranjos curriculares Vai Render! Inteligéncia Financeira
e Pensar Econdmico, componentes ligados a drea de Matematica e suas Tecnologias, e Solta o
verbo! Estratégias de Comunica¢dao, componentes ligados a drea de Linguagens e suas Tecnologias;

Ill. Itinerario Formativo Gama: composto pelos arranjos curriculares Ta Ligado! Inovag¢des Tecnoldgicas
e Fontes de Energia, componentes ligados a area de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias, e A
Raiz do Problema, Logica e Solucao, componentes ligados a drea de Matematica e suas Tecnologias;

IV. Itinerdrio Formativo Omega: composto pela Formagdo Técnica Profissional, tendo como eixo
estruturante o empreendedorismo e o perfil profissional constante no Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos (CNCT) e na Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des (CBO), nos eixos de:

a) Informatica, com as habilitagdes profissionais em Técnico em Informatica para Internet e Técnico
em Desenvolvimento de Sistemas;
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b) Processos Produtivos, com a habilitacdo profissional em Técnico em Mecatronica;

c) Controle e Processos Industriais, com a habilitacdo em Técnico em Eletromecanica;

d) Gestdo e Negdcios, com a habilitagdo em Técnico em Administragao, para fins exclusivos de
continuidade de estudos de alunos oriundos da Escola Técnica de Formacdo Gerencial, localizada
na cidade de Cataguases, incorporada pelo SESI em 2024.

Art. 90 - Cada escola SESI oferta dois dos itinerarios formativos disponiveis no portfélio da Rede SESI de Minas
Gerais.

Art. 91 - S3o ofertadas as seguintes Eletivas a escolha do aluno:

I. 12 Série do Ensino Médio:
a) Quimica Forense;
b) Nutricdo, Saude e Sociedade;
c) Mdsica e Cidadania;
d) Inovagdo Social;
e) Planejamento Financeiro;
f) Psicologia no Cotidiano;
g) Arte e Expressao;
h) Universo Atomico;
i) Cultura sem Fronteiras: Explorando o Mundo em Inglés.

Il. 22 Série do Ensino Médio:
a) Relagbes Internacionais no Século XXI;
b) Astrobiologia;
¢) Quimica Alcodlica;
d) Aprender Jogando: A Relagdo entre Jogos e Educagao;
e) Identidade e Papéis Sociais;
f) Para Além da Regra de Trés;
g) Comunicac¢do Social: Género Jornalistico;
h) Estratégias Financeiras;
i) Cultura sem Fronteiras: Explorando o Mundo em Inglés;

Ill. 32 Série do Ensino Médio:
a) Arte e Expressdo;
b) Astrobiologia;
¢) Nutricdo, Saude e Sociedade;
d) Planejamento Financeiro;
e) Psicologia no Cotidiano;
f) Quimica Forense;
g) Quimica Alcodlica;
h) Relagbes Internacionais no Século XXI;
i) Cultura sem Fronteiras: Explorando o Mundo em Inglés.

Art. 92 - A solicitacdo de reopgdo de Itinerario Formativo serd analisada pela equipe pedagdgica somente ao
final da 12 série do Ensino Médio, considerando as possibilidades de ajustamento pedagdégico em relagdo ao
gue ja foi cursado durante o ano letivo encerrado e a existéncia de vagas no Itinerdrio Formativo pretendido.
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Art. 93 - Para a execucdo das unidades curriculares do Itinerario Formativo Omega, serd firmada relacio
contratual entre as instituicGes SESI e SENAI.

Art. 94 - O trabalho educativo nas escolas da Rede SESI de Educacdo podera ser desenvolvido de forma
integrada e/ou transversal, conforme a conveniéncia do processo de ensino e aprendizagem, a luz da Proposta
Pedagdgica, embora os componentes curriculares estejam separados nas matrizes curriculares.

Art. 95 - O estagio ndo obrigatério podera ser desenvolvido como atividade opcional pelo aluno do Ensino
Médio, acrescida a carga horaria regular e obrigatdria, observados os requisitos definidos na Proposta
Pedagdgica.

SECAO |

Do SESI Experience

Art. 96 - Trata-se de uma abordagem pedagdgica voltada para desenvolver todo o potencial dos estudantes,
considerando espagos e ambientes que “conversem” com a proposta pedagdgica, na qual eles vivenciardo a
experiéncia académica com foco nas vivéncias, na pesquisa, na criatividade, na resolu¢do de problemas, na
inovagdo e no multiculturalismo, considerando também as multiplas linguagens, a cultura e a cidadania global.

Art. 97 - O SESI Experience sera desenvolvido nas Escolas SESI General Onésimo Becker de Araujo (Belo
Horizonte), SESI Maria Madalena Nogueira (Betim), SESI Granbery (Juiz de Fora), SESI Professora Quita
Guimardes (Montes Claros), SESI Jodo Carlos Giovannini (Santa Luzia), SESI BH S3do Jodo Batista (Belo
Horizonte), SESI Guiomar de Freitas Costa (Uberlandia), SESI BH Coragao Eucaristico e SESI Pogos de Caldas,
que suportam, na sua infraestrutura, todas as implicagcdes e adequagdes que o projeto exige na sua concepgao.

Art. 98 - O SESI Experience amplia a matriz curricular na perspectiva da valorizagdo das diferentes linguagens,
manifestagdes culturais e artisticas, oferecendo aulas de Musica, Arte e Teatro, na Educagdo Infantil e Séries
Iniciais do Ensino Fundamental, com espac¢os de aprendizagem adequados e coerentes com as praticas
educativas pautadas na experimentacdo e que atendem as Competéncias Gerais da Educagdo Basica
estabelecidas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

CAPITULO II

Dos Programas Institucionais

SECAO|

Do Ensino Integrado da Lingua Inglesa

Art. 99 - O Programa de Ensino Integrado da Lingua Inglesa, em parceria com a Oxford University Press, é
pautado na Metodologia Enquiry Based Learning (Aprendizagem Baseada em Investigacao).
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Art. 100 - O Programa de Ensino Integrado da Lingua Inglesa propde o aprendizado de competéncias e de
habilidades linguisticas e académicas na Lingua Inglesa, permitindo que o desenvolvimento linguistico ocorra
de forma integrada e simultanea ao desenvolvimento dos conteldos curriculares.

Art. 101 - O Programa Ensino Integrado da Lingua Inglesa tem como objetivo:

I. trabalhar com materiais que desenvolvam habilidades globais, como pensamento critico,
criatividade, valores, colaboragdao, comunica¢cdo e empreendedorismo, integrando, ao mesmo
tempo, conteudos interdisciplinares por meio de projetos;

Il. preparar os alunos desde a base para a utilizacdo da lingua inglesa no mundo real, em diferentes
contextos e necessidades;

lll. oferecer desafio e suporte apropriados em cada estdgio na jornada do aprendizado.

Art. 102 - Em func¢do do Programa, o componente curricular de Lingua Inglesa possui carga horaria estendida
de 3h/a semanais em todos os anos escolares, em todas as escolas da Rede SESI de Educacdo, exceto na Escola
SESI Granbery (Juiz de Fora), que trabalha com uma carga horaria de 5 h/a semanais no Ensino Fundamental.

SECAO Il

Da Rede SESI de Virtudes

Art. 103 - O Programa Rede SESI de Virtudes, desenvolvido da Educagdo Infantil ao Ensino Médio e também na
Educagdo de Jovens e Adultos, tem o objetivo de desenvolver a consciéncia e a reflexdo da comunidade escolar
(alunos, familia e educadores) sobre as questdes que permeiam nossa sociedade contemporanea, formando
cidaddos mais éticos, capazes de atuar como agentes de transformagdo para uma cultura de paz e bem-viver.

Art. 104 - Ao se associar ao desenvolvimento de habilidades socioemocionais e a formacéo integral dos alunos,
a Rede SESI de Virtudes promove a¢des preventivas e mediadoras, como a prevencdo do bullying e a media¢ao
de conflitos.

Art. 105 - As estratégias pedagdgicas sdo estruturadas em torno de personagens que representam o conjunto
de virtudes elencadas no projeto (paciéncia, respeito, solidariedade, perseveranca, justica, honestidade,
compaixdo, gratiddo, generosidade, tolerancia, gentileza, lealdade, humildade e seguranca).

SECAO 1lI
Do T6 Ligado na Industria

Art. 106 - O Programa T6 Ligado na Industria prevé uma série de atividades e a¢cdes educacionais que abrangem
desde a Educacdo Infantil até o Ensino Médio, buscando promover a conscientiza¢do sobre o papel estratégico
da industria no nosso cotidiano.
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SECAO IV

Do Conexao Ciéncia

Art. 107 - O Programa Conexao Ciéncia da Rede SESI de Educac¢do tem como objetivo aproximar o aluno da
metodologia cientifica e de pesquisa, além de desenvolver seu interesse pela ciéncia.

Art. 108 - A iniciagdo cientifica no SESI abrange todos os niveis de ensino e todas as areas de conhecimento,
incluindo as Ciéncias Humanas, Sociais, Exatas e Bioldgicas com agbes ao longo do ano letivo tais como
pesquisa, leitura, escrita, analise de dados e resultados, sistematizacdo de ideias e referencial teérico, em uma
perspectiva académica, sempre mediados por uma acdo educativa.

Art. 109 - Para a apresentacao do percurso e do resultado das investigacdes dos estudantes, o SESI promove
um evento Unico que transforma a escola em um espac¢o dinamico de cultura, tecnologia e experiéncias, em
gue os alunos tém a oportunidade de apresentar os projetos desenvolvidos ao longo do ano: o SESIVERSO.

SECAO V

Dos Programas de Leitura

Art. 110 - As escolas da Rede SESI desenvolvem atividades sistematicas para o incentivo a leitura e a escrita,
assumindo o compromisso com a formagdo das criangas e jovens leitores, adotando como parametros de
leitura minima, por nivel de ensino:

I. Educacdo Infantil: um livro semanal do acervo da biblioteca e 1 livro por etapa adquirido pela
familia;

Il. Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Finais): dois livros por etapa, sendo um livro do acervo da
biblioteca e outro adquirido pela familia;

Ill. Ensino Médio: dois livros por etapa, sendo um livro do acervo da biblioteca e outro adquirido pela
familia.

SECAO VI

Do Centro de Extensdo SESI — CES

Art. 111 - O Centro de Extensdo SESI relne um conjunto de atividades extracurriculares, com o objetivo de
fortalecer o processo de formacdo dos alunos e trabalhar com foco no desenvolvimento de habilidades, capital
cultural e formacdo de habitos de estudos.

Art. 112 - O Centro de Extensdo SESI — CES — oferece:

. SESI Monitorias:
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a) a estratégia é organizada no contraturno, com atendimento por ano escolar, sendo ofertada em
2h/a semanais para cada disciplina (Lingua Portuguesa e Matematica, do 12 ao 72 ano do Ensino
Fundamental, e Lingua Inglesa, do 12 ao 92 ano do Ensino Fundamental);

b) as turmas, com uma média de 15 alunos, sdo ofertadas de forma presencial ou on- line, de
acordo com a disponibilidade de estrutura fisica da escola;

c) as atividades sdo ofertadas de forma gratuita, com material didatico e sequéncias didaticas
desenvolvidas pelo Professor responsavel pela turma.

Il. SESI Plantdes:
a) estratégia pedagdgica ofertada no contraturno, de forma presencial ou on-line, gratuitamente,
de acordo com a disponibilidade de estrutura fisica da escola.

b) as turmas sdo compostas por um minimo de 15 alunos, por ano escolar, sendo:
e Ensino Fundamental Anos Finais — 82 e 92 ano: 2h/a semanais para cada componente
curricular (Lingua Portuguesa e Matematica);

e Ensino Médio: 2h/a semanais para cada componente curricular (Lingua Portuguesa,
Matematica, Fisica, Biologia e Quimica);

I1l. SESI Continuum: elaboracdo de plano de estudos e disponibilizacdo de atividades atemporais, além
de uma curadoria de videoaulas do YouTube Edu com a participacdo de professores “Pontes” para
apoiar os alunos com dificuldades.

IV. Rotas do ENEM: ofertado aos estudantes da 32 Série do Ensino Médio, de forma gratuita, com 10h/a
semanais, com o propdsito de fornecer uma preparagao abrangente e eficaz para o ENEM,
oferecendo estratégias de estudo, simulados, acesso a materiais, vivéncias socioemocionais e
suporte direto com o professor-tutor que culminem na aprovac¢do dos estudantes no curso de sua
escolha;

V. Oficinas de Robodtica — Ensino Fundamental Anos Finais: ofertada no contraturno, de forma
presencial, gratuitamente, de acordo com a disponibilidade de vagas da escola;

VI. SESI Cultura: tem por objetivo expandir a Arte de forma significativa, para o desenvolvimento e a
(trans)formacdo do ser humano, de forma integral, por meio de oficinas pagas, presenciais, para
alunos do SESI e da comunidade, conforme disponibilidade existente em cada escola;

VII. SESI Esporte: tem como objetivo promover a pratica esportiva por meio da atividade fisica,
proporcionando o desenvolvimento das habilidades motoras, cognitivas e comportamentais de
criancas e adolescentes matriculados nas Escolas SESI e também da comunidade em geral, por meio
de oficinas pagas, presenciais, conforme disponibilidade existente na escola.

VIIl. SESI Amplifica: tem como objetivo atender, no turno da manha, criancas que finalizaram o 22
periodo no Centro de Educagado Infantil Leonor Franco e que estdao matriculadas no 12 ano do Ensino
Fundamental em Escolas do SESI, localizadas nas cidades de Belo Horizonte e Contagem, com
atividades que mantém a concepcdo de formacdo integral adotada pela Rede SESI;

IX. Oficinas de Xadrez: tem como objetivo desenvolver e aprimorar habilidades cognitivas essenciais,
formando alunos mais focados, estratégicos e criativos, por meio de oficinas pagas, presenciais,
para alunos do SESI e da comunidade, conforme disponibilidade existente em cada escola.
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X. SESI Way: ofertado nas escolas de Barbacena, Divindpolis, Sdo Jodo Del Rei, é um curso de Inglés
com proposta inovadora, cujas aulas sdo ministradas por professores nativos que trazem para a sala
de aula ndo apenas o idioma, mas também a cultura dos lugares de origem.

SECAO VII

Do SESITEC — Tecnologia, Experiéncia e Criatividade

Art. 113 - O programa tem como objetivo incentivar novas estratégias educacionais nas escolas, usando as
tecnologias, para inovar as praticas educacionais, potencializar o processo ensino e aprendizagem e
oportunizar experiéncias de aprendizagens interativas e alinhadas com necessidades dos estudantes,
preparando-os para os desafios do século XXI.

CAPITULO IlI

Dos Projetos Educacionais

SECAO |

Do Autor do Ano

Art. 114 - O Projeto Autor do Ano tem como objetivo aproximar os alunos da literatura brasileira, incentivando
o gosto pela leitura e o apreco pelas obras de renomados escritores.

SECAO Il

Da Semana Retro

Art. 115 - Ocorre na primeira semana da segunda e da terceira etapas letivas, tendo como objetivo principal a
revisdao dos conteldos-ancoras abordados na etapa letiva anterior.

SECAO 1lI

Da Semana do Livro e da Biblioteca

Art. 116 - Alinhado a Semana Nacional do Livro e da Biblioteca (Decreto n? 84.631, de 9 de abril de 1980), o
Projeto busca incentivar o uso da biblioteca como um espaco de aprendizagem, promovendo a competéncia
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informacional dos estudantes e contribuindo para o seu melhor desempenho escolar e preparagdo para o
mundo do trabalho.

SECAO IV

Do SESI Podium - Olimpiadas e Concursos

Art. 117 - Os alunos de todos os niveis de ensino sdo estimulados a participar de olimpiadas e concursos
promovidos internamente e/ou de dmbito nacional e regional, com o objetivo de ampliar a percepgdo da
importancia do conhecimento adquirido no decorrer de sua trajetdria escolar, quando aplicado em contextos
gue ultrapassam o contorno do ambiente escolar.

SECAO V

Da Robética na Educagao Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais

Art. 118 - Oferta de experiéncia em robdtica educacional aos estudantes, contextualizadas com temdticas dos
componentes curriculares, estruturadas por ano escolar e alinhadas as habilidades da BNCC da Computagao.

Art. 119 - As oficinas sdo ofertadas para todos os alunos do 12 e 22 periodos da Educagdo Infantil, e para os dos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental (12 ao 52 ano), preferencialmente com uma carga horaria de 2h/a a cada
15 dias, durante o horario escolar, sendo conduzidas pelo professor regente da turma.

SECAO VI

Do Festival SESI de Robdtica

Art. 120 - O SESI DR-MG realiza anualmente o Festival SESI de Robdtica, um evento que incentiva a inovagdo e
a educacdo tecnoldgica, em que acontece a etapa regional das modalidades FIRST LEGO® League Challenge
(FLL), FIRST TECH Challenge (FTC) e Férmula 1 in Schools. O evento também conta com uma demonstra¢ado da
modalidade FIRST Robotics Competition (FRC).

Art. 121 - As equipes internas de robdtica sdo times de competi¢do nas vdrias modalidades, tais como a FIRST
Lego League, FIRST Tech Challenge, FIRST Robotics Competition e Férmula 1 in Schools e CoderZ League, que
possuem a importante fungao de representar a escola em competi¢cdes de robdticas, tanto internas quanto
externas. A organizacdo do nimero de times e de vagas esta atrelada a estrutura e disponibilidade da escola,
conforme andlise do Departamento Regional.

CAPITULO IV

Das Agoes Institucionais
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SECAO|

Do SESI Finds — Agenda Cultural

Art. 122 - O projeto, destinado aos alunos da Educagao Infantil ao 52 ano do Ensino Fundamental, tem por

objetivo promover situacdes de enriquecimento pedagdgico no ambito familiar, incentivando a participacao
das familias em atividades culturais e educacionais.

SECAO Il

Da Biblioteca em Movimento

Art. 123 - A biblioteca escolar é um espaco com potencial para ser um centro de experiéncias e atividades que
incentivam o habito de leitura, o pensamento critico e a socializa¢cdo entre alunos e professores, portanto, deve

ser vista como um ambiente cultural de interacdo, aprendizado e acolhimento, que promove a formagao
integral dos estudantes, a partir do desenvolvimento de competéncias informacionais.

SECAO 1lI

Da Biblioterapia

Art. 124 — Trata-se de uma ag¢do que propde a utilizacdo de textos literarios como ferramenta central em
programas de leitura direcionada e planejada, com o objetivo de promover uma experiéncia de leitura mais
profunda e significativa, conduzida pelo bibliotecario, com o apoio do psicélogo educacional e do servigo social.

SECAO IV

Do Clube do Livro

Art. 125 - O Clube do Livro tem como proposta promover a leitura e a reflexdo de obras literarias por meio de

estudos e dinamicas colaborativas, realizadas a partir da leitura de livros selecionados, seja por escolha dos
bibliotecarios, dos professores ou dos prdprios alunos.

SECAO V

Da Roda Literaria
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Art. 126 - E uma proposta pedagdgica voltada para a promogdo da leitura e da troca de experiéncias literdrias
entre os alunos, envolvendo os estudantes em discussdes em grupo, em que cada participante tem a
oportunidade de compartilhar suas impressoes, interpretacdes e sentimentos sobre a obra literdria escolhida.

SECAO VI

Das Reflex6es Compartilhadas

Art. 127 - Informativos institucionalmente denominados Pensando Bem, T6 Ligado e SESI Leituras, direcionados
para diferentes publicos e objetivos, mas com o mesmo propdsito: estimular a reflexdo e a atualizagdo
constante sobre os caminhos da educacdo contemporanea.

CAPITULO V

Do Regime Escolar

SECAO |

Do Ano Letivo

Art. 128 - Em todas as escolas da Rede SESI de Educagdo, serd aplicado o regime letivo anual, com o minimo de
200 (duzentos) dias letivos de efetivo trabalho escolar.

Art. 129 - A Educacdo Infantil, considerando os parametros estabelecidos pela legislacdo atual, sera organizada
da seguinte forma:

I. carga hordéria anual de 833h20min (oitocentas e trinta e trés horas e vinte minutos);

Il. atendimento a crianca de, no minimo, 4 (quatro) horas diarias para o turno parcial, e de 7 (sete)
horas para a jornada integral.

Art. 130 - O Ensino Fundamental Anos Iniciais, considerando os pardmetros estabelecidos pela legislacdo atual,
serd organizado da seguinte forma:

I. carga hordria anual de 1.000h (mil horas) para a Escola SESI Granbery (Juiz de Fora), com a carga
horaria didria de 6 horas-aula, com dura¢do de 50 minutos cada, prevendo o intervalo destinado ao
recreio de 20min (vinte minutos);

Il. carga horaria anual de 833h20min (oitocentas e trinta e trés horas e vinte minutos) para as demais
escolas, com a carga horaria diaria de 5 horas-aula, com duracdo de 50 minutos cada, prevendo o
intervalo destinado ao recreio de 20min (vinte minutos).

Art. 131 - O 62 e 0 72 ano do Ensino Fundamental (Anos Finais), considerando os parametros estabelecidos
pela legislacdo atual, serdo organizados da seguinte forma:
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I. carga horaria anual de 1.033h20min (mil e trinta e trés horas e vinte minutos) para a Escola SESI
Granbery (Juiz de Fora), com a carga horaria didria de 6 horas-aula, com duragdo de 50 minutos
cada, prevendo o intervalo destinado ao recreio de 20min (vinte minutos), e 1 hora aula semanal
destinada as Choices (componente curricular autoinstrucional).

Il. carga horaria anual de 900h (novecentas horas), com a carga horaria didria de 5 horas-aula e a
inclusdo do 62 hordrio em um dia da semana, prevendo o intervalo destinado ao recreio de 20min
(vinte minutos) e 1 hora-aula semanal destinada as Choices (componente curricular
autoinstrucional).

Art. 132 - No Ensino Fundamental — 82 e 92 ano —, cada ano letivo tera a carga horaria anual de 1.033h20min
(mil e trinta e trés horas e vinte minutos), e a carga horaria diaria serd executada em 6 aulas com duracdo de
50 minutos cada, prevendo o intervalo destinado ao recreio de 20min (vinte minutos) e 1 hora aula semanal
destinada as Choices (componente curricular autoinstrucional).

Art. 133 - As Choices serdo realizadas em formato EAD/autoinstrucional, por meio de um ambiente virtual de
aprendizagem, com uma hora-aula semanal, perfazendo um total de 16h40min (dezesseis horas e quarenta
minutos) por semestre, totalizando 33h20min (trinta e trés horas e vinte minutos) anuais.

Art. 134 - A 13, 22 e 32 séries do Ensino Médio terdo uma carga hordéria anual de 1.300h (mil e trezentas) horas
cada, com carga horaria de 6 horas-aula, no turno matutino, todos os dias da semana, e de 4 horas-aula, no
turno vespertino, duas vezes por semana, com duracao de 50 minutos cada hora-aula, prevendo o intervalo
destinado ao recreio de 20min (vinte minutos) em cada turno.

Art. 135 - A carga horaria anual do ensino médio esta distribuida da seguinte forma:
I. Formacgdo Geral Basica: 833h20 (oitocentos e trinta e trés horas e vinte minutos);

Il. Itinerdrios Formativos (Alfa, Beta, Gama e Omega), cada um organizado em 466h40 (quatrocentos
e sessenta e seis horas e quarenta minutos), incluindo as Eletivas e o Projeto de Vida.

SECAO Il

Do Calendario Escolar

Art. 136 - A Geréncia de Educacdo Basica sera responsavel pela elaboracdo e disponibilizacdo do calendario
escolar de referéncia para as escolas, antes do inicio de cada ano letivo. Este calendario devera contemplar a
previsao de dias letivos e escolares, recessos, feriados nacionais e municipais, férias escolares, além do inicio e
término do ano e dos semestres letivos, considerando as implicagGes diretas no processo educativo.

Paragrafo Unico. Os dias letivos se caracterizam pela execucio de atividades escolares vinculadas ao curriculo,
destinadas a todos os alunos de uma turma, ministradas por um Professor, desenvolvidas em sala de aula ou
em outros ambientes que propiciem e estimulem o aprendizado, com cémputo de frequéncia, organizados no
calendario oficial da escola.

Art. 137 - No calendario escolar de cada escola, deverdo constar a organizacao especifica dos eventos escolares,
o periodo de recuperacdo e demais aspectos regionais essenciais a estruturacdo do ano escolar, garantindo a
realizacdo do nimero minimo de dias letivos estabelecido por lei.
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Art. 138 - O Secretdario Escolar e o Pedagogo fardo a conferéncia do calendario escolar, observando os feriados
municipais, dias letivos descritos e demais itens previstos na legislagao vigente.

§ 12 - Cabe ao Secretério Escolar encaminhar ao Nucleo de Regulamentacdo da Geréncia de Educacdo Basica,
o calendario escolar com as adequagdes necessdrias, em prazo previamente definido, para analise e
deferimento.

§ 22 - O calendario escolar serd protocolado na Superintendéncia Regional de Ensino pelo Secretario Escolar,
preferencialmente, apds a analise e visto do Inspetor Escolar.

§ 32 - Cabe ao Gerente, a equipe pedagdgica e ao Secretario Escolar, a divulgacdo do calendario escolar para
toda a comunidade.

§ 42 - Se houver necessidade de altera¢des no calendario escolar, antes do inicio ou no decorrer ano letivo, a
escola devera contatar a equipe de regulamentagao da Geréncia de Educagao Basica para que os ajustes sejam
realizados no documento.

Art. 139 - As alteragBes no calendario escolar devem ser protocoladas novamente junto a Superintendéncia
Regional de Ensino, por meio de um novo calendario alterado ou de oficio que indique as alterag¢Ges realizadas.

Art. 140 - Cabe a Equipe Pedagdgica e ao Secretdrio Escolar a andlise de necessidade de alteracdo de dias e
horarios de aulas, assim como de reposicdo de aulas, para cumprimento da carga horaria prevista na matriz
curricular.

CAPITULO VI

Das Formas de Ingresso de Alunos

Art. 141 - O ingresso de alunos na Educacao Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino Médio se da por meio
de processo de admissdo de novos alunos, com critérios definidos em edital aprovado pela Entidade
Mantenedora.

Art. 142 - Para candidatos da Educacdo Infantil, do 12 e do 22 ano do Ensino Fundamental, a disponibilizacdo
das vagas é realizada a partir de critérios especificos definidos em edital, ndo sendo realizada a aplicacdo de
avali¢Oes.

Art. 143 - Para candidatos do 32 ao 92 ano do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, o processo de admissao
de novos alunos se da por meio de avaliagdes, considerando os critérios estabelecidos em edital.

Art. 144 - Para as novas escolas, cujas atividades foram iniciadas a partir de 2024, a matricula podera ser
realizada de forma direta, sem realizagao de processo avaliativo.

CAPITULO VII

Da Matricula e Rematricula
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Art. 145 - Em hipdtese alguma sera recusada a matricula nas escolas, nem sera dado tratamento diferenciado
ou discriminatdério aos candidatos e alunos em razdao de convicgles religiosas, filoséficas, politicas ou por
qualquer tipo de preconceito relacionado a raga, condi¢do de saude, cor ou sexo.

Paragrafo Unico - A escola SESI se caracteriza como laica, ou seja, constrdi sua proposta baseada apenas em
correntes pedagdgicas, respeitando a diversidade religiosa, ndo priorizando nenhuma doutrina especifica.

Art. 146 - A matricula e rematricula em escolas da Rede SESI serdo feitas obrigatoriamente pelos responsaveis
legais do aluno.

Art. 147 - Os responsaveis que possuam termo de guarda, tutela, curatela ou decisdes judiciais que
estabelecam condi¢des para a conduta dos pais em relagdo ao aluno devem apresentar o documento original
e uma cdpia para arquivo na Pasta do Aluno, no ato da matricula, ou, caso a situacdo seja formalizada durante
o ano letivo, imediatamente apds.

Art. 148 - Na auséncia de decisdo judicial que defina restricOes, a equipe da escola ndo se opora a participacao
de responsavel legal as reunides e eventos da escola, a retirada do aluno ao final do horario de aula, ao acesso
as informacoes referentes a vida escolar do aluno, a solicitagao de declaragdes e outros documentos escolares
e ainda, a solicita¢do de transferéncia para outro estabelecimento de ensino.

Art. 149 - Para alunos cujo processo de ado¢do encontra-se em tramitagdo, serd solicitada a certiddo de
nascimento original, o termo de guarda provisdria original, acrescido de uma cdpia para autenticagdo na
Secretaria Escolar, cabendo ao responsavel apresentar imediatamente, a certiddo de nascimento definitiva,
guando esta for expedida.

Art. 150 - A matricula de alunos cuja situacdo de guarda esteja indefinida e cujos pais bioldgicos ndo sejam
localizados sera permitida desde que apresentada documentacdo que comprove a responsabilidade provisdria
de um parente consanguineo ou de uma pessoa maior de idade, sem vinculo de parentesco. Esse documento
deverd ser emitido pelo Conselho Tutelar ou por outro érgdo competente.

Art. 151 - O requerimento de matricula/rematricula, o preenchimento das informacdes de salide do aluno e o
aceite do termo de matricula antecipada, bem como do contrato de prestacao de servigos educacionais, serdao
feitos de forma on-line, por meio de acesso ao Portal do Aluno, disponibilizado pelo SESI.

Paragrafo Unico - Caso o aluno (ou seu responsavel legal, se menor) ndo consiga realizar os procedimentos no
Portal do Aluno, os documentos serdo preenchidos e assinados presencialmente, na escola, conforme
agendamento prévio.

Art. 152 - A efetivacdo da matricula/rematricula para a Educagdo Infantil, o Ensino Fundamental e o Ensino
Médio esta vinculada obrigatoriamente a apresentacdo de toda a documentacdo solicitada, a quitacdo da
parcela referente a matricula/rematricula, a execucdo dos procedimentos no Portal do Aluno e a assinatura do
Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais.

Art. 153 - Em caso de solicitacdo de transferéncia para outra escola por responsavel legal que ndo tenha
assinado o Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais, o responsavel que o assinou serd comunicado do
ato.

Art. 154 - A equipe da escola ndo fard a mediacdo entre responsdveis legais e ndo tomara partido em situagoes
de conflito entre as partes, atuando Unica e exclusivamente na orientacdo da vida escolar do aluno.
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Art. 155 - A escola se reserva o direito de ndo abrir turmas com nimero inferior ao previsto no edital do
processo seletivo, desde que a situacdo seja analisada e decidida com antecedéncia minima de 30 dias em
relacdo a data prevista para inicio do préximo ano letivo.

Art. 156 - O cancelamento de turma esta condicionado a notificacdo registrada a todos os responsaveis, no
prazo estabelecido no Art. 155.

Art. 157 - Perdera a vaga o aluno que nao atender a convocagao para matricula ou rematricula no prazo fixado
pela direcdo da escola.

Art. 158 - A escola se reserva o direito de ndo efetivar a matricula ou rematricula de alunos que apresentem
incompatibilidade com o regime escolar da instituicdo, sua proposta pedagdgica ou com quaisquer das
cladusulas contratuais firmadas por ele ou seu responsavel legal, no ato da assinatura do Requerimento de
Matricula/Rematricula e do Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais.

SECAO|

Da Matricula

Art. 159 - A matricula nas escolas da Rede SESI de Educacdo destina-se, prioritariamente, aos industriarios e
seus dependentes, mas estd aberta também a toda a comunidade.

Art. 160 - A matricula na Educacdo Infantil serd permitida apenas quando atendidos os critérios de idade
minima estabelecidos neste Regimento.

Art. 161 - A matricula para o 12 ano do Ensino Fundamental somente podera ser efetuada se respeitados os
critérios de idade minima estabelecidos neste Regimento.

Art. 162 - Para os alunos ingressantes na Educacdo Infantil e no 12 ano do Ensino Fundamental, serdo realizadas
reunides e encontros coordenados pela equipe pedagdgica, com o objetivo de apresentar a estrutura de
atendimento.

Art. 163 - Para o aluno ingressante na 12 série do Ensino Médio, serdo realizadas reuniGes e encontros
coordenados pela equipe pedagdgica para que seja apresentada a estrutura de atendimento e as opgles de
Itinerarios Formativos e Eletivas.

Art. 164 - No Ensino Médio — Itinerario Omega, a matricula de alunos novatos sera aceita exclusivamente na 12
série do Ensino Médio.

Art. 165 - A matricula estd condicionada a apresentacdo de algumas informagdes e dos documentos originais
(suas respectivas cdpias), conforme descrito abaixo:

I. Paraoaluno:
a) Certiddo de Nascimento;
b) CPF;
c) Carteira de Identidade;
d) Certificado de Quitagdo Militar (para homens maiores de 18 anos);
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e) 1 (uma) foto 3X4 recente (a escola podera optar por fotografar o aluno no ato da matricula,
desde que disponha de estrutura e informe ao responsavel previamente);

f) Comprovante de residéncia atual com CEP (para pessoas maiores de 18 anos);

g) Cartdo de Vacina, para alunos da Educagao Infantil;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, para aluno maior de idade, trabalhador da industria
(deve-se apresentar copia das paginas com foto, qualificagdo civil e contrato de trabalho);

i) Endereco eletronico;

i) Registro de Percurso Escolar, para alunos da Educacdo Infantil e 12 Ano do Ensino Fundamental;

k) Declaragao de Transferéncia Escolar;

I) Histérico Escolar original do aluno.

Il. Para os responsaveis legais dos alunos com idade inferior a 18 anos:

a) CPF;

b) Carteira de Identidade ou outro documento oficial de identificagdo com foto que contenha todos
os dados de identifica¢do, inclusive a naturalidade;

c) Endereco eletronico (e-mail);

d) Comprovante de residéncia atual, com CEP em nome de um dos responsaveis legais;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, caso um ou os dois responsaveis sejam industriarios
(deve-se apresentar copia das paginas com foto, qualificacdo civil e contrato de trabalho);

f) Copia da Carta de Concessdo de Aposentadoria (em caso de industriarios aposentados).

Art. 165 - O aluno, se maior de idade, ou seu responsavel legal tem o prazo de 30 (trinta) dias para entregar o
histdrico escolar, a contar da data de encerramento do ano letivo da escola de origem.

Art. 166 - S3o condigdes para o cancelamento da matricula:
I. apresentacdo de documentacdo inveridica, estando o responsavel sujeito as sangées previstas em lei;

Il. descumprimento das obrigacGes previstas neste Regimento Escolar, no Contrato de Prestacdo de
Servicos Educacionais, no Edital do Processo de Admissdo de Novos Alunos e/ou em lei, no decorrer
do ano letivo em curso.

SECAO Il

Da Rematricula

Art. 167 - Arematricula esta condicionada a apresentacdo de documentos originais e cdpias, conforme descrito
abaixo:

I. 1 (uma) foto 3X4 recente, quando a rematricula do aluno for referente ao nivel de ensino subsequente
ou em situagdes de demanda especifica da escola;

Il. para os responsaveis legais e financeiros dos alunos, sera solicitada a apresentacdo de documentacao
conforme incisos | e Il do art. 165, respectivamente, se houver alteragdao nos dados constantes nesses
documentos apresentados quando da matricula inicial.
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Art. 168 - Na rematricula, os dados cadastrais serdo obrigatoriamente atualizados no Sistema de Gestdo Escolar
pela equipe da Secretaria Escolar, e os responsaveis deverao entregar os documentos pendentes, se houver.

Art. 169 - O processo de rematricula se inicia antes do término do ano letivo, conforme divulgacdo de
cronograma nas escolas da Rede SESI de Educagdo. O posicionamento do aluno no ano escolar seguinte estara
vinculado ao seu resultado final, que sera divulgado apds o encerramento do periodo letivo em curso.

Paragrafo Unico - N3o sera procedida a rematricula quando:

I. o aluno apresentou o posicionamento de ndo acatar as disposi¢cdes regimentais no ano letivo
anterior;

Il. interesse e disposicdo em adequar sua conduta aos critérios disciplinares deste Regimento;

lll. afamilia e o0 aluno, mesmo apods reiteradas tentativas de alinhamento feitas pela equipe da escola
no decorrer do ano letivo anterior, mantiverem uma posicdo que configure oposicdo ou
incompatibilidade com a proposta pedagdgica da escola. Isso ocorre porque a crenga e a plena
compreensdo de seus preceitos, por parte da familia e do aluno, sdo condi¢des essenciais para a
execucdo da proposta, o que é fundamental para o sucesso escolar do aluno.

Art. 170 - A rematricula de aluno retido por duas vezes no mesmo ano escolar, na escola da Rede SESI, esta
condicionada a decisdo proferida pelo Conselho de Classe.

CAPITULO VIII

Da Oferta da Gratuidade

Art. 171 - A concessdo de bolsas de gratuidade, que contemplam a matricula e as mensalidades do ano letivo
vigente, atende aos critérios estabelecidos no Regulamento do Servico Social da IndUstria, atualizado pelo
Decreto n? 6.637, de 05 de novembro de 2008.

Art. 172 - Para as turmas ofertadas sob o regime de gratuidade sera solicitado ao aluno ou a seu responsavel
legal, se menor, o preenchimento da autodeclaragao de baixa renda.

Art. 173 - O aluno contemplado com o beneficio de bolsa de gratuidade terd o beneficio mantido nos anos
letivos subsequentes até a conclusdo da etapa de ensino, desde que:

a) tenha frequéncia superior a 75% (setenta e cinco por cento) no ano letivo, salvo casos de
infrequéncia decorrentes de situagdes previstas em legislagao especifica;

b) tenha uma média global de rendimento superior a 60% (sessenta por cento);

c) atenda aos critérios estabelecidos pela Resolugdo SESI/CN0036/2014.

CAPITULO IX

Das Transferéncias
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Art. 174 - As transferéncias serdo efetuadas em qualquer época do ano, de acordo com este Regimento Escolar
e o Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais.

Art. 175 - A escola da Rede SESI de Educacdo recebera transferéncia de alunos, mediante solicitagdo formal do
responsavel legal, que sera deferida pela equipe pedagdgica da escola.

Art. 176 - Para subsidiar o deferimento, a equipe pedagdgica agendara uma entrevista com o aluno e sua
familia.

Art. 177 - A existéncia de vagas ndo implica matricula imediata do aluno, pois cabe a equipe pedagogica, em
conjunto com a familia, analisar o perfil do aluno em relagdo as caracteristicas da turma na qual serd inserido.

Paragrafo Unico. Para a andlise de transferéncia a ser recebida, serdo considerados os critérios e a vigéncia do
edital que respaldou o processo de admissdao de novos alunos do ano letivo em curso.

Art. 178 - Os alunos provenientes de outras escolas da Rede SESI de Educacao de Minas Gerais terao prioridade
para as vagas existentes, mediante encaminhamento da escola de origem, desde que isso ocorra antes da
divulgacdo do edital de processo de admissdao de novos alunos para o ano letivo seguinte.

Art. 179 - Apds a divulgagdo do edital do processo de admissdao de novos alunos, os estudantes provenientes
de escolas da Rede SESI de Minas Gerais estdo sujeitos a disponibilidade de vagas para a realizagdo da
matricula, considerando o atendimento prioritario aos aprovados e excedentes do respectivo processo.

Art. 180 - Em caso de deferimento de transferéncias de alunos da Rede SESI de outros estados, solicitadas antes
da publicacdo do edital do processo de admissdo de novos alunos, cabera a equipe pedagdgica organizar
procedimentos para avaliacdo diagndstica com o objetivo de estabelecer os critérios para ajustes pedagdgicos
necessarios.

Art. 181 - Nos documentos de transferéncias recebidos para a Educagao Infantil, o Ensino Fundamental e o
Ensino Médio, sdo imprescindiveis os seguintes registros:

I. identificacdo da escola de origem, endereco, autorizacdo de funcionamento ou reconhecimento,
com citagdo do drgdo e data da respectiva publicagao;

Il. identificagdo completa do aluno;

Ill. curriculos dos anos e periodos em curso, até a data da transferéncia, com os seguintes dados:
a) desempenho e horas de trabalho escolar efetivas, ministradas por componente curricular,
unidade curricular, drea de conhecimentos, itinerarios formativos ou conteudo especifico e
numero de faltas apuradas;

b) assinatura do Diretor/Gerente e do Secretario Escolar da escola de origem, com os respectivos
numeros de registro e/ou autorizagdo.

Art. 182 - Apds analise do documento escolar, se for o caso, o aluno recebido por transferéncia sera
encaminhado ao ajustamento pedagdgico.

Paragrafo Unico - As notas registradas na Ficha Individual do Aluno (emitida pela escola de origem) serdo
aproveitadas, apds a conversao, caso a distribuicdo de pontos adotada seja divergente da utilizada nas Escolas
da Rede SESI de Educacao.
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Art. 183 - Para fins de composicdo da vida escolar do aluno que iniciou o Ensino Médio em outra instituicdo de
ensino, serdo registradas a carga hordria e a frequéncia dos Itinerarios Formativos cursados dos anos escolares
concluidos na escola de origem, independentemente da compatibilidade com os Itinerarios Formativos aos
quais se vinculara na escola de destino.

Art. 184 - Os alunos egressos de estudos realizados no exterior, recebidos por transferéncia, terdo tratamento
segundo normas emanadas do Conselho Estadual de Educacdo e em legislacdo federal especifica.

Paragrafo Unico. A reabertura da matricula dos alunos do SESI que quiserem retornar apds o periodo de
estudos realizados no exterior dependera da disponibilidade de vaga na série pleiteada, bem como da
apresentacao da documentacdo regulamentada de acordo com as normas orientadoras e com a legislacao
vigente.

Art. 185 - Quando o curso for realizado no todo ou em parte em escola de outro pais, é devida analise e
definicdo de procedimentos para adequacdo ao curso da escola de destino, cabendo a utilizacdo do recurso
pedagégico de classificagdo ou reclassificagdo previstos neste Regimento Escolar.

Art. 186 - Ndo serdo recebidas transferéncias de alunos em regime de progressao parcial ou condicionados a
estudos de recuperacdo, excetuando-se os casos em que o Conselho de Classe entender por cabivel a utilizagdo
do recurso pedagdgico de reclassificacdo, acompanhado de parecer favoravel da Geréncia de Educagao Basica.

Art. 187 - Compete ao Diretor/Gerente da escola, juntamente com a equipe pedagdgica e o Secretario Escolar,
analisar cada caso, decidindo sobre a conveniéncia do deferimento da matricula, considerando o periodo letivo,
a necessidade de adaptacdo e os estudos ja realizados pelo candidato.

Art. 188 - Por motivo disciplinar que ocasione situagdo de constrangimento, risco ou dano psicolégico ou social
gue comprometa significativamente o desempenho escolar do aluno e de seus colegas, o Diretor/Gerente e,
na sua auséncia, a equipe pedagdgica, convocardo reunido extraordinaria de Conselho de Classe para fins de
analise de transferéncia do aluno para outro turno ou para outra instituicdo de ensino, com a ciéncia do
responsavel legal, que serd prontamente comunicado.

CAPITULO X

Da Frequéncia

Art. 189 - O controle de frequéncia na Educacdo Infantil tem por objetivo o registro da presenca do aluno nas
atividades escolares programadas, sendo observada a frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) do total
da carga hordria prevista, conforme disposto em legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. O critério de frequéncia ndo representa impeditivo a continuidade da vida escolar da crianca.

Art. 190 - O controle da frequéncia no Ensino Fundamental e no Ensino Médio tem por objetivo o registro da
presenca do aluno nas atividades escolares programadas, nas quais sera exigido o minimo de 75% (setenta e
cinco por cento) do total da carga horaria prevista para aprovagdo em ano ou série escolar.

Paragrafo Unico. A frequéncia as aulas e as demais atividades programadas pela escola é obrigatdria.
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Art. 191 - As faltas de alunos que se ausentarem em dias letivos, em fung¢do de situacdes de convocacao para
alistamento militar e afastamento por motivos de salude, desde que apresentada a documentagdo
comprobatéria (declaragcdo de prestacdo de servico militar e atestado médico, respectivamente) serdo
justificadas para fins de ndo contabilizagdo na apuragao do resultado final.

Art. 192 - Cabe ao Professor fazer o controle da frequéncia do aluno:

I. registrando sua presenga ou sua auséncia no didrio de classe, diariamente, tendo o cuidado de
verificar se a carga hordria, o nimero de aulas e de dias letivos atendem aos dispositivos definidos
pela Entidade Mantenedora, dire¢do da escola, equipe pedagdgica e pela legislacdo em vigor;

Il. informando a equipe pedagdgica da escola sobre casos de infrequéncia, a partir da contabilizacdo
de 5 (cinco) faltas consecutivas, para que sejam verificadas as razées dessa auséncia, realizados os
contatos com os responsaveis e avaliada a necessidade de comunicar o fato ao Conselho Tutelar e
a outros drgdos de apoio a Infancia e Juventude, quando se tratar de alunos menores de idade.

Paragrafo Unico. O registro indevido de frequéncia para alunos ausentes ou transferidos constitui falta grave,
sujeitando o responsavel a emissdo de adverténcia, a ser encaminhada pela Superintendéncia Integrada de
Pessoas e aplicada pelo Gerente da escola.

Art. 193 - Nas Choices (Anos Finais do Ensino Fundamental) e nas Eletivas (ltinerario Formativo no Ensino
Médio), as atividades serdo desenvolvidas por meio de EaD, e o cumprimento da carga horaria serd
acompanhado por um Professor-tutor, responsdvel por motivar a participa¢do, monitorar o engajamento do
estudante, bem como a realizagdo das atividades escolares estabelecidas nas plataformas que hospedarao
essas unidades curriculares.

CAPITULO XI

Do Atendimento a Alunos em Situagao Especial

Art. 194 - Tem direito ao atendimento especial, quando couber, o(a) aluno(a) regularmente matriculado(a):

I. que for acometido(a) por doenga que o(a) impeca de continuar frequentando as atividades
escolares, amparado(a) pelo Decreto-Lei n? 1044 de 21/10/1969, desde que apresente laudo
médico comprovando sua incapacidade tempordria, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis;

Il. convocado(a) para participar de audiéncias judiciais como testemunha, parte interessada ou jurado,
devendo entregar a documentagao comprobatéria fornecida pelo drgdo publico responsavel pela
convocagao;

Ill. gestante ou mae adotiva, amparada pelas Leis n? 6.202/75 e n2 10.421/02, desde que apresente
documentagdo comprobatdria;

IV. convocado para o Servigo Militar, amparado pelo Decreto-Lei n? 715/69, desde que suas faltas se
deem, comprovadamente, por obrigagGes ou circunstancias decorrentes dessas condigdes.
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Paragrafo Unico. Opcionalmente, o(a) aluno(a) poderd retornar as atividades escolares durante o periodo de
afastamento médico, mediante apresentacdo de novo atestado que o(a) libere para a realizacdo dessas
atividades.

Art. 195 - O aluno que se encontra em situa¢des de faltas amparadas pelos dispositivos legais, que preveem o
consentimento de atendimento especial, tera o seguinte tratamento:

a) atendimento excepcional, realizando atividades domiciliares iguais ou equivalentes as previstas
para a realizacdo dos estudos, observando as matrizes curriculares;

b) acesso as atividades avaliativas de aprendizagem e recuperacdo condizentes com suas
necessidades.

Art. 196 - Os documentos de comprovacdo da situagdo especial em que se encontra o estudante, referentes ao
atendimento, como atestados, termos, convocag¢bes judiciais, requerimentos, atividades realizadas em
domicilio e avalia¢des, serdo arquivados na Pasta Individual do Aluno, na Secretaria Escolar.

Art. 197 - As atividades avaliativas serdo encaminhadas e orientadas por um representante da equipe
pedagdgica ou Professor, ao local onde o aluno se encontra, durante o periodo do afastamento médico.

Paragrafo Unico. No caso de atividades avaliativas, serd observado o mesmo padrdo de controle e registro
adotado para as demais estratégias avaliativas.

CAPITULO XlI

Do Atendimento ao Publico-alvo da Educagdo Especial

Art. 198 - Os alunos com deficiéncia e os com altas habilidades sdo matriculados nas classes comuns do ensino
regular, com o objetivo de promover o pleno desenvolvimento de suas potencialidades cognitivas e integra-los
ao convivio social.

e

Art. 199 - O atendimento é realizado de acordo com as necessidades e caracteristicas de cada aluno,
respeitando os principios e diretrizes da educacgéao inclusiva, as condigdes fisicas da escola e o perfil do aluno.

Art. 200 - Por meio de andlises individualizadas, em conjunto com os responsaveis, a equipe pedagdgica
estabelece agbes e estratégias de apoio aos alunos com deficiéncia, e realiza reuniGes periddicas para
acompanhar o desenvolvimento do aluno e avaliar as adequag¢des necessarias ao longo do processo educativo.

Art. 201 - Os laudos médicos dos alunos com deficiéncia serdo mantidos de forma restrita na Pasta Individual
do Aluno, sob a responsabilidade do Secretario Escolar, que devera assegurar o sigilo e a protegao dessas
informacgdes, garantindo o acesso restrito apenas a profissionais autorizados.

Art. 201 - Cabe a familia do aluno com deficiéncia providenciar o acompanhamento de profissionais
especializados para o atendimento extraescolar, quando necessario, e, ainda, apoiar a participagdo do aluno
em atividades complementares ofertadas pela Escola SESI.

Art. 202 - As estratégias pedagogicas especificas para o atendimento aos alunos com deficiéncia, incluindo a
adaptacdo de instrumentos avaliativos, ajustes no planejamento e no percurso escolar, sdo definidas no
Conselho de Classe ou pela equipe pedagdgica, em consonancia com as necessidades de cada aluno.
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Art. 203 - A avaliacdo do aluno com deficiéncia é realizada de forma continua e individualizada, respeitando
suas necessidades educacionais especificas, sendo utilizadas formas alternativas de avaliacdo, considerando as
adaptacOes necessarias, para garantir que ele seja avaliado de acordo com seu processo de aprendizagem e
com a progressao escolar sendo ajustada conforme o ritmo e as condi¢des de cada estudante.

Art. 204 - Para cada aluno com deficiéncia que necessite de adapta¢des com impacto pedagodgico, serd
elaborado um Plano de Desenvolvimento Individual (PDI), contendo as adaptag0es curriculares, as estratégias
pedagdgicas e os objetivos de aprendizagem a serem alcangados. O PDI sera revisto periodicamente pela
equipe pedagodgica e docente, em parceria com a familia, para ajustar as abordagens e garantir o sucesso
educacional do aluno com deficiéncia.

Paragrafo Unico. Para a implementacdo das estratégias, a equipe pedagdgica desenvolverd um planejamento
individualizado, com adequag¢des pedagdgicas necessarias ou adaptagdes razoaveis para garantir a
acessibilidade e o pleno aprendizado do aluno.

TiITULO VI

Da Organizagao Pedagodgica da Educagdo de Jovens e Adultos

CAPITULO |

Do Curriculo

Art. 205 - O curriculo compreende os conteldos especificos, selecionados segundo seus fins, e todas as
atividades sistematicamente organizadas, realizadas na escola e fora dela, sob a forma de trabalho individual
ou coletivo, em todas as dreas do conhecimento e as vivéncias, com vistas a formacdo integral do educando,
ao aprimoramento de suas habilidades e ao seu desenvolvimento nos aspectos pessoal e social.

Art. 206 - A organizagao curricular do Projeto Inovador de Educacdo de Jovens e Adultos — Ensino Fundamental,
Anos Finais, e Ensino Médio (Nova EJA) —, a distancia é estruturada por areas de conhecimento, de acordo com
a BNCC e demais dispositivos previstos na legislacao vigente:

I. Linguagens (envolvendo os conhecimentos de Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira, Arte e Educagdo
Fisica);

Il. Matematica;
Ill. Médio, e Ciéncias, para o Ensino Fundamental, Anos Finais);

IV. Ciéncias Humanas (envolvendo os conhecimentos de Histéria e Geografia, para o Ensino Fundamental
e Ensino Médio, e Filosofia e Sociologia, apenas para o Ensino Médio).

Art. 207 - A EJA Profissionalizante, a distancia, é a oferta do Projeto Inovador de Educacdo de Jovens e Adultos
Ensino Médio (Nova EJA) ministrado pelo SESI DR-MG, concomitantemente com um curso de qualificagao
profissional, ofertado pelo SENAI DR-MG.

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA | Av. do Contorno, 4456 — Funcionarios | Belo Horizonte | MG | (31) 3263 4200 | fiemg.com.br/sesi m



Regimento Escolar | 2025 | SESI [ 61]

CAPITULO II

Do Reconhecimento de Saberes

Art. 208 - A Metodologia de Reconhecimentos de Saberes (MRS) tem como objetivo reconhecer os
conhecimentos adquiridos previamente pelos alunos em processos formais, ndo formais e informais de
educacdo e nas experiéncias de vida e trabalho.

Art. 209 - A MRS é ofertada a todos os alunos do Projeto Inovador de Educagdo de Jovens e Adultos — Nova EJA
e EJA Profissionalizante —, antes do inicio do curso, com atividades presenciais programadas, com carga hordria
extracurricular didria de 4 horas-aula, desenvolvida por meio da utilizagao do Portal SESI Educacgao.

Art. 210 - A MRS esta estruturada nas seguintes etapas:
I. Acolhimento: etapa na qual é apresentada ao aluno a metodologia e as etapas do processo;

Il. Reconhecimento de Competéncias: etapa que consiste na identificagdo pessoal das competéncias
desenvolvidas pelos alunos ao longo da vida, recorrendo-se a um conjunto de estratégias, como
preenchimento de formuldrios especificos disponibilizados no Portal SESI Educagao, entrevistas,
atividades, demonstracoes etc.;

Ill. Validagcdo de Competéncias: etapa que consiste na analise, por area de conhecimento, dos saberes
identificados pelos alunos na etapa anterior, culminando no Conselho de Classe do Reconhecimento
de Saberes;

IV. Certificagdo: é o objetivo final da MRS, no qual, por meio das competéncias validadas pelo Conselho
de Classe do Reconhecimento de Saberes, os alunos sdo certificados como Parcial ou Total.

Art. 211 - A Certificacdo Parcial ocorre no caso em que as competéncias validadas por area de conhecimento
nao sao suficientes para a certificacdo final na etapa de ensino pretendida (Ensino Fundamental, Anos Finais,
ou Ensino Médio).

Art. 212 - A Certificacdo Total ocorre no caso em que as competéncias validadas sdo consideradas suficientes
para a conclusdo do nivel de ensino (Ensino Fundamental, Anos Finais, ou Ensino Médio).

Art. 213 - Para a competéncia ou competéncias nas quais o aluno apresente dominio, sera atribuido o resultado
“Competéncia Certificada”, ao final do processo da MRS.

Art. 214 - Para as competéncias ndo certificadas por meio da MRS, constara, para fins de registro, a observagao
de que elas ainda necessitam de desenvolvimento pelo aluno e, nesse caso, ele serd encaminhado para as aulas
do Projeto Inovador de Educac¢do de Jovens e Adultos — Nova EJA ou EJA Profissionalizante, de acordo com a
disponibilidade de turmas da unidade escolar.

CAPITULO IlI

Do Regime Escolar
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SECAO|

Do Periodo Letivo

Art. 215 - A carga hordria do Projeto Inovador de Educacdo de Jovens e Adultos (Nova EJA e EJA
Profissionalizante), para o Ensino Fundamental, Anos Finais, e o Ensino Médio é de 1.200 (mil e duzentas) horas
e obedece a seguinte distribuicdo:

I. 80% (oitenta por cento) sera ofertada a distancia;

Il. 20% (vinte por cento) sera de forma presencial.

Art. 216 - A carga hordria do curso estd distribuida em 18 (dezoito) meses, organizado em 03 (trés) periodos
com cerca de 06 (seis) meses de duragao.

Art. 217 - O curso é organizado em etapas presenciais e on-line, com processo de avaliagdo processual,
incluindo estratégias de recuperac¢do organizadas em atividades complementares.

Art. 218 - As aulas presenciais sdo organizadas em 01 (um) encontro presencial semanal, com carga horaria
diaria de 04 (quatro) aulas de 50 (cinquenta) minutos cada.

SECAO Il

Do Calendario Escolar

Art. 219 - A Geréncia de Educacdo Basica elabora e disponibiliza para as escolas o calendario escolar de
referéncia, com previsdo de dias letivos e escolares, recessos e feriados nacionais e municipais, férias escolares,
inicio e término do ano e de semestres letivos, além de datas das atividades internas que tenham implica¢do
direta no processo educativo.

Paragrafo Unico - Os dias letivos se caracterizam pela execucdo de atividades escolares vinculadas ao curriculo,
destinadas a todos os alunos da turma, ministradas por um Professor, desenvolvidas em sala de aula ou em
outros ambientes que propiciem e estimulem o aprendizado, com cOmputo de frequéncia, organizados no
calendario oficial da escola.

Art. 220 - No calenddrio escolar de cada escola, devem conter a organizacdo especifica relacionada aos eventos
escolares, o periodo de atividades complementares e os demais aspectos regionais, imprescindiveis a
estruturacdo do curso, garantindo a execuc¢do do nimero minimo de dias letivos previstos na matriz.

Art. 221 - O Secretario Escolar e o Pedagogo fardo a conferéncia do calendario escolar, observando os feriados
municipais, os dias letivos descritos e os demais itens previstos na legislacao vigente.

§ 12 - A Escola encaminhard o calenddrio, para validacdo, ao Nucleo Pedagdgico e ao Nucleo de
Regulamentacdo da Geréncia de Educacdo Basica, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a contar da
data prevista para inicio da turma.
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§ 22 - O calendario escolar validado sera protocolado na Superintendéncia Regional de Ensino pelo Secretério
Escolar, preferencialmente apds a analise e o visto do Inspetor Escolar.

§ 32 - Cabe ao Gerente, a equipe pedagdgica e ao Secretario Escolar, a divulgacdo do calendario escolar para
toda a comunidade escolar.

Paragrafo Unico. Se houver necessidade de alteracdes no calendario escolar, antes ou apds o inicio da turma,
a escola deverd contatar as equipes do Nucleo Pedagdgico e do Nucleo de Regulamentagao Escolar da Geréncia
de Educagdo Basica.

Art. 223 - As alteragbes procedidas em calendarios escolares implicam em novo protocolo junto a
Superintendéncia Regional de Ensino, por meio de novo calenddrio alterado ou por meio de oficio com a
indicacdo das alteragdes.

Art. 224 - Cabe a Equipe Pedagdgica e ao Secretdrio Escolar a andlise de necessidade de alteragdo de dias e
horarios de aulas assim como de reposicdo de aulas, para cumprimento da carga hordria prevista na matriz
curricular.

CAPITULO IV

Das Formas de Ingresso de Alunos

Art. 225 - Os candidatos a EJA ndo serdao submetidos a processo de admissdao de novos alunos nem a outra
modalidade de processo seletivo, sendo direcionados para os procedimentos de matricula, conforme a
demanda.

CAPITULO V

Da Matricula

Art. 226 - Em hipdtese alguma sera recusada a matricula nas escolas, nem se dara tratamento diferenciado ou
discriminatério aos candidatos e alunos por motivo de convicgao religiosa, filosofica, politica ou por qualquer
preconceito de raca, condi¢do de saude, cor ou sexo.

Paragrafo Unico - A escola SESI é caracterizada como laica, ou seja, constréi sua proposta com base em
correntes pedagdgicas, respeitando a diversidade religiosa e ndo priorizando nenhuma doutrina especifica.

Art. 227 - Serdo matriculados os alunos que atendam aos critérios estabelecidos abaixo:

I. 15 (quinze) anos completos e comprovagcdo de conhecimentos equivalentes aos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, para matricula no Ensino Fundamental — Anos Finais.

Il. 18 (dezoito) anos completos e comprovacdo de conhecimentos equivalentes ao Ensino Fundamental
— Anos Finais — para matricula no Ensino Médio.
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Art. 228 - A matricula em escolas da Rede SESI é feita obrigatoriamente pelo aluno, se maior de idade, ou pelos
responsaveis legais, no caso de alunos com idade inferior a 18 anos.

Art. 229 - Os responsaveis que possuem termo de guarda, tutela, curatela ou ainda decisGes judiciais que
definem condi¢Ges para a conduta dos pais em relagdo ao filho devem apresentar o documento original e uma
cOpia para arquivo na Pasta do Aluno, no ato da matricula, ou imediatamente, se ocorrer a formalizagdo da
situacdo condicionante, no decorrer do curso.

Art. 230 - Na auséncia de decisdo judicial que defina restri¢des, a equipe da escola ndo se opora a participagao
de responsavel legal nas reuniGes e eventos da escola, a retirada do aluno ao final do horario de aula, ao acesso
as informacoes referentes a vida escolar do aluno, a solicitacdo de declaracbes e outros documentos escolares
e ainda, a solicitacdo de transferéncia para outro estabelecimento de ensino.

Art. 231 - Para alunos cujo processo de adogdo encontra-se em tramitacdo, serd solicitada a cépia e original
da certiddo de nascimento e do termo de guarda provisdria original, cabendo ao responsavel apresentar,
imediatamente, a certiddo de nascimento definitiva, quando esta for expedida.

Art. 231 - A matricula de alunos cuja situagdo de guarda esteja indefinida, na auséncia de localizagdo dos pais
bioldgicos, serd permitida mediante a apresentacdo de um documento que comprove a responsabilidade
provisdria de um parente consanguineo ou de uma pessoa maior de idade, sem vinculo de parentesco. Esse
documento devera ser emitido pelo Conselho Tutelar ou por outro érgdo competente.

Art. 232 - O processo de matricula sera planejado e coordenado pelo Secretdrio Escolar da escola-sede, em
alinhamento com o Gerente e a equipe pedagdgica dessa mesma escola, com apoio e participa¢do da equipe
pedagdgica e do Secretario Escolar da escola-polo, se for o caso.

Paragrafo Unico. A matricula serd realizada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias em rela¢do ao inicio do
processo de reconhecimento de saberes ou do curso.

Art. 233 - A matricula esta condicionada a apresentacdo de documentos originais e cdpias, conforme descrito
abaixo:

|.Para o aluno:

a) Certiddo de nascimento ou de casamento;

b) CPF;

c) Carteira de Identidade ou outro documento oficial de identificagdo com foto que contenha todos
os dados de identifica¢do, inclusive a naturalidade;

d) Certificado de Quitacdo Militar, (para homens maiores de 18 anos);

e) Comprovante de residéncia atual com CEP (para pessoas maiores de 18 anos);

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, para aluno maior de idade, trabalhador da industria
(deve-se apresentar cdpia das paginas com foto, qualificacdo civil e contrato de trabalho);

g) Endereco eletrdnico;

h) Declara¢do de Transferéncia Escolar, se for o caso;

i) Historico Escolar original do aluno.

Il. Para os responsaveis legais dos alunos com idade inferior a 18 anos:
a) CPF;
b) Carteira de Identidade ou outro documento oficial de identificagdo com foto que contenha todos
os dados de identifica¢do, inclusive a naturalidade;
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c) Endereco eletrbnico (e-mail);

d) Comprovante de residéncia atual, com CEP em nome de um dos responséveis legais;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, caso um ou os dois responsaveis sejam industridrios
(deve-se apresentar cdpia das paginas com foto, qualificacdo civil e contrato de trabalho);

f) Copia da Carta de Concessdo de Aposentadoria (em caso de industriarios aposentados).

Paragrafo Unico. Outros documentos poderao ser solicitados no ato da matricula, se constatada a necessidade
para fins de atendimento as determinacdes e critérios especificos de programas ou projetos estabelecidos por
meio de convénios ou contratos com empresas/industrias.

Art. 234 - A efetivagdo da matricula esta vinculada obrigatoriamente a apresentacdo de toda a documentacao
solicitada e a assinatura do Requerimento de Matricula e do Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais.

Art. 235 - Em caso de turmas com alunos pagantes, devidamente autorizadas pela GEB, a matricula sera
efetivada apds a quitagdo da parcela devida, apresentagdo dos documentos solicitados, assinatura do Contrato
de Prestacdo de Servicos Educacionais e assinatura do Requerimento de Matricula e demais critérios
estabelecidos neste Regimento.

Art. 236 - A escola se reserva o direito de ndo abrir turmas com nimero inferior a 35 alunos.

Art. 237 - O cancelamento de turma estd condicionado a notificacdo registrada a todos os alunos e aos
responsaveis, no caso de alunos menores de idade.

Art. 238 - Perderd a vaga o aluno que nao atender a convocag¢do para matricula no prazo fixado pela dire¢do da
escola.

Art. 239 - O aluno, se maior de idade, ou seu responsavel legal tem o prazo de 30 (trinta) dias para entregar o
Certificado de Conclusdo de Série e Histdrico Escolar, a contar da data da matricula, podendo ser aceita
Declaragdo Proviséria de Conclusdo de Série/Ano Escolar ou Etapa, expedida pela escola de origem, com
identificacdo da escola, de seu ato autorizativo e assinatura do Secretdrio Escolar ou Gerente.

Art. 240 - S3o condigdes para o cancelamento da matricula:

I. apresentacdo de documentacdo inveridica, estando o responsavel sujeito as san¢des previstas em
lei;

Il. descumprimento das obriga¢des previstas neste Regimento Escolar, no Contrato de Prestacdo de
Servicos Educacionais e/ou em lei, no decorrer do ano letivo em curso.

Art. 241 - A etapa de rematricula ndo se aplica aos cursos da EJA.

CAPITULO VI

Da Oferta da Gratuidade

Art. 242 - A concessao de bolsas de gratuidade, que contempla a matricula e as mensalidades do curso, atende
aos critérios estabelecidos no Regulamento do Servigo Social da Industria — atualizado pelo Decreto n2 6.637,
de 05 de novembro de 2008.
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Art. 243 - Para as turmas ofertadas sob o regime de gratuidade sera solicitado ao aluno ou a seu responsavel
legal, se menor de idade, o preenchimento da autodeclaragao de baixa renda.

CAPITULO VII

Das Transferéncias

Art. 244 - A transferéncia de alunos entre turmas de EJA de um mesmo curso se dard mediante prévio
alinhamento com os alunos, considerando a disponibilidade de vagas.

§12 - A transferéncia entre turmas ocorrerd somente se a matriz curricular aplicada na turma de origem
corresponder a mesma matriz aplicada na turma de destino.

§22 - Alunos que estiverem cursando uma drea de conhecimento ndo poderdo ser transferidos até que
concluam essa etapa, ou seja, a transferéncia poderd ser solicitada somente apds a conclusdo dos estudos
relacionados a area, permitindo que o restante do curso seja finalizado em outra turma.

§32 - A transferéncia de alunos serd realizada em atendimento a uma demanda devidamente justificada pela
empresa/industria que estabeleceu relagdo contratual com a escola, dentro dos critérios estabelecidos neste
Regimento Escolar.

§42 Serdo transferidos alunos das turmas que tiverem o nimero inferior a 20 (vinte) pessoas, caso haja turma
de destino com caracteristicas compativeis com as da turma de origem, mediante parecer da GEB.

Art. 245 - Por motivo disciplinar que ocasione situagdo de constrangimento, risco ou dano psicolégico ou social
que comprometa significativamente o desempenho escolar do aluno e de seus colegas, o Diretor/Gerente e,
na sua auséncia, a equipe pedagodgica, determinara reunido extraordindria de Conselho de Classe, para fins de
analise de manutencdo da matricula do aluno na Escola SESI.

CAPITULO VIII

Da Frequéncia

Art. 246 - O controle da frequéncia tem por objetivo o registro da presenca do aluno nas atividades escolares
programadas, nas quais serd exigido 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga hordria prevista nos
momentos presencias de cada area de conhecimento.

Art. 247 - Cabe ao Professor fazer o controle da frequéncia do aluno, registrando semanalmente sua presenca
ou auséncia no diario de classe (disponivel eletronicamente) e, ainda, nos didrios impressos.

Paragrafo Unico. O registro indevido de frequéncia para alunos ausentes ou transferidos constitui falta grave,
condicionada a emissdo de adverténcia encaminhada pela Superintendéncia Integrada de Pessoas, aplicada
pelo Gerente da escola.
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Art. 248 - O Professor informard a equipe pedagdgica da escola os casos de infrequéncia referentes a aulas
presenciais a partir da contabilizagcdo de 01 (uma) falta, para que seja providenciada a verificagdo dos motivos
da auséncia do aluno.

Art. 249 - Serda considerado evadido o aluno que se afastar das atividades escolares sem comunicar a equipe
pedagdgica da escola e que nao atender aos contatos efetuados por essa equipe.

Art. 250 - O registro referente a evasao escolar serd realizado pela equipe da secretaria escolar, mediante
recebimento de comunicado formal da equipe pedagdgica sobre a desisténcia ou o abandono do curso pelo
aluno.

Art. 251 - A equipe pedagdgica mantera, juntamente com a documentagdo da turma, os registros que
evidenciam o monitoramento da evasao.

Art. 252 - A permanéncia de alunos matriculados em turmas de EJA cujas aulas sado realizadas nas dependéncias
da industria estara condicionada a autoriza¢do da prdpria empresa, caso o aluno seja desligado desta.

Paragrafo Unico. Na auséncia de autorizacdo por parte da empresa, a equipe da escola devera transferir o
aluno para outra turma com aulas presenciais realizadas na Escola SESI ou outros locais, desde que haja
compatibilidade com seu percurso escolar. Caso isso ndo seja vidvel, sera realizada a desvinculagdo do aluno
do curso.

CAPITULO IX

Do Atendimento a Alunos em Situagao Especial

Art. 253 - Tem direito ao atendimento especial, quando couber, o(a) aluno(a) regularmente matriculado(a):

I. que for acometido(a) por doenca que o(a) impeca de continuar frequentando as atividades
escolares, amparado pelo Decreto-Lei n2 1044 de 21/10/1969, desde que apresente laudo médico
comprovando sua incapacidade temporaria, no prazo maximo de 7 (sete) dias corridos;

Il. convocado(a) para participar de audiéncias judiciais como testemunha, parte interessada ou jurado,
devendo o(a) aluno(a) entregar a documentacdo comprobatdria fornecida pelo 6rgdo publico
responsavel pela convocagio;

Ill. gestante ou m3e adotiva, amparada pela Lei n? 6.202/75 e Lei n2 10.421/02, desde que apresente
documentagdo comprobatoria;

IV.convocados para o Servico Militar amparados pelo Decreto-Lei n® 715/69, desde que suas faltas se
deem, comprovadamente, por obrigacGes ou circunstancias decorrentes dessas condicoes.

Paragrafo Unico. Opcionalmente, o(a) aluno(a) podera retornar as atividades escolares durante o periodo de
afastamento médico, mediante apresentacdo de novo atestado que o(a) libere para a realizacdo dessas
atividades.

Art. 254 - O aluno que se encontra em situacdes de faltas amparadas pelos dispositivos legais, que preveem o
consentimento de atendimento especial, tera o seguinte tratamento:
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a) atendimento excepcional, realizando atividades domiciliares iguais ou equivalentes as previstas
para a realizacdo dos estudos, observando as matrizes curriculares;

b) disponibilizagdo do Ambiente Virtual de Aprendizagens (AVA), para o acesso e utilizagdo do aluno
durante todo o periodo;

C) acesso as atividades avaliativas de aprendizagem e de recuperagdo condizentes com as suas
necessidades.

Art. 255 - Os documentos de comprovacdo da situagdo especial em que se encontra o estudante, referentes ao
atendimento, como atestados, termos, convocag¢des judiciais, requerimentos, atividades realizadas em
domicilio e avalia¢des, serdao arquivados na Pasta Individual do Aluno, na Secretaria Escolar.

Art. 256 - As atividades avaliativas serdo encaminhadas e orientadas por um representante da equipe
pedagdgica ou Professor, no local onde o aluno se encontra, no decorrer do periodo do afastamento médico.

Paragrafo Unico. Em caso de atividades avaliativas, sera observado o mesmo padrdo de controle e registro
adotado para as demais estratégias avaliativas.

CAPITULO X

Do Atendimento ao Publico-alvo da Educagao Especial

Art. 257 - Os alunos com deficiéncia e os com altas habilidades sdo matriculados nas classes comuns do ensino
regular, com o objetivo de promover o pleno desenvolvimento de suas potencialidades cognitivas e integra-los
ao convivio social.

e

Art. 258 - O atendimento é realizado de acordo com as necessidades e caracteristicas de cada aluno,
respeitando os principios e diretrizes da educacao inclusiva, as condig¢des fisicas da escola e o perfil do aluno.

Art. 259 - Por meio de andlises individualizadas, em conjunto com os responsaveis, a equipe pedagdgica
estabelece agbes e estratégias de apoio aos alunos com deficiéncia, e realiza reunides periddicas para
acompanhar o desenvolvimento do aluno e avaliar as adequag¢des necessarias ao longo do processo educativo.

Art. 260 - Os laudos médicos dos alunos com deficiéncia serdo mantidos de forma restrita na Pasta Individual
do Aluno, sob a responsabilidade do Secretario Escolar e da equipe pedagdgica, que deverdo assegurar o sigilo
e a protecdo dessas informacGes, garantindo o acesso restrito apenas a profissionais autorizados.

Art. 261 - Cabe a familia do aluno com deficiéncia providenciar o acompanhamento de profissionais
especializados para o atendimento extraescolar, quando necessario.

Art. 262 - As estratégias pedagdgicas especificas para o atendimento aos alunos com deficiéncia, incluindo a
adaptacdo de instrumentos avaliativos, ajustes no planejamento e no percurso escolar, sdo definidas em
Conselho de Classe ou pela equipe pedagdgica, em consonancia com as necessidades de cada aluno.

Art. 263 - A avaliacdo do aluno com deficiéncia é realizada de forma continua e individualizada, respeitando
suas necessidades educacionais especificas, sendo utilizadas formas alternativas de avaliacdo, considerando as
adaptag¢Oes necessarias, para garantir que o aluno seja avaliado de acordo com seu processo de aprendizagem
e com a progressao escolar sendo ajustada conforme o ritmo e as condi¢des de cada aluno.
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Art. 264 - Para cada aluno com deficiéncia que necessite de adapta¢cdes com impacto pedagdgico, sera
elaborado um Plano de Desenvolvimento Individual (PDI), contendo as adaptac¢des curriculares, as estratégias
pedagdgicas e os objetivos de aprendizagem a serem alcancados. O PDI serd revisto periodicamente para
ajustar as abordagens e garantir o sucesso educacional do aluno com deficiéncia.

Paragrafo Unico. Para a implementagdo das estratégias, a equipe pedagdgica desenvolverd um planejamento
individualizado, com adequag¢des pedagdgicas necessarias ou adaptagdes razodveis para garantir a
acessibilidade e o pleno aprendizado do aluno.

TiTULO VII

Da Avalia¢ao da Aprendizagem na Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio

CAPITULO |

Da Avaliagao Escolar

Art. 265 - A avaliagdo do rendimento escolar é parte relevante do processo educativo e serd continua,
processual, cumulativa, diagndstica e formativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas.

8§12 - No Ensino Fundamental e no Ensino Médio, o arredondamento sera feito apenas na nota final, apds
somatadrio das notas de todas as etapas em cada componente curricular.

§22 - As notas com valor decimal maior ou igual a 0,5 elevam-se para o valor inteiro imediatamente superior e,
para notas com valor decimal menor ou igual a 0,4, considera-se o valor inteiro imediatamente inferior.

Art. 266 - A solicitacdo de revisdao de provas deve ser formalizada na secretaria escolar, pelo responsavel pelo
aluno, dentro do prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis apds a divulgacdo dos resultados, sendo analisada pela
equipe pedagogica.

SECAO|

Da Avalia¢ao na Educagao Infantil

Art. 267 - Na Educacao Infantil, a avaliagao far-se-a mediante acompanhamento e registros do desenvolvimento
do aluno, sem o objetivo de promocgao, inclusive para o acesso ao Ensino Fundamental. Para isso, é utilizado o
Relatério de Avalia¢do Individual, documento que serd apresentado aos pais ou responsaveis, periodicamente,
ficando uma cépia arquivada na secretaria escolar, ao final do ano letivo.
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Art. 268 - O Relatério de Avalia¢do Individual, que diz respeito ao desenvolvimento e a aprendizagem dos
estudantes, considerando-se os aspectos socioafetivos, cognitivos, perceptivo-motores e procedimentais, é
preenchido pelo professor, conforme legenda a seguir:

|I. ND — N3o Desenvolvido;

Il. ED — Em Desenvolvimento;

Ill. DS — Desenvolvimento Satisfatorio;

IV.MS — Desenvolvimento Muito Satisfatorio;
V. TD — Totalmente Desenvolvido.

Paragrafo Unico. Na Educacdo Infantil, ndo haverd atribuicdo de nota.

SECAO Il

Da Avalia¢ao no Ensino Fundamental

Art. 269 - O processo avaliativo do 12 ano do Ensino Fundamental ocorre em 03 (trés) etapas ao longo do ano
letivo, com inicio e término fixados no calenddrio escolar, conforme o fluxo dos contelidos programaticos nos
diversos componentes curriculares.

Art. 270 - Cada etapa letiva terd carater qualitativo, cujo registro constara no Relatério de Avaliagdo Individual,

Y

que diz respeito ao desenvolvimento e a aprendizagem dos estudantes, considerando-se os aspectos
socioafetivos, cognitivos, perceptivo-motores e procedimentais, é preenchido pelo professor a cada etapa
letiva, conforme legenda a seguir:

I. ND - N3o Desenvolvido;
Il. ED — Em Desenvolvimento;
Ill. DS — Desenvolvimento Satisfatorio;
IV.MS — Desenvolvimento Muito Satisfatério;
V. TD — Totalmente Desenvolvido.
Paragrafo Unico. No 12 Ano do Ensino Fundamental, ndo havera atribui¢do de nota.

Art. 271 - O processo avaliativo do 22 ao 92 ano do Ensino Fundamental ocorre em 03 (trés) etapas ao longo
do ano letivo, com inicio e término fixados no calenddrio escolar, conforme o fluxo dos conteldos
programaticos nos diversos componentes curriculares, com a seguinte distribuicdo de pontos:

I. 12 etapa: 30 pontos;
Il. 22 etapa: 35 pontos;

Ill. 32 etapa: 35 pontos.
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Art. 272 - A pontuacao é distribuida em processos avaliativos somativos, formativos, autoavaliacdo, avaliacdo
on-line, rubricas, portfélios, debates, seminarios, atividades e experimentacdes desenvolvidas em laboratdrios,
relatdrios e trabalhos interdisciplinares, entre outros.

Art. 273 - As Choices ndo serdo atribuidos percentuais minimos de frequéncia, e a avaliacdo sera feita pelo
Professor-tutor de forma qualitativa, expressa por meio dos seguintes conceitos:

I. ET - Engajamento Total;
Il. ES - Engajamento Satisfatério;
Ill. EP - Engajamento Parcial;

IV.AE - Auséncia de Engajamento.

SECAO IlI

Da Avalia¢ao no Ensino Médio - Itinerdrios Alfa, Beta e Gama

Art. 274 - O processo avaliativo, no Ensino Médio, ocorre em 03 (trés) etapas ao longo do ano letivo, com inicio
e término fixados no calenddrio escolar, conforme o fluxo dos conteldos programaticos nos diversos
componentes curriculares, com a seguinte distribuicao de pontos:

I. 12 etapa: 30 pontos;
Il. 22 etapa: 35 pontos;
Ill. 32 etapa: 35 pontos.

Art. 275 - A pontuacdo é distribuida em processos avaliativos somativos, formativos, autoavaliacdo, avaliagao
on-line, rubricas, portfdlios, debates, seminarios, atividades e experimenta¢des desenvolvidas em laboratdrios,
relatdrios e trabalhos interdisciplinares, entre outros.

Art. 276 - O processo avaliativo dos componentes curriculares da Formagdo Geral Basica, obedecera
exclusivamente aos critérios definidos no Art. 274.

Art. 277 - O processo avaliativo dos Itinerdrios Formativos, excetuando-se os componentes curriculares Projeto
de Vida e Eletivas, segue a distribuicdo de pontos estabelecida no Art. 274, porém a cada etapa letiva uma nota
vai representar o aproveitamento do aluno no Itinerdrio (Resultado Unificado) e vai ser expressa pela média
das notas das unidades curriculares.

Art. 278 - No Projeto de Vida, o desenvolvimento e a trajetdria dos alunos sdo avaliados de forma qualitativa,
considerando-se o engajamento, a postura adotada pelo aluno ao longo das aulas, a assiduidade, a interagao
e a participa¢do nas atividades propostas pelo Professor, bem como as entregas realizadas.

Art. 279 - Nas Eletivas, o desenvolvimento e a trajetdria dos alunos sdo avaliados de forma qualitativa, e a
avaliagdao acontece com base no engajamento do aluno e no Relatério de Desenvolvimento elaborado por ele.

Art. 280 - No Projeto de Vida e nas Eletivas, a avaliagdo sera expressa por meio dos seguintes conceitos:

I. ET - Engajamento Total;
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Il. ES - Engajamento Satisfatoério;
Ill. EP - Engajamento Parcial;

IV.AE - Auséncia de Engajamento.

SECAO IV

Da Avalia¢do no Ensino Médio — Itinerario Omega

Art. 281 - O processo avaliativo dos componentes curriculares da Formagdo Geral Basica obedecerd
exclusivamente aos critérios definidos no Art. 274.

Art. 282 - O processo avaliativo dos componentes do arranjo curricular “Ta Ligado! Inovagdes Tecnolégicas e
Fontes de Energia”, segue a distribuicdo de pontos estabelecida no Art. 274, porém a cada etapa letiva, uma
nota vai representar o aproveitamento do aluno nesse arranjo curricular (Resultado Unificado) e vai ser
expressa pela média das notas das unidades curriculares.

Art. 283 - Nas Eletivas, o desenvolvimento e a trajetdria dos alunos sdo avaliados de forma qualitativa, e a
avaliacdo acontece com base no engajamento do aluno e no Relatério de Desenvolvimento elaborado por ele.

Art. 284 - Nas Eletivas, a avaliacdo serd expressa por meio dos seguintes conceitos:
I. ET - Engajamento Total;
Il. ES - Engajamento Satisfatoério;
Ill. EP - Engajamento Parcial;
IV.AE - Auséncia de Engajamento.

Art. 285 - O Projeto de Vida serd desenvolvido pela instituicdo parceira (SENAI), dentro da programacdo da
formacdo técnica profissional.

Art. 286 - As avaliacGes da formacdo técnica profissional desenvolvidas nos mddulos Integrador e Especifico
pela instituicdo parceira (SENAI) sdo organizadas em processo continuo de obtencdo de informacdes, analise e
interpretacao da acdo educativa que subsidiam a melhoria dos processos de ensino e aprendizagem, ao longo
do desenvolvimento de cada unidade curricular, pautada pela avaliagdo do dominio de competéncias
profissionais do aluno.

Art. 287 - As avaliagGes compreendem as fung¢des diagndstica, formativa e somativa:

|. Diagndstica: realizada no inicio do processo educativo, com o objetivo de identificar as condigdes
gerais de aprendizagem, assim como as competéncias que o aluno possui, orientando o
planejamento pedagdgico;

Il. Formativa: realizada continuamente durante o processo educativo, em coeréncia com a concepgao
de aprendizagem como um processo de apropriagdes e construcdes permanentes, tendo como
objetivos:
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a) verificar os avancos e as necessidades do aluno no processo de desenvolvimento das
competéncias, a fim de orientd-lo na melhoria de seu desempenho;

b) possibilitar aos alunos a tomada de consciéncia de seus avangos e necessidades, visando ao seu
envolvimento no processo de aprendizagem.

Ill. Somativa: realizada ao final de cada processo de ensino e aprendizagem, destinada a verificagdo das
competéncias desenvolvidas pelo aluno, subsidiando as decisdes de aprovacdo e/ou de certificagdo
de estudos.

Paragrafo Unico — As estratégias de avaliacio s3o desenvolvidas pelo instrutor de Formag3o Profissional, que
tem autonomia para escolher as mais adequadas ao processo de ensino e aprendizagem, conforme a
Metodologia SENAI de Educacdo Profissional, definida em seu Projeto Politico Pedagdgico, nas normas
institucionais e na legislagdo em vigor, respeitando as caracteristicas da Matriz Curricular/Plano de Curso.

Art. 288 - Os resultados da avaliacdo ou da verificacdo da aprendizagem devem subsidiar a revisdo da pratica
docente, do desenvolvimento curricular, dos ambientes de aprendizagem, das metodologias, das formas de
capacitacao dos Professores, da recuperagdo paralela e de outros recursos.

Art. 289 - Para efeito de transcricdo nos registros escolares, a avaliagdo ou a verificagdo do aproveitamento dos
alunos em cada unidade curricular do curso de formacao técnica profissional ocorre em forma de notas,
traduzida numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Art. 290 - A nota deve refletir o alcance das competéncias profissionais adquiridas pelo aluno em consonéncia
com o plano de curso.

Art. 291 - Caberd ao Instrutor de Formagdo Profissional definir a avaliagdo final do processo formativo, a ser
aplicada ao final de cada médulo/periodo letivo, exceto no ultimo médulo.

8§12 - A Avaliagdo Final do Processo Formativo tem como objetivo averiguar o atingimento de todas as
capacidades essenciais desenvolvidas no médulo/periodo letivo.

§22 - Serdo distribuidos 80 (oitenta) pontos durante a realizacdo de cada unidade curricular e, ao final do
mddulo/periodo letivo, serdo distribuidos 20 (vinte) pontos na Avaliacdo Final do Processo Formativo.

§ 32 - Os resultados traduzidos em pontos alcancados na Avaliacdo Final do Processo Formativo serdo
acrescidos aos resultados de cada unidade curricular, exceto na Unidade Curricular Projeto de Inovacao.

SECAO V

Da Avaliagao em Segunda Chamada

Art. 292 - Terd direito a avaliacdo de segunda chamada o aluno que apresentar, no prazo de 48 horas,
documentagdo comprobatdria que justifique sua auséncia, mediante formalizacdo do pedido, por meio de
requerimento padrdo disponivel na secretaria escolar, cabendo a equipe pedagdgica a valida¢do do recurso.

§12 - Os motivos abaixo serdo considerados como justificativa para aplicagdo da avaliagdo em segunda
chamada:

a) luto, no prazo previsto em lei;
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b) convocacdo oficial;
c) quando em atividades militares e no exercicio efetivo de plantdes;
d) quando afastado das atividades escolares por recomendagédo médica.

§22 - As provas serdo aplicadas durante a etapa letiva correspondente, contemplando o conteldo equivalente
a prova perdida.

§32 - Nao havera segunda chamada para provas e trabalhos de recuperacgao.

§42 - O aluno suspenso ou envolvido em situagdo de utilizagdo de meios fraudulentos (“cola”), perdera o direito
as avaliagOes de segunda chamada.

§52 - N3o havera nova oportunidade de aplicagdo de prova para o aluno que ndao comparecer no dia
determinado pela equipe pedagdgica para fazer a prova de segunda chamada.

Art. 293 - Serd responsabilidade da Equipe Pedagdgica e do Gerente da escola avaliar e validar os recursos
relacionados a segunda chamada, considerando motivos fora do previsto no §12, desde que apresentados pela
familia dentro do prazo estipulado.

CAPITULO II

Da Promogao

Art. 294 - No 12 ano do Ensino Fundamental, o desempenho sera mensurado considerando as especificidades
do aluno, por meio dos conceitos definidos no Art. 270, registrados no Relatério Individual do Aluno, e o
resultado final do aluno sera consignado como Apto ou Nao Apto.

Paragrafo Unico - E exigido, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia no total da carga horaria
prevista na matriz curricular, para os alunos do 12 ano do Ensino Fundamental.

Art. 295 - A promogao serd conferida aos alunos do Ensino Fundamental, do 22 ao 92 ano, que obtiverem 60%
(sessenta por cento) dos pontos em cada componente curricular e 75% (setenta e cinco por cento) de
frequéncia no total da carga horaria prevista na matriz curricular.

Paragrafo Unico. O resultado final do aluno sera consignado como Aprovado ou Reprovado.
Art. 296 - A promogado no Ensino Médio — Itinerdrios Alfa, Beta e Gama —, serd conferida ao aluno que obtiver:

I. 60% (sessenta por cento) de aproveitamento em cada componente curricular da Formagdo Geral
Basica;
Il. 60% (sessenta por cento) de aproveitamento no Itinerdrio Formativo (Resultado Unificado);

lll. minimo de 75% de frequéncia no total da carga horaria prevista na matriz curricular.

Paragrafo Unico. Para fins de calculo de resultado final do aluno, que serd consignado como Aprovado ou
Reprovado, sera considerado o aproveitamento obtido nos componentes curriculares da Formacdo Geral Basica
e do Itinerario Formativo, com excec¢do das Eletivas e do Projeto de Vida.

Art. 297 - A promocio no Ensino Médio — Itinerario Omega —, sera conferida ao aluno que obtiver:
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I. 60% (sessenta por cento) de aproveitamento em cada componente curricular da Formagdo Geral
Basica;

Il. 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na média dos componentes que compdem o arranjo
curricular “Ta ligado! Inovag¢des Tecnoldgicas e Fontes de Energia”;

I1l. 60% (sessenta por cento) de aproveitamento em cada unidade curricular da Formagdo Técnica
Profissional;

IV.75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia no total da carga horaria prevista na matriz curricular.

Paragrafo Unico. O resultado final do aluno serd consignado como Aprovado ou Reprovado. O aluno que,
mesmo apds a realizagdo dos estudos de recuperagdo, se mantiver com aproveitamento inferior a 60% em
qualguer componente curricular da FGB, Formacdo Técnica Profissional ou na média do arranjo curricular,
exceto Eletivas, sera Reprovado no curso.

CAPITULO IlI

Da Recuperagao de Estudos

Art. 298 - A recuperagdo de estudos é uma estratégia de intervengdo deliberada no processo educativo,
oferecida pela instituigdo escolar como nova oportunidade que possibilite aos alunos alcancar o desempenho
esperado.

Art. 299 - A recuperagdo de estudos sera planejada, interativa e reflexiva sobre o trabalho escolar,
considerando-se os avangos, as conquistas e as dificuldades do aluno, para que Ihe sejam propostos novos e
adequados desafios.

Art. 300 - A recuperacdo de estudos sera oferecida nas seguintes modalidades:

I. Recuperacdo Paralela: ocorre no decorrer de cada etapa letiva, objetivando a superacdo de
dificuldades apresentadas pelo aluno, sem atribuicdo ou substituicao de notas;

Il. Recuperacdo Trimestral (Ensino Fundamental — 22 ao 92 ano): prevista no calendario escolar, sera
oferecida uma recuperacdo apds o fechamento da primeira e segunda etapas letivas, em no maximo
4 (quatro) componentes curriculares, destinada ao aluno que ndo obtiver 60% (sessenta por cento)
dos pontos distribuidos em cada componente curricular;

Ill. Recuperagdo Trimestral (Ensino Médio — Itinerarios Alfa, Beta e Gama): prevista no calendario
escolar, sera oferecida uma recuperagao apds o fechamento da primeira e segunda etapas letivas,
em no maximo 4 (quatro) componentes curriculares, incluindo o Itinerario Formativo, se for o caso,
destinada ao aluno que ndo obtiver 60% (sessenta por cento) dos pontos distribuidos em cada
componente curricular da Formacdo Geral Basica e/ou no resultado unificado do Itinerario
Formativo;

IV.Recuperacdo Trimestral (Ensino Médio — Itinerdrio Omega): prevista no calendério escolar, sera
oferecida uma recuperacdo apds o fechamento da primeira e segunda etapas letivas, em no maximo
4 (quatro) componentes curriculares, incluindo o arranjo curricular “Ta ligado! Inovag¢des
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Tecnoldgicas e Fontes de Energia”, se for o caso, destinada ao aluno que ndo obtiver 60% (sessenta
por cento) dos pontos distribuidos em cada componente curricular da Formagado Geral Basica e na
média do arranjo curricular “Ta ligado! InovagGes Tecnoldgicas e Fontes de Energia” do Itinerario
Formativo. O processo de recuperagao do Curso Técnico de Formagao Profissional segue estrutura
especifica, estabelecida no Regimento Escolar da instituicdo parceira (SENAI DR-MG);

V. Recuperacdo Final (Ensino Fundamental — 22 ao 992 ano): prevista no calendario escolar, sera
oferecida ao final do ano letivo, em no maximo 4 (quatro) componentes curriculares, ao aluno com
aproveitamento superior a 40% (quarenta por cento) e inferior a 60% (sessenta por cento) dos
pontos distribuidos ao longo do ano em cada componente curricular;

Vv

.Recuperacdo final (Ensino Médio — Itinerarios Alfa, Beta e Gama): prevista no calendario escolar,
serd oferecida ao final do ano letivo, em no maximo 4 (quatro) componentes curriculares, incluindo
o Itinerdrio Formativo, se for o caso, ao aluno que ndo obtiver éxito durante o ano letivo, desde que
tenha aproveitamento superior a 40% (quarenta por cento) e inferior a 60% (sessenta por cento)
dos pontos distribuidos ao longo do ano em cada componente curricular da Formagdo Geral Basica
e/ou no Itinerario Formativo (Resultado Unificado);

VII. Recuperacdo final (Ensino Médio — lItinerario Omega): prevista no calendario escolar, sera
oferecida ao final do ano letivo, em no maximo 4 (quatro) componentes curriculares, incluindo o
arranjo curricular “Ta ligado! Inovac¢des Tecnoldgicas e Fontes de Energia”, se for o caso, ao aluno
gue ndo obteve éxito durante o ano letivo, desde que tenha aproveitamento superior a 40%
(quarenta por cento) e inferior a 60% (sessenta por cento) dos pontos distribuidos ao longo do ano
em cada componente curricular da Formagdo Geral Basica e/ou no resultado unificado do arranjo
curricular “Ta ligado! InovagGes Tecnoldgicas e Fontes de Energia” do Itinerario Formativo. O
processo de recuperagdo do Curso Técnico de Formacdo Profissional segue estrutura especifica,
estabelecida no Regimento Escolar da instituicdo parceira (SENAI DR-MG).

Art. 301 - O valor da recuperacdo trimestral sera de 30 (trinta) pontos na 12 Etapa e de 35 (trinta e cinco) pontos
na 22 Etapa, sendo 80% desse valor distribuido em uma avaliagdo e 20% em um trabalho.

§1¢9 - Para fins de escrituragdo, o resultado da etapa esta limitado a 60% (sessenta por cento).

§22 - Caso o aluno ndo obtenha esse percentual, ou seja, 18 (dezoito) pontos na primeira etapa e 21 (vinte e
um) na segunda etapa, prevalecera a maior nota (a nota obtida no componente curricular no decorrer da etapa
letiva ou a nota de recuperagdo trimestral).

Art. 302 - O valor da recuperagdo final sera de 100 (cem) pontos, com 80% desse valor distribuido em uma
avaliagao e 20% em um trabalho.

§12 - Para fins de registro, o resultado final esta limitado a 60% (sessenta por cento).

§22 - Caso o aluno ndo obtenha esse percentual, ou seja, 60 (sessenta) pontos, prevalecera a maior nota (a
soma das notas obtidas no componente curricular e, em se tratando de alunos do Ensino Médio, também da
nota obtida no Itinerario Formativo no decorrer das etapas letivas ou a nota de recuperagao final).

§32 - N3o serdo considerados os pontos obtidos no decorrer do ano letivo para a recuperagao final.
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Art. 303 - O aluno do Ensino Fundamental — do 22 ao 92 ano — que obtiver aproveitamento inferior a 40%
(quarenta por cento) em, no minimo, um componente curricular, sera considerado reprovado e nao participara
do processo de recuperacao final.

Art. 304 - O aluno do Ensino Médio que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) em, no
minimo, um componente curricular da Formac&o Geral Basica e/ou Itinerario Formativo (Resultado Unificado),
serd considerado reprovado e n3o participara do processo de recuperacao final.

Art. 305 - Nas recuperagdes trimestrais, serdao considerados os conteddos desenvolvidos nas respectivas etapas
e, na recuperacao final, o conteldo desenvolvido em todas as etapas.

Art. 306 - Cabe ao Professor o registro, no didrio de classe, das notas obtidas pelo aluno nos processos de
recuperacdo trimestral e final.

Art. 307 - Os resultados da recuperagao trimestral e da recuperagdo final serdo registrados para fins de
informacGes, controle e acompanhamento da equipe pedagdgica. O Professor devera preencher as
informac&es no Portal do Professor, dando ciéncia ao Pedagogo, que, apds conferéncia, sinalizara a secretaria
escolar para que seja providenciada a gera¢do das férmulas de apuragdo de resultado no sistema de gestdo
escolar.

Paragrafo Unico - Para a prestacdo dos servigos referentes a recuperagdo trimestral e final, o pai ou responsavel
legal devera formalizar a solicitagdo, por meio de requerimento prdprio, e pagar a taxa por componente
curricular, se houver, conforme direcionamento dado pela Geréncia de Educagao Basica.

CAPITULO IV

Do Regime de Progressao

Art. 308 — No Ensino Fundamental e no Ensino Médio, sera adotado o regime seriado anual com progressao
regular por ano escolar.

TiTULO VIII

Da Avaliagao da Aprendizagem na Educagao de Jovens e Adultos
CAPITULO |

Da Avaliagao Escolar

Art. 309 - A avaliacdo do rendimento escolar é parte relevante do processo educativo e sera continua,
processual, cumulativa, diagndstica e formativa do desempenho do aluno, organizado em etapas presenciais e
on-line, incluindo estratégias de recuperacdo organizadas em atividades complementares.
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§12 - O arredondamento sera feito apenas na nota final, apds somatdrio das notas de cada competéncia.

8§22 - As notas com valor decimal maior ou igual a 0,5 serdao arredondadas para o valor inteiro imediatamente
superior e, as notas com valor decimal menor ou igual a 0,4 serdo consideradas como o valor inteiro
imediatamente inferior.

Art. 310 - A solicitacdo de revisdo de provas deve ser formalizada na secretaria escolar, pelo responsavel pelo
aluno, dentro do prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis ap6és a divulgagdo dos resultados.

SECAO |

Da Avalia¢ao na Educacao de Jovens e Adultos

Art. 311 - O processo avaliativo no Projeto Inovador de Educagao de Jovens e Adultos — Nova EJA e EJA
Profissionalizante — sera organizado por competéncia, com a distribuicdo de 100 (cem) pontos, estruturado em:

I. Avaliacdo Presencial:
a) 30 (trinta) pontos distribuidos em avaliagdes formativas;
b) 30 (trinta) pontos distribuidos em avaliagdes somativas.

Il. Avaliacdo On-line:
a) 10 (dez) pontos distribuidos em féruns avaliativos;
b) 30 (trinta) pontos distribuidos em avaliagdes somativas.

Art. 312 - O Professor responsavel pelas aulas presenciais deverd langar no Ambiente Virtual de Aprendizagem
— AVA — o registro de resultados das avaliagdes presenciais.

Art. 313 - O Professor responsavel pelas aulas presenciais devera lancar, no Portal do Professor, tanto o registro
de resultados das avaliagGes presenciais quanto das avaliagGes on-line.

SECAO Il

Da Avaliagao em Segunda Chamada

Art. 314 - Tera direito a avaliagdo de segunda chamada o aluno que apresentar documentagdo comprobatdria
que justifique sua auséncia, no prazo de 7 (sete) dias corridos da data da avaliagdo perdida, mediante
formalizacdo do pedido, por meio de requerimento padrao disponivel na secretaria escolar, cabendo a equipe
pedagdgica a validacdo do recurso.

§1¢ - Serdo considerados os motivos abaixo como justificativa para aplicagdo da avaliagdo em segunda chamada:

a) luto, no prazo previsto em lei;

b) convocagéo oficial;

c) quando em atividades militares e no exercicio efetivo de plantdes;

d) quando afastado das atividades escolares por recomendagdo médica;
e) escala de trabalho.
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§22 - As provas serdo aplicadas durante a competéncia correspondente, contemplando o conteddo equivalente
a prova perdida.

§32- 0 aluno suspenso ou envolvido em situacdo de utilizacdo de meios fraudulentos (“cola”), perdera o direito
as avaliacOes de segunda chamada.

8§42 - N3o havera nova oportunidade de aplicacdo de prova para o aluno que ndo comparecer no dia
determinado pela equipe pedagdgica para fazer a prova de Segunda Chamada.

Art. 315 - Sera responsabilidade da equipe pedagégica e do Gerente da escola avaliar e validar os recursos
relacionados a segunda chamada, considerando motivos fora do previsto no §12, desde que apresentados pelo
aluno (ou responsavel legal, se menor de idade), dentro do prazo estipulado.

CAPITULO I

Da Promogao

Art. 316 - A promocao sera conferida aos alunos que obtiverem, no minimo:
I. 60% (sessenta por cento) dos pontos distribuidos nas atividades de cada competéncia;

Il. 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia nos momentos presenciais de cada area de
conhecimento.

§12 - N3o serdo atribuidas notas por drea de conhecimento.

8§22 - Ao final do processo de Reconhecimento de Saberes, sera atribuido o resultado “Competéncia
Certificada” na competéncia em que foi identificado que o aluno apresenta dominio.

§32 - Nas competéncias ndo certificadas por meio do Reconhecimento de Saberes, constard, para fins de
registro, a observacao de que elas ainda necessitam de desenvolvimento pelo aluno.

842 - Ao aluno que desenvolver satisfatoriamente todas as competéncias relacionadas a drea de conhecimento,
com aproveitamento e frequéncia superior ao minimo estabelecido, serd atribuido o resultado “Aprovado” na
area de conhecimento.

§52 - Ao aluno que desenvolver parcialmente as competéncias relacionadas a drea de conhecimento, com
aproveitamento e/ou frequéncia inferior ao minimo estabelecido, sera atribuido o resultado “Em processo”.

§62 - Ao aluno que ndo obtiver o resultado “Aprovado” em todas as areas do conhecimento do Ensino
Fundamental — Anos Finais e Ensino Médio — sera conferida a certificacdo de conclusdo parcial.

§72 - Ao aluno que obtiver o resultado “Aprovado” em todas as areas do conhecimento do Ensino Fundamental
— Anos Finais e Ensino Médio — sera conferida a certificacdo de conclusdo do nivel de ensino.

CAPITULO IlI

Da Recuperagao de Estudos
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Art. 317 - A recuperacdo de estudos é uma estratégia de intervencdo deliberada no processo educativo,
oferecida pela instituicdo escolar, como nova oportunidade que possibilite aos alunos alcancar o desempenho
esperado.

Art. 318 - A recuperacdo de estudos serd planejada, interativa e reflexiva sobre o trabalho escolar,
considerando-se os avangos, as conquistas e as dificuldades do aluno, para que |he sejam propostos novos e
adequados desafios.

Art. 319 - A recuperacdo, identificada na EJA como Atividades Complementares, serdo ofertadas aos alunos
gue ndo tiverem alcan¢ado aproveitamento satisfatério na competéncia, desde que alcangados o minimo de
40 (quarenta) pontos em cada competéncia, sendo oportunizada em trés momentos, de acordo com a
necessidade do préprio aluno:

a) ao final de cada competéncia;
b) ao final da drea de conhecimento;
c) ao final do curso.

§12 - O valor das Atividades Complementares sera de 100 (cem) pontos.
§22 - Para fins de registro, o resultado final da competéncia estd limitado a 60% (sessenta por cento).

§32 - Caso o0 aluno ndo obtenha esse percentual, ou seja, 60% (sessenta por cento), prevalecera a maior nota
obtida (na competéncia ou no processo de atividades complementares).

8§42 - Serd responsabilidade da Equipe Pedagdgica e do Gerente da escola avaliar e validar as solicitagGes de
Atividade Complementar da Area e do Curso, considerando critérios fora do previsto no Artigo 317.

Art. 320 - A recuperagdo nos moldes apresentados sera valida para todas as turmas em andamento no periodo
de vigéncia deste documento, independente da data de inicio da mesma.

CAPITULO IV

Do Regime de Progressao

Art. 321 - Na Educacdo de Jovens e Adultos, serd adotado o regime de progressao parcial na etapa de ensino,
que permite ao aluno avangar em areas do conhecimento para os quais ja apresente, comprovadamente,
dominio de conhecimento ou certificacdo emitida por outro estabelecimento de ensino.

TiITULO IX

Dos Recursos Pedagégicos
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CAPITULO |

Da Classificagcao

Art. 322 - Classificar significa posicionar o aluno em ano escolar, médulo, periodo semestral ou outras formas
de organizacdo, compativeis com sua idade, experiéncia, nivel de desempenho ou de conhecimento, podendo
a escola realizar a classificacdo por meio dos seguintes procedimentos:

I. Promogdo: para alunos que cursaram com aproveitamento suficiente o ano ou fase anterior na
prépria escola, exceto no 12 ano do Ensino Fundamental;

Il. Transferéncia: para candidatos procedentes de outras escolas;
Ill. Avaliacdo, independentemente de escolarizagdo anterior.

Art. 323 — No caso de Classificagdo por Avaliagdo, o recurso pedagdgico sera ofertado para posicionar o aluno
em turma compativel com o nivel de conhecimento apresentado, a partir de realizacdo de avaliacdo diagndstica
contemplando todos os componentes curriculares, nas seguintes situacdes:

I. aluno que ndo possui documento escolar que ampare seu processo de matricula;

Il. casos de matriculas no segundo semestre de alunos que ndo estavam frequentando outras escolas
no primeiro semestre;

Ill. alunos oriundos do exterior, impossibilitados de apresentar a documentagcdo com registros
escolares.

Art. 324 - O candidato serd considerado apto a continuidade dos estudos se obtiver, no minimo, 60% (sessenta
por cento) de aproveitamento na avaliagado, que devera ser assinada pelo Professor responsavel pela corregao
e pelo Pedagogo.

Art. 325 - Os recursos pedagdgicos serdo efetivados apds deliberacdo do Conselho de Classe e o processo
deverd ser registrado em livro de atas de exames especiais e no histérico escolar do aluno, ficando a
documentacdo correspondente ao processo, arquivada na pasta do aluno.

Art. 326 - Cabe a Geréncia de Educagdo Bdasica apoiar a escola na elabora¢do do instrumento avaliativo
compativel com a situacdo apresentada, no valor de 100 (cem) pontos, organizado por componente curricular,
com folha de identificagdo padronizada.

Art. 327 - A aplicagdo de recurso pedagdgico esta condicionada a comunicagdo formal a Geréncia de Educagao
Basica (nos ambitos pedagdgico e de regulamentagdo).

CAPITULO II

Da Reclassificagao

Art. 328 - A reclassificacdo é o reposicionamento do estudante no ano diferente de sua situacdo atual, a partir
de uma avaliacao de seu desempenho, podendo ocorrer nas seguintes situacdes:
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|. avanco escolar: propicia condi¢cdes para conclusdo de anos da educacdo basica, em menos tempo, ao
estudante com altas habilidades/superdotacdo, comprovadas por avaliagdes diagndsticas em todos
os componentes curriculares e relatérios complementares de profissionais competentes;

Il. aceleracdo de estudos: é a forma de reposicionar o estudante com atraso escolar em relacdo a sua
idade, durante o ano letivo;

Ill. indicacdo de ano escolar, médulo ou periodo, registrado no documento escolar do aluno, diferente
do que o aluno poderia cursar;

IV.frequéncia inferior ao minimo estabelecido para aprovacio e aproveitamento satisfatério.

Art. 329 - O recurso pedagodgico sera aplicado a partir de uma analise criteriosa da equipe da escola, quando o
aluno:

|. possuir somente uma cépia do documento escolar e ndo houver condi¢ées de solicitar uma segunda
via na escola de origem (escola extinta, extravio de dados na escola, imprecisdo de informacdes,
dentre outras situagdes);

Il. em seu documento escolar ndo atestar conclus3o de nivel de ensino e n3o tiver acesso a escola de
origem;

I1l. for oriundo de outro pais cujo documento escolar ndo foi submetido aos critérios legais vigentes;

IV.tiver apresentado documento escolar com incorre¢des e, por motivo de for¢ca maior, ndo obteve a
regularizagdo junto a escola de origem;

V. possuir frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horéria oferecida na
area de conhecimento e aproveitamento satisfatério, especificamente na Educagdo de Jovens e
Adultos, desde que seja apresentada uma justificativa valida, a ser analisada pela equipe pedagégica,
para deferimento ou ndo do processo.

Art. 330 - O recurso pedagdgico sera ofertado para reposicionar o aluno em turma compativel com o nivel de
conhecimento apresentado, a partir de realizagdo de avaliagdo diagndstica contemplando todos os
componentes curriculares, no valor de 100 pontos, sendo que o aluno serd considerado apto a continuidade
de estudos se obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na avaliagao.

Art. 331 - A reclassificagdo por frequéncia na Educagao de Jovens e Adultos serd realizada por area de
conhecimento, a partir da realizacdo de avaliagdo diagndstica contemplando todas as competéncias da érea,
no valor de 100 pontos, sendo que o aluno sera considerado apto a continuidade de estudos se obtiver no
minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na avaliagao.

Art. 332 - A pontuagdo obtida em avaliagdo, aplicada por motivo de frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco
por cento), ndo substituird a pontuacdo obtida pelo aluno em funcdo de seu desempenho, no decorrer da area
de conhecimento.

Art. 333 - Os recursos pedagdgicos serdo efetivados apds deliberagao do Conselho de Classe, e o processo
devera ser registrado em livro de atas de exames especiais e no histdrico escolar do aluno, ficando arquivada
na pasta do aluno a documentagao correspondente ao processo.
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Art. 334 - Cabe a Geréncia de Educacdo Basica apoiar a escola na elabora¢do do instrumento avaliativo
compativel com a situa¢do apresentada, no valor de 100 (cem) pontos, organizado por componente curricular
ou area de conhecimento, com folha de identificagdo padronizada.

Art. 335 - A aplicacdo de recurso pedagdgico esta condicionada a comunicagdo formal a Geréncia de Educagao
Basica (no ambito pedagdgico e de regulamentagao).

Art. 336 - O recurso pedagodgico serd aplicado somente apds se esgotarem as possibilidades de regularizagao
da documentacdo escolar original.

CAPITULO IlI

Do Aproveitamento de Estudos na EJA

Art. 337 - O aproveitamento de estudos podera ser realizado independentemente da data de conclusdo das
areas de conhecimento concluidas com aprovacdo, no ensino regular, em exames ofertados pelos Centros
Estaduais de Educagdao Continuada — CESECs — e pelo Telecurso 2000, no Exame Nacional para Certificacdo de
Competéncias de EJA - ENCCEJA, em exames ofertados por meio do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM
—, dentre outras estratégias devidamente autorizadas pelos érgdos responsaveis.

Art. 338 - No Projeto Inovador de Educagdo de Jovens e Adultos (Nova EJA e EJA Profissionalizante), Ensino
Fundamental (anos finais) e Ensino Médio, a distancia, o aluno podera realizar o aproveitamento de estudos e
dispensar uma area de conhecimento, desde que seja apresentada documentagdo de conclusdo de todos os
componentes curriculares que englobam a referida area, conforme descrito abaixo:

I.  Para o Ensino Fundamental — Anos Finais:
a) Linguagens: Lingua Portuguesa; Lingua Inglesa; Arte e Educacéo Fisica;
b) Matematica: Matematica;
c) Ciéncias Humanas: Historia e Geografia;
d) Ciéncias da Natureza: Ciéncias.

Il. Para o Ensino Médio:
a) Linguagens: Lingua Portuguesa; Lingua Inglesa; Arte e Educacdo Fisica;
b) Matematica: Matematica;
c) Ciéncias Humanas: Histdria; Geografia; Filosofia e Sociologia;
d) Ciéncias da Natureza: Quimica; Fisica e Biologia.

§12 - No Projeto Inovador de Educagdo de Jovens e Adultos (Nova EJA e EJA Profissionalizante), Ensino
Fundamental (anos finais) e Ensino Médio, a distancia, a Educacao Fisica tem sua pratica facultativa ao aluno que:

|.  cumpra jornada de trabalho igual ou superior a seis horas;
Il. seja maior de trinta anos de idade;

Ill. esteja prestado servico militar inicial ou que, em situacdo similar, estiver obrigado a pratica da Educacéo
Fisica;

IV.seja amparado pelo Decreto-Lei n2 1.044/69, Lei n2 6.202/75 e Lei n2 10.421/02;
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V. tenha prole.

§22 - Os alunos amparados pelos critérios descritos acima poderdo dispensar a area de Linguagens, desde que
apresentem a conclusdo dos outros componentes curriculares que englobam a area de conhecimento.

§32 - Para os alunos que ndo estiverem amparados pelos critérios legais elencados nos incisos |, II, lI, IV e V do
§19, o componente curricular de Educacdo Fisica sera desenvolvido na area de Linguagens e sera vedada a
dispensa do aluno na referida area, a menos que ele apresente documentag¢do que garanta a conclusdo dos
componentes curriculares citados anteriormente.

Art. 339 - Caberd ao Secretdrio Escolar, juntamente com a equipe pedagdgica, se necessario, analisar as
situagBes de aproveitamento de estudos, procedendo ao devido registro de dispensa, quando for o caso, no
sistema de gestao escolar.

Paragrafo Unico. O aluno dispensado n3o podera cursar a referida area/competéncia no curso em que for
matriculado.

TiITULO X

Da Escrituragao Escolar

Art. 340 - Escrituracdo escolar é o registro sistemdtico dos fatos relativos a vida escolar dos alunos, com a
finalidade de assegurar a identidade, a regularidade e a autenticidade de seus estudos.

Art. 341 - Arquivo é o conjunto ordenado dos papéis, acondicionados em locais exclusivos e controlados, que
documentam e comprovam informacdes referentes a vida escolar do aluno, destacando-se: a matricula, com
identificacdo completa dos alunos; os resultados do processo de apura¢do do rendimento escolar; a aprovacao,
reprovacdo e promocao; a frequéncia as praticas educativas e as aulas propriamente ditas; a execucdo dos
CUrsos e programas.

Paragrafo Unico. A organizacdo, o controle do arquivo escolar, assim como a preservagdo documental,
conforme tabela de temporalidade especifica, sdo de responsabilidade direta do Secretdrio Escolar, sendo seu
acesso restrito a equipe de profissionais do setor.

Art. 342 - O rendimento e a frequéncia dos alunos serdo registrados nos didrios de classe, por meio do Portal
do Professor, para fins de informagdes, controle e acompanhamento por parte da equipe pedagdgica.

Art. 343 - Para os alunos da Educac¢do Infantil e 12 ano do Ensino Fundamental, serd expedida documentagao
(Relatdrio Individual do Aluno) que ateste os processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga, cuja
copia, devidamente assinada pelos Professores e equipe pedagdgica, constara na pasta individual do aluno.

Art. 344 - Para o Ensino Fundamental e o Ensino Médio, a frequéncia serd registrada nos diarios de classe para
fins de informacdes, controle e acompanhamento. O desempenho serd mensurado de acordo com critérios
definidos neste Regimento.
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Art. 345 - As avalia¢Oes referentes a recuperacao final permanecerdo arquivadas no setor pedagdgico da escola,
por periodo definido, conforme tabela de temporalidade especifica.

Paragrafo Unico - N3o serdo fornecidas cdpias ou registros fotograficos das avaliacdes de recuperacio final
para alunos, responsaveis e demais interessados.

Art. 346 - As atas do Conselho de Classe Final serdao arquivadas na secretaria escolar, de acordo com as
orientagdes do Nucleo de Regulamentacdo Escolar — Geréncia de Educacao Basica — e considerando os prazos
estabelecidos na tabela de temporalidade vigente.

Art. 347 - Para a escrituracdao do Telecurso 2000 — Exames de Massa 0150 —, cujo atendimento foi encerrado
em 2018, a equipe de secretaria arquivard, na pasta dos candidatos, os documentos pessoais, o requerimento
padrdo com a solicitacdo de emissdo de certificacdo, a cdpia de certificados emitidos e demais documentos
comprobatorios.

Art. 348 - A escrituracdo escolar deve utilizar como referéncia as determina¢des do Manual de Escrituracdo
Escolar do SESI.

TITULO XI

Da Expedicdao de Documentos Escolares

Art. 349 - A expedicdo de documentos escolares é de responsabilidade da escola, sendo elaborados em duas
vias pela equipe da secretaria escolar e assinados pelo Gerente e/ou pelo Secretério Escolar, devidamente
identificados, com seus nimeros de registro e/ou de autorizagdo.

Paragrafo Unico - A assinatura de documentos escolares referentes a vida escolar dos alunos é de competéncia
exclusiva e intransferivel do Diretor/Gerente e do Secretario Escolar.

Art. 350 - As atividades complementares vinculadas ao Programa de Ensino Integrado da Lingua Inglesa ndo
sdo passiveis de certificagdo especifica pela escola SESI.

Art. 351 - As escolas, dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, fardo a expedi¢do da documentacdo legal do
aluno que solicitar sua transferéncia escolar, tomando-se por base a data da solicitacdo formalizada em
requerimento padrdo na secretaria escolar.

Paragrafo Unico - Somente o responsavel legal ou o préprio aluno, se maior de idade, pode requerer sua
transferéncia escolar.

Art. 352 - As escolas, dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, fardo a expedi¢do da documentacdo legal do
aluno concluinte de etapa ou nivel de ensino, tomando-se por base o ultimo dia letivo.

Paragrafo Unico. Somente o responsavel legal ou o préprio aluno, se maior de idade, pode requerer
documentacdo escolar.
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Art. 353 - As escolas, dentro do prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, fardo a expedi¢do de declara¢des
referentes a vida escolar do aluno, solicitadas por meio de requerimento padrdo na secretaria escolar, pelo seu
responsavel legal ou pelo préprio aluno, se maior de idade.

Art. 354 - Para os alunos do Itinerario Omega que concluirem a habilitacdo técnica de nivel médio, sera
conferido o Diploma do curso técnico escolhido.

Art. 355 - Compete ao SENAI o registro e a expedicao dos diplomas da habilitacdo técnica de nivel médio, bem
como o registro nos orgdos de classe, caso o exercicio da profissdo esteja regulamentado.

Art. 356 - Compete ao SENAI o registro e a expedigdo dos Certificados de Qualificagao Profissional associados a EJA
Profissionalizante, bem como o registro nos érgaos de classe, caso o exercicio da profissdo esteja regulamentado.

CAPITULO |

Dos Historicos Escolares

Art. 357 - O histérico escolar é o documento que retrata a vida escolar do aluno.

Art. 358 - Para o aluno que iniciou sua escolaridade em outra instituicdo de ensino, sera feita a transcricao fiel
das informagdes registradas no histdrico escolar apresentado no ato da matricula, observando-se os aspectos
guantitativos de rendimento, a promogado, a carga horaria e a frequéncia.

§12 - O Secretario Escolar, apds analise, podera anexar o histdrico escolar de alunos que concluiram o Ensino
Fundamental em outras instituicdes de ensino e solicitaram matricula na 12 série do Ensino Médio na escola SESI.

§22 - O Secretario Escolar, apds analise, podera anexar o histdrico escolar de aluno submetido ao regime de
ciclo na escola de origem, preservando, assim, a fidedignidade das informacgdes referentes a vida escolar
daquele periodo.

§32 - O Secretario Escolar, apds andlise, podera anexar o histérico escolar de aluno que concluiu anos escolares
do Ensino Médio em outra institui¢do, preservando assim, a fidedignidade das informagdes referentes a vida
escolar daquele periodo.

Art. 359 - Em caso de transferéncia de alunos no decorrer do ano letivo, sera emitido o histérico escolar dos
anos escolares anteriormente concluidos, acompanhado pela Ficha Individual do Aluno, com as informacdes
referentes ao ano escolar em curso.

Art. 360 - Ao aluno matriculado na Educacdo Infantil que solicitar transferéncia no decorrer ou no final do ano
letivo serd entregue o Relatdrio Individual do Aluno.

Art. 361 - Ao aluno que solicitar transferéncia no decorrer ou no final do 12 ano do Ensino Fundamental serd
entregue, em anexo ao histérico escolar, o Relatério Individual do Aluno.

Art. 362 - Quando se tratar de alunos do 12 ano do Ensino Fundamental recebidos por transferéncia no decorrer
do ano letivo, provenientes de escolas que utilizam valores numéricos como registro de desempenho escolar,
sera feita a adequagdo aos critérios estabelecidos na escola de destino, por meio de conversao para conceitos,
considerando-se o estabelecido neste Regimento.
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Art. 363 - Quando se tratar de alunos do 22 ao 92 ano do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, recebidos
por transferéncia no decorrer do ano letivo, provenientes de escolas que utilizam conceitos como registro de
desempenho escolar, sera feita a adequacgao aos critérios estabelecidos na escola de destino, por meio de
conversdo para valores numéricos, considerando-se o estabelecido neste Regimento.

§12 - Para efeito de calculo, serd considerado o valor da(s) etapa(s) letiva(s) transcorrida(s) até a data da
efetivacdo da matricula por transferéncia, dividido pelo nimero de conceitos utilizados nos componentes
curriculares cursados na escola de origem.

§29 - Para efeito de registro, sera considerado o maior valor numérico encontrado para cada conceito.

Art. 364 - Os histdricos escolares serdo expedidos pela escola em consonancia com as disposi¢des legais e com
este Regimento Escolar.

Art. 365 - Os histdricos escolares expedidos serdo registrados na escola em ordem numérica, em livros préprios,
respeitadas as disposi¢des legais.

Art. 366 - Constardo no histdrico escolar expedido: a identificagcdo da escola, incluindo a fundamentacao legal,
o ato legal que autorizou o funcionamento do respectivo curso, a identificacdo do aluno, os resultados obtidos,
a data da conclusdo e o nimero de registro da expedi¢do do documento.

CAPITULO II

Dos Certificados da Educacao de Jovens e Adultos — EJA

Art. 367 - A certificacdo de exames do Telecurso 2000 é de competéncia da escola certificadora, em
consonancia com as disposi¢des legais e com este Regimento Escolar.

Art. 368 - A certificacdo dos demais cursos ativos e encerrados é de competéncia da escola certificadora,
devidamente autorizada e em consonancia com as disposi¢cdes legais e com este Regimento Escolar.

Art. 369 - Constardao no Certificado Escolar expedido: a identificagdo da escola, incluindo a fundamentagao
legal, o ato legal que autorizou o funcionamento do respectivo curso, a identificagdo do aluno, resultados
obtidos, a data da conclusdo, o nimero de registro da expedi¢do do documento e carimbo padrado de dados da
escola.

Art. 370 - Quando o aluno estiver aprovado no todo ou em parte, expedir-se-3, conforme o caso:
|I.  Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental — Anos Iniciais;

Il.  Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental — Anos Finais — ou do Ensino Médio, para o aluno
do Telecurso 2000 — Avaliacdo no Processo quando a integralizagdo curricular do curso ocorrer na
Escola SESI ou em classes descentralizadas;

Ill. Certificado Parcial do Ensino Fundamental ou do Ensino Médio, conforme o caso, quando for
conclusdo de componente curricular, mediante solicitacdo formal do aluno do Telecurso 2000 —
Avaliacao no Processo;
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IV. Certificado Parcial de candidatos aprovados nas areas do conhecimento por meio de EJA Telecurso
2000 — Exames de Massa organizados pela Rede SESI de Educacdo e em conformidade com a
legislacdao em vigor;

V. Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental ou do Ensino Médio dos candidatos aprovados
por meio do Telecurso 2000 — Exames de Massa —, desde que o Ultimo componente curricular tenha
sido realizado em Escola SESI e, se for o caso, conste registro de componentes curriculares do nivel
de ensino anteriormente concluidos em outros estabelecimentos de ensino, mediante solicitacdo
formal do aluno;

VI. Certificado Parcial do Ensino Fundamental ou do Ensino Médio, conforme o caso, quando for
conclusdo de componente curricular, mediante solicitacdo formal do aluno da EJA EaD;

VII. Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental — Anos Finais — ou do Ensino Médio, para o aluno
da EJA EaD quando a conclusdo do Ensino Fundamental ou do Ensino Médio ocorrer na escola SESI
ou em classes descentralizadas;

VIII. Certificado Parcial do Ensino Fundamental — Anos Finais — ou do Ensino Médio, conforme o caso,
quando for conclusdo das dreas de conhecimento e suas competéncias, mediante solicitagdo formal
do aluno do Projeto Inovador de Educagdo de Jovens e Adultos, a distancia (Nova EJA e EJA
Profissionalizante);

IX. Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental — Anos Finais — ou do Ensino Médio, para o aluno
do Projeto Inovador de Educacdo de Jovens e Adultos, a distancia (Nova EJA e EJA
Profissionalizante);

§12 - O Certificado Parcial ou de Conclusdo da Qualificacdo Profissional, referente a EJA Profissionalizante,
qguando ocorrer a conclusdo do Ensino Médio, serd emitido pelo SENAI.

§292 - A certificacdo da EJA Telecurso 2000 — Exames de Massa — esta vinculada a solicitacdo do candidato,
formalizada em Requerimento Padrao, acrescida de copia da Carteira de Identidade, do CPF e do comprovante
de residéncia atual com CEP, autenticados pelo profissional de secretaria escolar, mediante apresentacdo dos
documentos originais.

Art. 371 - Os Certificados (Parcial ou de conclusédo) expedidos serdo registrados na escola em ordem numérica,
em livros proprios, respeitadas as disposi¢oes legais.

Art. 372 - Ao aluno maior de 18 (dezoito) anos sera dispensada a comprovagdo de terminalidade do Ensino
Fundamental, caso a conclusdao de todos os componentes curriculares do Ensino Médio se dé por meio de
exames (Telecurso 2000 — Exame de Massa) ofertados por instituicoes credenciadas.

TiITULO XII

Da Organizagao Disciplinar
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CAPITULO |

Do Corpo Discente

Art. 373 - O corpo discente é constituido pelos alunos matriculados nas escolas da Rede SESI de Educacgdo que
tenham frequéncia regular.

Art. 374 - A permanéncia de alunos na escola apds o término das atividades escolares esta condicionada as
condicOes estabelecidas no contrato de prestacdo de servicos educacionais assinado no ato da matricula e
rematricula.

Paragrafo Unico - A permanéncia de alunos para além dos horarios estabelecidos pela Escola estardo sujeitos
a cobranca de uma taxa adicional.

Art. 375 - A auséncia de profissionais do quadro préprio, apds o horario de aula, inviabiliza a permanéncia de
alunos nas dependéncias da escola, salvo se previamente programada.

Art. 376 - Em caso de inobservancia dos critérios estabelecidos nesse Regimento quanto a organizacdo
disciplinar, cabera ainda ao Gerente adotar procedimentos, inclusive, com apoio de drgdos de protecao a
crianga e ao adolescente, para a condugdo adequada da situagao, junto ao responsavel legal.

SECAO |

Dos Direitos do Aluno

Art. 377 - Além daqueles que Ihe sdo outorgados pela legislagcdo vigente, constituem direitos do aluno:

I.  sertratado com respeito, atencdo e civilidade por Diretor/Gerente, Professores, especialistas,
funcionarios da escola e colegas;

Il.  receber uma educagdo que lhe proporcione pleno desenvolvimento como pessoa e o exercicio da
cidadania;

Ill. receber uma formagdo integral, de acordo com as caracteristicas da educagdo indicadas pela
Proposta Pedagdgica;

IV. receber atendimento educacional de acordo com as possibilidades da escola.
V. participar das atividades propostas pelos docentes;

VI. manifestar-se de forma auténoma e respeitosa, verbalmente ou por escrito, em relacdo a atos,
atitudes, omissdes ou deficiéncias de Professores, equipe pedagdgica, funcionarios, bem como aos
servicos da escola, quando se julgar prejudicado em seus direitos. Pode-se, ainda, apresentar
sugestoes a dire¢ado da escola;

VII. usar as dependéncias da escola dentro da programacdo, dos horarios e das normas existentes;
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VIII. solicitar, por meio do responsavel legal, se menor de idade, revisdo de avaliacdo no prazo maximo
de 03 (trés) dias Uteis, apds ter recebido o resultado da referida prova, via preenchimento e
assinatura de requerimento préprio na secretaria escolar;

IX. requerer segunda chamada de provas, considerando-se os critérios previstos no neste regimento;

X. utilizar os livros da biblioteca, nos termos do regulamento do setor e de normas préprias.

SECAO Il

Dos Deveres do Aluno

Art. 378 - Conhecendo com clareza o que dele se espera, o aluno deve assumir uma atitude ativa com vistas a
atingir as metas educacionais propostas, elaborando seu plano de estudo, comprometendo-se a realiza-lo cada
vez mais conscientemente, organizando suas atividades e reconhecendo o seu desempenho.

Art. 379 - S3o também deveres dos alunos:

I.  compreender e cumprir as normas disciplinares da escola descritas neste Regimento Escolar e no
Guia do Aluno;

Il.  manter-se informado quanto as normas de funcionamento da escola e as normas de disciplina que
regulam a vida escolar do aluno, cumprindo-as;

lll. participar de todo o processo educacional e contribuir ativamente para que os fins da educagdo
definidos neste documento sejam concretizados;

IV. realizar todas as tarefas escolares e trabalhos, bem como manter uma rotina didria de estudos;

V. comparecer assiduamente e pontualmente as aulas e atividades escolares, usando o uniforme de
uso obrigatdrio e portando o material didatico de uso individual;

VI. conviver de forma respeitosa com a comunidade escolar e demais espacgos da sociedade, sempre
colaborando para a elevagdo do nome da escola e para a promocdo de seu prestigio;

VII. envolver-se e se empenhar, com responsabilidade, nas atividades que levam ao desenvolvimento
de um conhecimento critico da realidade, capacitando-se para contribuir eficazmente para a
transformacdo da sociedade;

VIII. reconhecer e respeitar a autoridade dos Professores, dos Pedagogos, dos Diretores/Gerentes e de
demais empregados da escola, tratando-os com cortesia e respeito;

IX. responsabilizar-se financeiramente (ou seu responsavel legal, se menor de idade), pelos prejuizos
por ele causados as instalacGes e aos bens materiais da escola, de colegas, de Professores ou de
outros empregados da instituicao;

X. comparecer as reunides do Conselho de Classe, se convocado;

Xl. apresentar conduta, asseio pessoal e vocabulario que correspondam aos principios de higiene e
educacao;
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XlIl. comparecer as solenidades, as festas civicas e sociais promovidas pela escola, ocasides em que
deverd portar-se com atitude de respeito e colaboracgdo;

XIII. colaborar para a limpeza, manutencdo e conservacdo das instalacbes, dependéncias, materiais,
moveis, utensilios, materiais didatico-pedagdgicos, maquinarios e equipamentos da escola.

SECAOIII

Das Proibi¢oes

Art. 380 - E vedado ao aluno:
L. entrar na escola e ndo frequentar as aulas e as atividades previstas no horario;

Il.  utilizar-se de meios fraudulentos, como “cola”, para resolver questes de provas, testes ou para
produzir quaisquer outros trabalhos escolares;

Ill.  utilizar meios de comunicacdo e aparelhos eletrdnicos pessoais, inclusive telefones celulares, em
sala de aula ou em ambientes similares, durante o recreio e intervalos, conforme estabelecido pela
Lei n2 15.100, de 13 de janeiro de 2025;

IV. acessar as redes sociais durante as atividades escolares, salvo se autorizado pelo professor;

V. expor em quaisquer meios (sites, blogs, Facebook, WhatsApp, chats, Snapchat, Instagram ou
similares) imagens da unidade educacional, de professores, de funciondrios e de outros alunos, bem
como da logomarca e de simbolos que se relacionem a institui¢ao;

VI. manter postura inadequada e desrespeitosa que comprometa o bom andamento das aulas e a
aprendizagem dos colegas;

VII. portar, compartilhar ou utilizar qualquer objeto ou conteddo que possa representar, mesmo que
eventualmente, ameaga, constrangimento ou dano a sua seguranga e a sua integridade fisica e
moral ou de outros;

VIII. organizar jogos, bailes de formatura ou outras festividades, servindo-se do nome da escola, sem
autorizacao da direcao;

IX. usar o nome, a logomarca ou as iniciais da escola em pecas de vestudrio, textos ou outras
publicacdes e objetos, ndo autorizadas pela direcao;

X. organizar ou participar de rifas ou coletas, qualquer que seja o fim, sem autorizacdo da direcdo;

Xl. portar, compartilhar, oferecer ou ingerir bebidas alcodlicas na 4rea da escola ou em torno dela e em
atividades pedagdgicas externas;

Xll. participar de movimentos de indisciplina coletiva;
Xlll. provocar, desafiar, desacatar, envolver-se em brigas dentro e fora da escola;

XIV. comercializar itens alimenticios ou qualquer tipo de objeto no interior da escola;
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XV. portar, compartilhar, vender ou fazer uso de cigarros, tradicionais ou eletrdnicos, ou de qualquer
tipo de substancias ilicitas nas dependéncias da escola, em torno dela e em atividades pedagdgicas
externas;

XVI. apropriar-se de bens alheios;

XVII. desrespeitar qualquer uma das instrucées disciplinares deste Regimento ou do Guia do Aluno;

CAPITULO I

Das Ag¢oes de Promogao da Convivéncia Escolar Saudavel

Art. 381 - As agGes de convivéncia escolar visam a:

I. criar um ambiente escolar saudavel, inspirado na verdade, na justica e nos valores fundamentais
que promovam em cada aluno e em cada educador a constru¢dao da autonomia, para que as
consequéncias da prépria liberdade de escolha sejam assumidas por esses;

Il. priorizar o respeito, o cuidado e a solidariedade nas relagcdes com o préximo e a compaixdo para
com o sofrimento humano, evitando situacdes conflituosas e/ou de violéncia na escola, incluindo o
bullying;

Ill. promover as ag¢des de paz, de colaboragdo e de justica para a boa convivéncia nas relagdes com a
comunidade.

Art. 382 - As agGes de convivéncia, instituidas como forma de promover uma educag¢do para a paz, estao
fundamentadas na Proposta Pedagdgica e no Programa Rede SESI de Virtudes.

CAPITULO IlI

Das Situagdes de Indisciplina

Art. 383 - TransgressOes disciplinares sdo quaisquer violacGes dos preceitos de ética, dos deveres e obrigacdes
escolares, das regras de convivéncia social e dos padrées de comportamento impostos aos alunos.

Art. 384 - As transgressoes disciplinares classificam-se em:
I. leve;
Il. média;
lll. grave.
§ 12 - S3o transgressoes disciplinares de natureza leve:
I. comparecer as atividades escolares sem levar o material necessario;

Il. comparecer as atividades escolares sem o uniforme escolar completo;
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Il. transitar ou fazer uso de vias de acesso ndo permitidas ao corpo discente;

IV.ingressar nas salas de coordenacdo ou dos professores sem autorizac¢do;
V. ndo apresentar as atividades prescritas para serem realizadas em casa;
VI.chegar atrasado as atividades escolares.
§ 22 - S50 transgressoes disciplinares de natureza média:
I.  ausentar-se da escola em horario da sua atividade escolar sem a devida autorizacdo;

Il.  manter postura inadequada e desrespeitosa que comprometa o bom andamento das aulas e a
aprendizagem dos colegas;

Ill.  comunicar-se com outro aluno ou fazer uso de recursos ndo autorizados, tais como “cola” e
aparelhos eletronicos durante a realizagcdo de prova(s);

IV. discutir inadequadamente com membros da comunidade escolar;

V. utilizar meios de comunicacdo e aparelhos eletrénicos pessoais, inclusive telefones celulares, em
sala de aula ou em ambientes similares, durante o recreio e intervalos, conforme estabelecido pela
Lei n2 15.100, de 13 de janeiro de 2025;

VI. sair da sala de aula ou permanecer fora dela sem permissdo do professor;
VII. usar as instalagdes ou os equipamentos da escola sem a devida autorizagdo;
VIII. n3o realizar as tarefas de casa atribuidas pelo professor;
IX. ndo cumprir as regras de utilizacdo da biblioteca escolar.

§ 32 - S3o transgressoes disciplinares de natureza grave:

I. denegrir o nome da instituicdo ou de qualquer um de seus membros por meio de procedimentos
desrespeitosos, seja de forma presencial, seja virtual ou outros;

Il.  filmar, fotografar ou fazer uso ndo autorizado ou indevido da imagem da unidade educacional, de
professores, funciondrios, marca ou uniforme da escola e de outros alunos em redes sociais na
internet (sites, blogs, Facebook, WhatsApp, chats, Snapchat, Instagram ou similares);

Ill. causar intencionalmente ou contribuir para a ocorréncia de acidentes de qualquer natureza;

IV. assinar pelo pai ou responsavel os documentos que deverio retornar a escola com a devida ciéncia
da familia;

V. rasurar, violar ou alterar documentos ou o seu contetido;

VI. degradar o patriménio da instituicdo;

VII. apropriar-se de bens alheios;

VIII. ndo devolver ao setor proprio da escola objeto perdido, independentemente do valor;
IX. agredir fisica ou moralmente integrante da comunidade escolar;

X. ofender membros da comunidade escolar com a pratica de bullying e cyberbullying;
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Xl. ter em seu poder, fazer uso, distribuir ou comercializar, no interior da escola, bebidas alcodlicas,
cigarros (tradicionais ou eletrénicos), substancias téxicas, medicamentos de uso controlado sem
prescricdo médica, substancias entorpecentes ou similares;

XIl. portar arma de fogo, armas de pressdo ou mola (airsoft ou paintball), armas de brinquedo, réplicas
ou simulacros de armas;

XIII. portar objetos que oferegam, mesmo que eventualmente, riscos a integridade fisica de pessoas ou
instalacGes, como:
a) facas, canivetes, tesouras ou objetos pontiagudos;
b) push dagger, soco inglés, saca rolhas;
c) dispositivos que disparem projéteis (atiradeiras bestas, arco e flecha, estilingues);
d) dispositivos de choque elétrico, spray de pimenta ou similar;
e) material explosivo, pirotécnicos de qualquer natureza ou inflamaveis;
f) equipamentos de artes marciais pontiagudos ou cortantes ou bastées de madeira (nunchaku);
g) ferramentas tipo martelos, marretas, machados, machadinhas, cutelos ou picadores de gelos;
h) qualquer outro objeto que possa causar dano a integridade fisica de outra pessoa ndo elencado

acima, assim entendido pela direcao da escola.

SECAO|

Das Medidas Disciplinares

Art. 385 - Pela inobservancia ao disposto neste Regimento, o membro do corpo discente estard sujeito as
seguintes san¢des disciplinares:

I. no caso de transgressdo leve: adverténcia verbal, com comunicacdo aos responsaveis, priorizando
a adogdo de sangbes pedagdgicas em detrimento das meramente punitivas;

Il. no caso de transgressdo média: adverténcia escrita, a ser assinada pelo aluno, se maior de idade,
ou por um responsavel, se menor de idade;

Ill. no caso de transgressdo grave: suspensdo, com imediata comunica¢do aos responsaveis, sendo
lavrado registro a ser assinado por todos os envolvidos ou pelo responsavel legal em caso de aluno
menor de idade. Nessa situagdo, o Conselho de Classe analisard o caso, que podera incorrer em
consequente cancelamento do beneficio de bolsa/desconto.

Art. 386 - O aluno suspenso nao tera acesso as atividades avaliativas que, porventura, acontegcam no periodo
de sua auséncia, nem podera fazer a solicitacdo de segunda chamada.

Art. 387 - Quando o aluno fizer uso de recursos nao autorizados, tais como “cola”, e aparelhos eletrénicos na
realizacdo de provas, essas avaliagdes ndo serdo corrigidas pelo Professor. Nesse caso, sera aplicada a nota 0
(zero) ao aluno, e ndo serd permitida a realizacdo de outro instrumento de avaliagdo em carater de substituicdo
nem de segunda chamada.

Art. 388 - Quando o aluno fizer uso de aparelhos eletrénicos pessoais, incluindo telefones celulares, cabera a aplicacdo
de adverténcia escrita. A reincidéncia em até trés vezes implicara em suspensao, nos termos deste Regimento.
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Paragrafo Unico. o aluno sempre sera orientado a manter o aparelho desligado e guardado, ndo cabendo a
equipe da escola o recolhimento desse aparelho.

Art. 389 - Quando a presenca do responsavel legal for solicitada a escola, para tratar de assuntos inerentes a
educacdo de seufilho, e ele ndo comparecer por 3 (trés) vezes consecutivas, cabera a equipe pedagdgica avaliar
a pertinéncia de levar o fato ao conhecimento do Conselho Tutelar, considerando-se os niveis de
responsabilidade da familia e da escola no tocante a educacdo de menores, previstos na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional.

Art. 390 - A andlise das circunstancias de ocorréncia de transgressdes graves sera realizada pelo Conselho de
Classe, que podera definir pelo cancelamento imediato da matricula do aluno, com comunicacdo aos
responsaveis e, se for o caso, acionamento das autoridades competentes, Conselho Tutelar ou Juizado.

Art. 391 - A reincidéncia de adverténcia verbal para o mesmo padrdo de comportamento, em até trés vezes,
implicara adverténcia escrita, nos termos deste Regimento.

Art. 392 - A reincidéncia de adverténcia escrita para 0 mesmo padrdo de comportamento, em até trés vezes,
implicara suspensdo, nos termos deste Regimento.

Art. 393 - A primeira reincidéncia em transgressdo grave implica cancelamento imediato do contrato de
prestagdes de servigos.

Art. 394 - A equipe pedagdgica avaliara as situacGes de reincidéncia em atos disciplinares e indicara aqueles
para os quais caberd a assinatura de Termo de Compromisso pelo responsavel legal do aluno, objetivando
mudancas e a adog¢do de comportamento coerente com as condigdes necessarias para um convivio compativel
com o ambiente escolar, com base neste Regimento Escolar e na Proposta Pedagodgica.

Art. 395 - A rescisdo do Contrato de Presta¢do de Servigos Educacionais e demais medidas decididas pelo
Conselho de Classe em atos indisciplinares graves observardo o devido processo legal, devendo ser concedido
prazo aos responsaveis para apresentacdo de defesa a Geréncia da Escola e recurso a Geréncia de Educagao
Basica.

Art. 396 - SituagOes ndo contempladas nos artigos supracitados serdo objeto de analise do Conselho de Classe
e serao consideradas e graduadas de acordo com sua natureza, circunstancia e gravidade.

SECAO Il

Dos Procedimentos Administrativos para Ato Infracional

Art. 397 - O ato infracional é a a¢do caracterizada como desrespeito as leis, a ordem publica, aos direitos dos
cidaddos ou ao patrimbnio, executada por crianca ou adolescente que pode ser descrita como crime ou
contravencao penal.

Art. 398 - O Diretor/Gerente deve adotar, na medida do possivel e conforme as circunstéincias de cada caso, a¢des
proporcionais a falta cometida e que preservem o carater educacional e pedagdgico, desde que a conduta do
aluno nao coloque em risco ou comprometa a segurancga ou integridade do aluno e de outras pessoas.

Art. 399 - Na pratica de ato infracional, a dire¢do da escola dara os seguintes encaminhamentos:
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§ 19 - Crianga (pessoa de até doze anos de idade incompletos): o fato serd comunicado oficialmente ao
Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente para que sejam adotadas as medidas cabiveis.

§ 22 - Adolescente (pessoa entre doze e dezoito anos de idade): a unidade registrara o fato por meio da
lavratura de Boletim de Ocorréncia, junto a Policia Militar ou Delegacia Especializada, que fardo o
encaminhamento a promotoria ou ao juizado competente.

Art. 400 - Nos casos em que a conduta se apresente como ato infracional de natureza grave (violéncia ou grave
ameaca praticada por adolescentes) e que coloque em risco a seguranga ou a integridade do aluno ou da
comunidade escolar, o Gerente da escola acionard imediatamente a Policia Militar, para que se adotem as
medidas previstas na legislacdo vigente, mais especificamente o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

§ 12 - Nas situacOes previstas no caput deste artigo, e sem prejuizo de a¢Bes imediatas, o Diretor/Gerente
devera reportar as Geréncias de Educacdo, Juridica e de Seguranca Institucional, conforme o caso, seja para
receberem orientacdes prévias, seja para registro dos fatos.

§ 22 - A adocgdo dos procedimentos do artigo 395 ndo trard prejuizo a aplicacdo das medidas internas
enumeradas na Sec¢do | que deverao levar em consideragao os fins educacionais das normas e a condi¢do
peculiar da crianca e do adolescente como pessoas em desenvolvimento, garantindo-lhes os pressupostos da
ampla defesa nos procedimentos disciplinares.

Art. 401 - Toda conduta interpretada como falta disciplinar ou ato infracional por aluno, seja nas dependéncias
da escola, seja trazendo prejuizos para os membros da comunidade escolar, sera informada ao seu responsavel
legal e registrada em documento préprio, aberto para esse fim e arquivado na pasta individual do aluno.

TiITULO XllI

Dos Instrumentos de Gestao Escolar

Art. 402 - A organizacdo das instituicGes educacionais tera como base os instrumentos de gestdo escolar
representados pelo:

|. Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;

Il. Autoavaliagdo Institucional;

Ill. Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo;

IV.Regimento Escolar.

CAPITULO |

Do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI
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Art. 403 - O PDI consiste em um documento que detalha o processo de planejamento estratégico desenvolvido
pela instituicdo educacional para a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem, abrangendo as
seguintes dimensdes:

I.  perfil institucional: filosofia, missdo, visdo e objetivos institucionais;

Il.  cronograma de desenvolvimento da instituicdo, no periodo de vigéncia do PDI, com a descri¢do de
cada um dos seus cursos, niveis, etapas e/ou das suas modalidades, especificando, se for o caso, a
previsdo de implantagdo de novos cursos, niveis, etapas e/ou modalidades;

Ill. formas de comunicacdo interna e externa e de integra¢cdo com a comunidade;

IV. politicas de Recursos Humanos, envolvendo:
a) perfil docente (formacdo e experiéncia profissional);
b) perfil do corpo administrativo (formagdo e experiéncia profissional);
c) mecanismo de recrutamento, de sele¢do e de contratagdo de pessoal, no caso das institui¢des privadas;
d) condigBes institucionais do trabalho dos profissionais, especificando: regime de trabalho,
politica de desenvolvimento do pessoal docente e administrativo e acompanhamento do
trabalho destes profissionais;

V. gestdo institucional e participacdo dos segmentos da comunidade escolar nos processos de decisdo;

VI. descrigdo da infraestrutura fisica, considerando as especificidades de cada curso, de cada nivel, de
cada etapa e de cada modalidade, estabelecidas em legislagdo especifica e, especialmente, na
caracterizagao dos seguintes espacos e servigos:

a) instalagGes gerais;

b) instalages académico-administrativas;

c) salas de aula;

d) laboratérios;

e) recursos audiovisuais, multimidia, internet e intranet;

f) biblioteca, incluindo estrutura fisica e tecnoldgica, pessoal, acervo fisico e/ou digital, politicas de
incentivo e promocgao a leitura, politicas de funcionamento e politicas de aquisi¢do, de expansao,
de atualizacdo e de manutencgao do acervo;

g) politicas de aquisi¢do, de expansdo, de atualizagdo e de manutenc¢do dos equipamentos, dos
softwares e dos recursos audiovisuais;

VII. politicas de atendimento aos estudantes, incluindo:

a) programas de apoio a inser¢do escolar, ao desenvolvimento escolar e a oportunidade de
recuperacao de estudos;

b) mecanismos de estimulo ao acesso e a permanéncia dos estudantes com deficiéncias, com
transtornos globais de desenvolvimento e com altas habilidades/superdotacéo;

c) eventos escolares, culturais, técnicos e/ou artisticos institucionalizados;

d) programa de bolsas de estudos, no caso da rede privada de ensino;

e) apoio a organizagdo dos estudos.

VIIl. plano de sustentabilidade financeira para o periodo de vigéncia do PDI, que considere os
investimentos necessarios e o custeio das atividades propostas.
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CAPITULO II

Do Projeto de Autoavalia¢ao Institucional

Art. 404 - A Avaliacdo Institucional interna devera estar prevista no Projeto Politico-Pedagdgico e detalhada no
Plano de Desenvolvimento Institucional, realizada, anualmente, para rever o conjunto de objetivos e de metas
a ser concretizado, mediante acdao dos diversos segmentos da comunidade educacional, o que pressupde
delimita¢cdo de indicadores compativeis com a missao estabelecida, além de clareza quanto ao que seja
gualidade social da aprendizagem e da instituicdo educacional.

Art. 405 - A Autoavaliacdo Institucional € um mecanismo coletivo de verificagdo continua das condi¢des
estruturais e de funcionamento da instituicdo para o aperfeicoamento da qualidade de ensino oferecido por ela.

Art. 406 - A Autoavaliagdo Institucional deverd ser realizada com a participagao da comunidade escolar.

Art. 407 - Os resultados da Autoavaliagao Institucional serdao consolidados em relatérios anuais, que orientarao
o planejamento institucional e serdo acompanhados na sistematica de avalia¢do realizada pelo Sistema.

Paragrafo Unico. Os resultados da Autoavaliagdo Institucional poderdo conduzir a necessidade de reformulagio
do PDI, a ser recomendado nas agGes de avaliagdo, pelo Sistema.

CAPITULO Il

Do Projeto Politico Pedagégico — PPP

Art. 408 - O Projeto Politico Pedagdgico deve objetivar a viabilidade de uma escola de qualidade que atenda as
diretrizes educacionais, em consonancia com a LDBEN.

Art. 409 - O PPP, instancia de construcdo coletiva que respeita os sujeitos das aprendizagens, entendidos como
cidaddos com direitos a protecdo e a participagao social, deverd contemplar:

I. o histérico e a organizac¢do da instituicdo;

Il.  odiagndstico da realidade concreta dos sujeitos do processo educativo, contextualizados no espaco
e no tempo;

Ill. aconcepc¢do de educacdo, de conhecimento, de avaliagdo da aprendizagem e de mobilidade escolar;

IV. o perfil real dos sujeitos — criancgas, jovens e adultos —, os quais justificam e instituem a vida da e na
instituicdo educacional do ponto de vista intelectual, cultural, emocional, afetivo e socioeconémico;

V. as bases norteadoras da organizacdo do trabalho pedagdgico;
VI. adefinicdo de qualidade das aprendizagens e, por consequéncia, da instituicdo educacional;

VII. os principios da gestdo democratica, compartilhada e participativa, previstos nas normas vigentes,
especialmente por meio dos drgdos colegiados e dos de representacdo estudantil;

VIII. a descri¢do dos processos a serem utilizados para promover a articulagdo com a comunidade;
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IX. o programa de acompanhamento de acesso, de permanéncia dos estudantes e de superacdo da
retengao escolar;

X. ainclusdo da pessoa com deficiéncia e o modo como ocorre o atendimento educacional especializado;
Xl. o programa de formacdo inicial e continuada dos profissionais da educacio;
Xll. as agdes de acompanhamento sistematico dos resultados no processo de avaliagdo interna e externa;

XIIl. a concepgdo da organizagdo do espaco fisico da instituicdo educacional, de tal modo que esse seja
compativel com as caracteristicas de seus sujeitos, que atenda as normas de acessibilidade, além
da natureza e das finalidades da educacdo, deliberadas e assumidas pela comunidade educacional;

XIV.a programacdo das atividades escolares, no que se refere ao calendario escolar.

Art. 410 - O PPP devera ser enviado a Superintendéncia a qual a instituicdo educacional esteja circunscrita,
para fins de analise, de registro e de arquivamento.

Art. 411 - O PPP devera ser revisto e atualizado coletivamente, no prazo méximo de 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico. O PPP pode ser atualizado, a qualquer tempo e, necessariamente, quando houver alteragdo
da legislagao educacional e das diretrizes que orientam a Educagdo Basica ou, ainda, diante das transformagdes
da prépria comunidade em que a instituicdo educacional estd inserida, e deve ser enviado novamente a
Superintendéncia.

CAPITULO IV

Do Regimento Escolar

Art. 412 - O Regimento Escolar, documento normativo da instituicdo educacional, define os ordenamentos
basicos da estrutura e do funcionamento da escola, devendo conter os principios educacionais que orientam
as atividades de cada curso, de cada nivel, de cada etapa ou de cada modalidade de ensino oferecidos, além
de registrar o compromisso formal dos diferentes segmentos da escola com a comunidade em que estd inserida
e as relacGes entre eles, a fim de assegurar a execucdo do Projeto Politico Pedagogico.

Art. 413 - O Regimento Escolar devera ser elaborado com a participa¢do de todos os segmentos da instituicdo
educacional e aprovado por seu 6rgdo colegiado, quando houver, ou pela entidade mantenedora, se for o caso.

§ 12 - As instituicbes organizadas em rede poderdao adotar diretrizes comuns que servirdao de base para o
Regimento Escolar de cada instituicdao educacional.

§ 22 - O Regimento Escolar, seus adendos e emendas entram em vigor no inicio do ano letivo subsequente ao
da sua aprovagao ou, excepcionalmente, no mesmo ano, desde que a aprovacdo tenha sido anterior ao inicio
do ano letivo e/ou periodo.

§ 32 - O Regimento Escolar devera ser revisto a cada 2 (dois) anos ou quando houver alteracdo na legislacdo.
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TITULO XIV

Das Disposicoes Gerais

Art. 414 - O ato da matricula, a admissdo do Professor ou funciondrio e a nomeacdo da autoridade escolar
implicam o respeito e o acatamento a este Regimento Escolar.

Art. 415 - Caberd a direcao da escola promover meios para leitura e andlise deste Regimento Escolar, que sera
colocado em local de facil acesso e ficara a disposi¢ao dos interessados.

Art. 416 - Este Regimento Escolar pode ser modificado, caso isso seja conveniente ao aperfeicoamento da
instituicdo ou necessario para sua conformidade as leis da educa¢do nacional em vigor, sempre em fungao da
exceléncia, que deve caracterizar todo o trabalho da Rede SESI de Educagao.

Art. 417 - Os casos omissos serao resolvidos pela Dire¢do da Escola, com a ciéncia da Geréncia de Educagado
Basica, em conformidade com a legislacdo vigente.

Art. 418 - Este Regimento Escolar, aprovado pela entidade mantenedora — representada pela Gerente de
Educacdo Basica do SESI DR-MG — sera encaminhado ao sistema oficial competente, pelo Secretario Escolar.

Art. 419 - Este Regimento Escolar, aprovado e assinado pela Representante da Entidade Mantenedora, conterd
as assinaturas do Gerente e do Secretario Escolar.

Art. 420 - Este Regimento Escolar entrard em vigor no ano letivo de 2025.

Belo Horizonte, 30 de janeiro de 2025.

Flavia Marcia Dias Bento

Gerente de Educacao Basica do SESI DR-MG
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REPRESENTANTE TITULAR DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA NO ESTADO DE MINAS GERAIS
REPRESENTANTE SUPLENTE DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA NO ESTADO DE MINAS GERAIS



PEDRO IVO DE SOUZA CAMPOS N .
Més de Vencimento
10/2025 08/11/2025

VERO S.A. CNL. | CNPJ 31.748.174/0006-75. | I.E.: 0037925350040 | RUA HORACIO DE QUEIROS, 419,
ROSARIO. 36400-007 - CONSELHEIRO LAFAIETE - MG

Folhal1
RESUMO DE COMPRA Fale com a Empresa:
DESCRIGAO DO SERVICO DATA INiCIO DATA FINAL VALOR SERVICO  Nossos canais de atendimento: Por telefone 0800 374
2161002 - MUNDO LIVE 750MB + GLOBOPLAY MAIS CANAIS - 01/10/25 31/10/25 R$ 135,71 2000, WhatsApp (31) 99374-2000, ou
BF23 incluso .
- GLOBOPLAY MAIS BF incluso Mensagens Gerais:
- INTERNET FIBRA incluso .
- VERO WI-FI LOCACAO incluso Central de atendimento ANATEL, 1331, para
- VERO VIDEO UP incluso deficientes auditivos
- VERO LIVROS AUDIOB incluso 1332
- VERO AWDIO '
Fique atento, efetue o pagamento em dia e evite:
- Cobranca de multa de 2% e juros de 1% ao més.
- Suspenséo parcial dos servicos, apos 15 dias da notificagéo de existéncia de débito vencido, o que resultara na redugéo de
velocidade de banda larga. Obs: Durante o periodo de suspensao parcial , seu plano sera cobrado normalmente de acordo com
0s valores contratados.
- Suspenséo Total dos servi¢os contratados, transcorridos 30 dias do inicio da Suspenséo Parcial.
INFORMACOES COMPLEMENTARES VALOR
Instalagédo, ativacao e reparos R$ 60,90
Locacéo de equipamento R$ 5,00
Servigos de Telecomunicacdes R$ 15,01
Servicos de Valor Adicionado R$ 54,80
(Nota Fiscal de Servicos Eletronica (NFSe) Ne: 3747034 A
Emissédo: 03/10/2025
VERO S.A. CNL | CNPJ: 31.748.174/0006-75 | I.E: 0037925350040 | RUA HORACIO DE QUEIROS, ROSARIO | 36400-007 | CONSELHEIRO LAFAIETE - MG
Servigo Aliquota ISS Base de célculo Valor ISS Aliquota PIS/COFINS Base de célculo Valor PIS/COFINS
Servicos de ndo telecomunicacdes 3.0% R$ 60.90 R$1.83 9.25% R$ 60.90 R$ 5.64
_ J
(Fatura Numerada N° 19108930 )
Emissé&o: 03/10/2025
VERO S.A. CNL | CNPJ: 31.748.174/0006-75 | I.E: 0037925350040 | RUA HORACIO DE QUEIROS, ROSARIO | 36400-007 | CONSELHEIRO LAFAIETE - MG
Servico Aliquota PIS/ICOFINS Base de célculo Valor PIS/COFINS Aliquota PIS/ICOFINS Base de calculo Valor PIS/ICOFINS
Servicos de nado telecomunicagbes 9.25% R$ 5.00 R$ 0.46 9.25% R$ 5.00 R$ 0.46
Servigos de ndo telecomunicacdes 0.0% R$ 54.80 R$ 0.00 0.0% R$ 0.00 R$ 0.00
_ J
(‘Nota Fiscal de Servigo de Telecomunicagdo (NFST) No: 18313982 )
Emissédo: 03/10/2025 Mod. 22, Série U, CFOP 5307 - Prestacao de servico de comunicacao a nao contribuinte
VERO S.A. CNL | CNPJ: 31.748.174/0006-75 | I.E: 0037925350040 | RUA HORACIO DE QUEIROS, ROSARIO | 36400-007 | CONSELHEIRO LAFAIETE - MG
Servigo Aliquota ICMS Base de célculo Valor ICMS Aliquota PIS/COFINS Base de célculo Valor PIS/COFINS
Servigos de telecomunicacdes 18.0 % R$ 15.01 R$2.70 3.65% R$ 15.01 R$0.55
Reservado ao Fisco : 1D1F..1D9.6.05.01.B.003..EOA1..62B.2.DB
_ J

(" ~
Informacdes Complementares:

Fatura no crédito? E mais praticidade! ‘é‘

Ative agora o pagamento recorrente mensal por cartao de
crédito no app Minha Vero. =

Cliente Vencimento Valor
PEDRO IVO DE SOUZA CAMPOS 08/11/2025 R$ 135,71
Benficiario CNPJ
VERO S.A. CNL 31.748.174/0006-75




Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 10/02/2020

Dados Pessoais

Nome civil
PEDRO IVO DE SOUZA CAMPOS

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

B oo I ¢ -silcir

Nome da mae

MARIA ETELVINA ANDRADE CAMARA

Contratos de trabalho
23/05/2012 - Aberto

Empregador

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, DEPARTAMENTO REGIONAL DE MINAS GERAIS (SESI /
DRMG)
CNPJ RAIZ: 03.773.834

Estabelecimento

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, DEPARTAMENTO REGIONAL DE MINAS GERAIS (SESI /
DRMG)

CNPJ: 03.773.834/0001-28

AVENIDA DO CONTORNO 4456 30110028 FUNCIONARIOS BELO HORIZONTE MG

Cargo CBO Cargo
ANALISTA DE PROJETOS Il 1423-30

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Saléario contratual

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Transferéncia de empresa do mesmo grupo econémico

Fonte da informacao
ESOCIAL

ANOTACOES

01/10/2024 - Salario definido para_

01/10/2024 a (atual) - Cargo exercido de ANALISTA DE PROJETOS lli
01/10/2024 - Relagéo de trabalho definida para Empregado

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 26/12/2024.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 10/02/2020

ANOTACOES

05/08/2024 - Férias 05/08/2024 a 14/08/2024 Periodo aquisitivo: 11/10/2022 a
10/10/2023

20/05/2024 - Férias 20/05/2024 a 29/05/2024 Periodo aquisitivo: 11/10/2022 a
10/10/2023

01/05/2024 - Salario definido para
01/05/2024

02/10/2023 - Férias 02/10/2023 a 10/10/2023 Periodo aquisitivo: 11/10/2021 a
10/10/2022

11/09/2023 - Férias 11/09/2023 a 21/09/2023 Periodo aquisitivo: 11/10/2021 a
10/10/2022

01/05/2023 - Salario definido para
01/05/2023

08/09/2022 - Férias 08/09/2022 a 17/09/2022 Periodo aquisitivo: 11/10/2020 a
10/10/2021

01/08/2022 - Salério definido para
01/07/2022 - Salario definido para
01/07/2022

01/07/2022 a (atual) - Cargo exercido de ANALISTA DE PROJETOS I

01/07/2022 a (atual) - CBO Cargo exercido 1423-30

23/12/2021 - Férias 23/12/2021 a 01/01/2022 periodo aquisitivo ndo disponivel em
raz&o da verséo do eSocial utilizada

20/09/2021 - Férias 20/09/2021 a 29/09/2021 periodo aquisitivo nao disponivel em
razao da versao do eSocial utilizada

24/12/2020 - Saléario definido para

24/12/2020 - Férias 24/12/2020 a 02/01/2021 periodo aquisitivo nao disponivel em
razao da versao do eSocial utilizada

05/10/2020 - Salario definido para_ , com efeito a partir de
05/10/2020

01/04/2020 - Férias 01/04/2020 a 07/04/2020 periodo aquisitivo ndo disponivel em
raz&o da verséo do eSocial utilizada

19/03/2020 - Férias 19/03/2020 a 31/03/2020 periodo aquisitivo ndo disponivel em
razao da versao do eSocial utilizada

, com efeito a partir de

, com efeito a partir de

, com efeito a partir de

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 26/12/2024.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 10/02/2020

ANOTACOES

26/12/2019 - Férias 26/12/2019 a 04/01/2020 periodo aquisitivo nao disponivel em
razdo da versdo do eSocial utilizada

13/05/2019 - Férias 13/05/2019 a 22/05/2019 periodo aquisitivo ndo disponivel em
raz&o da verséo do eSocial utilizada

01/05/2019 - Salario definido para_ , com efeito a partir de
01/05/2019

01/05/2019 a (atual) - Cargo exercido de ANALISTA DE PROJETOS |

01/10/2015 a 30/06/2022 - CBO Cargo exercido 1426-05

01/03/2015 a 30/09/2015 - CBO Cargo exercido 4110-05

01/04/2013 a 28/02/2015 - CBO Cargo exercido 2394-05

23/05/2012 - Salario definido para_

23/05/2012 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

23/05/2012 - Estabelecimento definido para SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA,
DEPARTAMENTO REGIONAL DE MINAS GERAIS (SESI/ DRMG)

23/05/2012 a 31/03/2013 - CBO Cargo exercido 4110-05

23/05/2012 - Admissao

OBSERVACOES

24/12/2020 - REDU(;AO DE JORNADA DE TRABALHO E SALARIO: DURAQAO: 49 DIAS /

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 26/12/2024.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Pedro Ilvo de Souza Campos

Belo Horizonte - MG |_ pedroivocampos7@gmail.com

Resumo Profissional

Lider educacional bilingue com mais de 12 anos de experiéncia em gestao de projetos,
inovacdo e desenvolvimento de programas estratégicos. Reconhecido internacionalmente
como um dos 14 maiores inovadores em educacdo no mundo pelo Governo dos Estados
Unidos (2025). Atuagdo em planejamento estratégico, gestdo de operacgdes, BI, indicadores
de performance, expansao institucional e lideranca de equipes multidisciplinares.

Experiéncia Profissional

Analista de Projetos Sénior | SESI - Servico Social da Industria - MG (05/2012 - Atual)
- Supervisdo de projetos, monitorando KPIs institucionais.
- Estruturacao de eventos

- Implantacdo de dashboards de BI e ferramentas digitais para acompanhamento de
resultados.

- Gestdo de equipes carteiras de Projetos
- Prospeccdo e negociagio para expansao de negdcios

- Implementagao de programas educacionais inovadores, incluindo o Programa SESI Way de
ensino de inglés.

Student Advisor | STB - Student Travel Bureau (10/2011 - 05/2012)
- Consultoria educacional para programas de intercambio e parcerias académicas.
Student Advisor | True Experience Intercambio Cultural (03/2011 -10/2011)

- Prospeccdo e atendimento de estudantes universitarios interessados em programas
internacionais.

Formagao Académica
Pos-graduagdo Lato Sensu: Gestdo Escolar | Faculdade Batista de Minas Gerais (2025)

Pos-graduacio Lato Sensu: Praticas em Educagido Bilingue | Faculdade Batista de Minas
Gerais (2023)

Bacharelado: Arquitetura e Urbanismo | Centro Universitario Metodista [zabela Hendrix
(2020)



Bacharelado: Turismo | Universidade Federal de Minas Gerais (2011)

Habilidades e Competéncias

- Gestdo pedagdgica, administrativa e financeira

- Indicadores estratégicos e Business Intelligence (Power BI, Looker Studio)
- Gestdo de pessoas, cultura organizacional e formacado de equipes

- Programas bilingues, STEAM e inovacao educacional

- Relacionamento institucional e negociag¢des estratégicas

- Host do Podcast internacional “The Education Planet” (www.theeducationplanet.com)

Idiomas

Portugués: Nativo | Inglés: Fluente (C1) | Espanhol: Intermediario (B2) | Francés: Basico
(A1)



O0I S.A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL

CNPJ: 76.535.764/0007-39 - INSC. ESTADUAL: 0622696790026

PCA MILTON CAMPOS,16 - BELO HORIZONTE - MG CEP: 30130-040 PAG. : 1/2
MATRIZ CNPJ: 76.535.764/0001-43

DATA DE EMISSAO CONTRATO
Ill"l"l|||||II|||IIII|||II|||II|||||I|I||II|I 01/10/2025
CTCE BELO HORIZONTE MG PL1 ONPJ / CPF 001-6305 0 1
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI 03773834000128
AV DO CONTORNO,4456 INSCRICAO ESTADUAL
CENTRO ISENTO VALOR A PAGAR R$
30110-002 - BELO HORIZONTE - MG T1P0 DE TERMINAL S

CIRCUITOS /PS/TP

D__DEB__AUTOMATI

CODIGO DDD
31 26/10/2025

VALOR REFERENTE A CONTA CUSTOMIZADA

DETALHES DISPONIBILIZADOS NO SITE OI S.A.
PAG./LINHA  DATA DESCRICAO VALOR
PRESTADORA OI S.A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL NFST N. 00011336893/SERIE B /SUB-SERIE 54
RESUMO DOS SERVICOS NO PERIODO
SERVICOS MENSAIS 2.997,38
LIGACOES LOCAIS 9,32
LIGACOES LOCAIS PARA CELULAR 11,17
LIGACOES LONGA DISTANCIA NACIONAL COM 31 109,29
LIG. LONGA DISTANCIA NACIONAL PARA CELULAR COM 31 198,11
DESCONTOS -6,26
NUMERO UNICO LOCAL 126,27
TC VOICE NET 14.072,68
OI VELOX - SERVICOS MENSAIS E EVENTUAIS 235,16
BASE DE CALCULO ICMS 15.582,96 TOTAL NOTA FISCAL SERVICOS 17.753,12
ALIQUOTA 18%
VALOR 2.804,93
ISS

RESERVADO A0 FISCO
6af1.6d15.7e91.chb8.e5aa.becd.2538.153¢c

FATURA N.: 1700461643838 OI S.A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL - PCA MILTON CAMPOS,16 - BELO HORIZONTE - MG CEP: 30130-040
CNPJ: 76.535.764/0007-39 - INSC. ESTADUAL: 0622696790026

SERVICO DE TERCEIROS
0033/03 01/09/2025 SUPORTE MD-LIGUE:40020888/08006420888 - 9,90

0033/04 25/09/2025 SUPORTE EMP. 0800-642 3090 40,20
OUTROS VALORES OI FIXO

0033/05 25/09/2025 BLOQ.CHAMADAS AUTOMAT. COBRAR DE 01/09/25 A 30/09/25 3741-2084 104,37
0033/12 25/09/2025 ASS.UTILIZACAO IDENT.CHAMADAS DE 01/09/25 A 23/09/25 3592-1188 17,72
0033/13 25/09/2025 SERVICO BUSCA AUTOMATICA DE 01/09/25 A 30/09/25 3773-6968 48,68

TOTAL OUTROS VALORES 220,87

CONTRIBUICOES:PARA O FUST(1%) FUNTEL(0,5%) DO VALOR DOS SERVICOS, NAO REPASSADAS AS TARIFAS.
*** FIM DO DETALHAMENTO DA CONTA ***

[ ’ SERVICOS OI FIXO 17.753,12
Fique atento! Mantenha seus pagamentos em dia e evite: Cobranga de multa de 2% + juros de 1% ao més. SERVICOS MENSAIS E EVENTUAIS E LIG. FIXO-FIXO 17.543,84
- o y X A ) A . ) - LIGACOES PARA CELULAR 209,28
Suspensao dos servigos: Parcial, 15 dias apos o envio da 1 notificagéo e, com mais 30 dias, Suspenséo Total.
. - - - " N . = . SERVICOS OUTRAS PRESTADORAS 0,00
Cancelamento e incluséo nos Orgéos de Proteg&o ao Credito 30 dias apds a Suspenséo Total. Durante o periodo
= . . : . SERVICOS DE TERCEIROS 50,10
de suspensao parcial a sua linha continua apta a receber chamadas e a assinatura seré cobrada normalmente,
. . ) L ' | OUTROS VALORES 170,77
de acordo com os valores contratados. Acesse www.oi.com.br/negociacao/ e veja todas as dividas com a Oi
em um so lugar.
Todos os valores cobrados nesta fatura sao truncados na segunda casa decimal. VALOR A PAGAR R$ 1 7 - 973 H 99
Atengao: o cancelamento de seus servigos 0i, durante o periodo de permanéncia minima, estara sujeito a cobranca de multa contratual.
Ex ivamen ra fin informagao: n i rid 40 vin a contr a0 firt m fevereir
Con o TIF Brasth Adwinistracho o Gestdo 0o Atios Liga. o eetIo vineulados & contratacio firmaa en 20 de fevereiro e 222 | | VENCIMENTO 26/10/2025
""""" OI S.A. - BW RECUPERACAO JUDICIAL o T e T T T —
CNPJ: 76.535.764/0007-39 - INSC. ESTADUAL: 0622696790026 SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI PAGUE COM PIX
PCA MILTON CAMPOS,16 - BELO HORIZONTE - MG CEP: 30130-040 TELEFONE/CONTRATO: 001-6305 CJ: 0 SU: 1
MATRIZ CNPJ: 76.535.764/0001-43 CONTA 09/2025 LOCAL 18500 DV 6

FATURA N.: 1700461643838
VENCIMENTO: 26/10/2025
VALOR A PAGAR: R$ 17.973,99

119/904

- PAG. SPOOL:

/2

1

0BJ:001/00060 - PAG. CLIENTE:

- MO:E/MI:A -

F0030469.MOIF.MG.CC87.EM09.M2509. TXT.ASCII_2V.txt - RE:07

R1FIXOCCUSNOTA -



ATENDIMENTO AO CLIENTE ......

( < INTERNET coovrrr www.oi.com.br
AUXILIO A LISTA coovvvoovvovvvee

OUVIDORIA ..o 0800 031 7923**

*“*Horario de Atendimento Seg. 4 Sex. das 8h &s 18h

... 10331 INFORMACOES

Ouvidoria: 0800 031 7923 de segunda a sexta, das 8h as 18h, exceto feriados (Para acionar a Ouvidoria é necessario que vocé ja tenha
procurado os nossos Canais de Atendimento e nos informe o nimero de protocolo).
________ 102% 0 pagamento em lotérica, sem a apresentacdo da fatura, esta sujeito a cobranga. Para mais informacdes ligue 103 31.

A 0i informa que conforme Acordo assinado com a ANATEL, a OI deixou de ser concessionaria do servigo de telefonia fixa e, em funcao

disso, nao prestara mais esse servigo em varias localidades.

. Para mais informagbes acessar o site ww.oi.com.br/regulatorio/ ou ligue 10331 (Pessoa Fisica); 0800 031 0800 (Empresarial) ou 0800
Servico sujeito a cobranga. Consulte a operadora 031 8031 (clientes OI Solugées). Se ainda persistirem dividas, consulte o site da Anatel www.anatel.gov.br ou ligue para o canal de

atendimento 1331, nos dias Uteis de 8h as 20h

CODIGOS DAS PRESTADORAS DE LONGA DISTANCIA:

310l - 12 CTBC - 13 Fonar - 14 Brasil Telecom - 15 Telefonica

17 Transit - 21 Embratel - 23 Intelig - 25 GVT - 26 IDT

28 Alpamayo - 32 Convergia - 34 EMTL - 35 Easyfone - 37 Golden Line
39 Engevox - 41 TIM - 53 Ostara - 71 Dolarphone 81 Sermantel

91 IPCorp Telecom - 96 Amigo Telecom - 65 Telecom 65

ANATEL - 1331
Caixa Postal Oi: 711, CEP: 50050-480, Recife - PE

RESUMO DOS TRIBUTOS INCIDENTES p P
CODIGO PARA DEBITO
RECEITAS (R$) VALOR ICMS VALOR ISS VALOR PIS VALOR COFINS AUTOMATICO
SERVICOS TELECOM 2.804,93 0,00 101,28 467,48
SERVICOS NAO TELECOM 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS SERVICOS 0,00 0,00 15,21 70,22
TOTAL TRIBUTOS 2.804,93 0,00 116,49 537,70

NOTA: Fundamento legal Lei

12.741/2012 e Resolugao Anatel 632/2014.

120/904

- PAG. CLIENTE: 2/2 - PAG. SPOOL:

0BJ:001/00060

- MO:E/MI:A -
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PROCURACAO

Pelo presente instrumento particular de mandato o Diretor Regional ¢ Presidente do Conselho
Regional do SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, DEPARTAMENTO REGIONAL DE
MINAS GERAIS (SESI / DRMG), FLAVIO ROSCOE NOGUEIRA, brasilciro, casado,
empresario, portador do_ inscrito no CPF _abaixo
assinado, nomeia ¢ constitui scu/sua bastante PROCURADOR(A), o(a) Sr(a). CHRISTIANO
PAULO DE MATTOS LEAL, brasileiro(a), inscrito(a) no CPF sob 0_, ocupante
do cargo de SUPERINTENDENTE REGIONAL DO SESI/DRMG ao qual outorga poderes para
responder pelas atividades relacionadas a arca de atuagdo do SESUDRMG, podendo para tanto,
participar de licitagoes, firmar contratos, convénios, acordos de cooperacio, termos de COMpromisso,
distratos, termos de encerramento ¢ aditivos, bem como praticar os demais atos necessarios ao fiel
cumprimento deste mandato, inclusive substabelecer. Este instrumento revoga e substitui os

instrumentos firmados anteriormente, para este mesmo fim.

Belo Horizonte, 11 de novembro de 2019.

10° TABELIONATO DE NOTAS DE BELO HORIZO
Reconhego, por semelhanga, a(s) assinatura(s)
{DGP40785) FLAVIO ROSCOE NOGUEIRA -

em tesiemunho da verdade.
Belo Horizonte, 22/11/

~§\s SELO DE CONSULTA:
\ CODIGO DE SEGURA
Quantidade de atos pr|
Alo(s} praticado(s) por
Lucas Nunes Ferreira - Escrevente Autorizado
Erol:1$5,30 T71RS$1,65 TutaliR$6.95 1S5:R$0,25 =N
c hen i o e e N ETIQUETA

onsulic 4 valiaacs dests sele no site: hitps./seics jmg jus sr

AAH003183

SERVICO SOCIA A, DEPARTAMENTO REGIONAL DE MINAS GERAIS
(SESI / DRMG)

Flavio Roscoe Nogueira

GABRIELA

GONC
MAIA:
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REGULAMENTO DO SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA (SESI)

DECRETO N2 57.375, DE 2 DE
DEZEMBRO DE 1965.'

Aprova o Regulamento do Servico Social da Industria (SESI).

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confere
o artigo 87 da Constituicao, decreta:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento que a este acompanha,
assinado pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social?, para o
Servico Social da Industria (SESI), criado nos termos do Decreto-lei
nimero 9.403, de 25 de junho de 1946.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicoes em contrario.

Brasilia, 2 de dezembro de 1965; 144° da Independéncia e
77° da Republica.

H. CASTELLO BRANCO
Arnaldo Sussekind

1 Publicado no Diario Oficial da Unido (DOU), de 03 de dezembro de 1965, com retificacdo no dia
08 do mesmo més e ano.

2 Oart.3°dalein®6.062,de 25 de junho de 1974, alterou a denominacdo do Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social para Ministério do Trabalho e os desvinculou, tendo sido criado o Ministério
da Previdéncia e Assisténcia Social. A Medida Proviséria n°® 2.216-37, de 31 de agosto de 2001,
introduziu na Lei n®9.649, de 27 de maio de 1998, a nova e atual denominacao de Ministério do
Trabalho e Emprego, que foi mantida pela Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003.
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CAPITULO I - FINALIDADES
E METODOLOGIA

Art. 1° O Servico Social da Industria (SESI), criado pela Confederacao
Nacional da Industria, a 1° de julho de 1946, consoante o Decreto-lei
n° 9.403, de 25 de junho do mesmo ano, tem por escopo estudar,
planejar e executar medidas que contribuam, diretamente, para o
bem-estar social dos trabalhadores na industria e nas atividades
assemelhadas, concorrendo para a melhoria do padrao de vida
no pais, e, bem assim, para o aperfeicoamento moral e civico, e
o desenvolvimento do espirito da solidariedade entre as classes.

§ 1° Na execucao dessas finalidades, o Servico Social da Industria
terd em vista, especialmente, providéncias no sentido da defesa
dos salarios reais do trabalhador (melhoria das condicoes da habi-
tacdo, nutricdo e higiene), a assisténcia em relacao aos problemas
domésticos decorrentes das dificuldades de vida, as pesquisas
socio-econdmicas e atividades educativas e culturais, visando a
valorizacdao do homem e aos incentivos a atividade produtora.

§ 2° O Servico Social da Induistria darda desempenho as suas
atribuicoes em cooperacdao com os servicos afins existentes
no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social3, fazendo-se a
coordenacao por intermédio do Gabinete do Ministro da referida
Secretaria de Estado.

Art. 2° A acao do SESI abrange:

a) o trabalhador da industria, dos transportes?, das comuni-
cacoes e da pesca, e seus dependentes;

3 Vide Notan° 2.
4 Exceto ostransportes: Aquavidrio (Lein®5.461,de 25 de junho de 1968), Aeroviario (Decreto-lei
n° 1.305, de 8 de janeiro de 1974) e Rodoviario (Lei n°® 8.706, de 14 de setembro de 1993).
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b) Os diversos meios-ambientes que condicionam a vida do
trabalhador e de sua familia.

Art. 3° Constituem metas essenciais do SESI:

a) a valorizacao da pessoa do trabalhador e a promocao de
seu bem-estar social;

b) o desenvolvimento do espirito de solidariedade;

c) a elevacdao da produtividade industrial e atividades
assemelhadas;

d) a melhoria geral do padrao de vida.
Art. 4° Constitui finalidade geral do SESI: auxiliar o trabalhador da
industria e atividades assemelhadas e resolver os seus problemas basi-

cos de existéncia (saude, alimentacao, habitacao, instrucao, trabalho,
economia, recreacao, convivéncia social, consciéncia sécio-politica).

Art. 5° S3o objetivos principais do SESI:

a) alfabetizacdo do trabalhador e seus dependentes;
b) educacdo de base;
c) educacdo para a economia;
d) educacao para a saude (fisica, mental e emocional);
e) educacao familiar;
f) educacdao moral e civica;
g) educacao comunitaria.
Art. 6° O préstimo do SESI aos seus usuarios sera calcado no

principio basico orientador da metodologia do servico social, que
consiste em ajudar a ajudar-se, quando e quanto necessario:

a) o individuo;
b) o grupo;
c) a comunidade.
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§ 1° Em toda e qualquer atividade, o SESI dara realce ao processo
educativo como meio de valorizacao da pessoa do trabalhador.’

§ 2° O SESI vinculara no seu orcamento geral parcela da receita
liquida da contribuicdo compulsoéria para a educacao, compreen-
dendo as acoes de educacao basica e continuada, bem como acoes
educativas relacionadas a salde, ao esporte, a cultura e ao lazer,
destinadas a estudantes, conforme diretrizes e regras definidas
pelo Conselho Nacional.®

§ 3° Metade da parcela vinculada a educacao sera destinada a
gratuidade nas acoes previstas no § 2°.7

§ 4° O montante destinado ao atendimento da educacédo e da
gratuidade previstas nos §§ 2° e 3° abrange as despesas de custeio,
investimento e gestao.?

Art. 7° A obra educativa e servicos do SESI se orientardao no sentido
de que a vida em sociedade se realize de forma comunitdria.

Paragrafo Unico. Colimando esse desideratum o SESI estimulara
e facilitara:

a) a vida familiar;

b) a vida grupal e intergrupal,;

c) o trabalho cooperativo;

d) a primazia do bem comum;

e) o espirito de solidariedade;

f) o pleno respeito pela pessoa humana;
g) a forca daintegridade moral;

5 Dispositivo renumerado pelo Decreto n® 6.637, de 5 de novembro de 2008, publicado no DOU
de 06 de novembro de 2008 (antigo paragrafo Unico).

6 Alteracdo proposta pelo Conselho de Representantes da Confederacdo Nacional da Industria

(CNI) em reunido realizada em 12 de agosto de 2008 e ratificada pelo Decreto n® 6.637, de 5 de

novembro de 2008, publicado no DOU de 06 de novembro de 2008.

Vide Nota n° 6.

8 Vide Notan° 6.

~
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h) a consciéncia do dever civico;
i) a continuidade dos estudos do trabalhador.?

Art. 8° Para a consecucao dos seus fins, incumbe ao SESI:

a) organizar os servicos sociais adequados as necessidades
e possibilidades locais, regionais e nacionais;

b) utilizar os recursos educativos e assistenciais existentes,
tanto publicos, como particulares;

c) estabelecer convénios, contratos e acordos com érgaos
publicos, profissionais e particulares;

d) promover quaisquer modalidades de cursos e atividades
especializadas de servico social;

e) conceder bolsas de estudo, no pais e no estrangeiro, ao
seu pessoal técnico, para formacao e aperfeicoamento;

f) contratar técnicos, dentro e fora do territério nacional,
quando necessarios ao desenvolvimento e aperfeicoa-
mento de seus servicos;

g) participar de congressos técnicos relacionados com suas
finalidades;

h) realizar, direta ou indiretamente, no interesse do desen-
volvimento econémico-social do pais, estudos e pesquisas
sobre as circunstancias vivenciais dos seus usuarios, sobre
a eficiéncia da producao individual e coletiva, sobre aspec-
tos ligados a vida do trabalhador e sobre as condicoes
socioecondmicas das comunidades;

i) servir-se dos recursos audiovisuais e dos instrumentos de
formacao da opinido publica, para interpretar e realizar
a sua obra educativa e divulgar os principios, métodos e
técnicas de servico social.

9 Vide Nota n® 6.
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CAPITULO Il - CARACTERISTICAS CIVIS

Art. 9° O Servico Social da Inddstria é uma instituicao de direito
privado, com sede e foro juridico na Capital da Republica, cabendo a
Confederacao Nacional da Industria inscrever-lhes os atos constitu-
tivos'® e suas eventuais alteracoes no registro publico competente.™

Art. 10 Os dirigentes e prepostos do SESI, embora responsaveis,
administrativa, civil e criminalmente, pelas malversacoes que
cometerem, nao respondem individualmente pelas obrigacoes
da entidade.

Art. 11 As despesas do SESI serdo custeadas por uma contribuicao
mensal das empresas das categorias econdomicas da industria, dos
transportes’?, das comunicacoes e da pesca, nos termos da lei.

§ 1° A divida ativa do Servico Social da Industria, decorrente de
contribuicoes, multas ou obrigacoes contratuais quaisquer, serd
cobradajudicialmente pelasinstituicoes arrecadadoras, segundo
o rito processual dos executivos Fiscais."?

§ 2° No caso de cobranca direta pela entidade, a divida consi-
derar-se-a suficientemente instruida com o levantamento do
débito junto a empresa, ou com os comprovantes fornecidos
pelos 6rgaos arrecadadores.

§ 3° A cobranca direta podera ocorrer na hipétese de atraso
ou recusa da contribuicao legal pelas empresas contribuintes,
sendo facultado em conseqiiéncia, ao Servico Social da Industria,
independentemente de autorizacao do 6rgao arrecadador, mas

10 Os atos constitutivos do SESI encontram-se arquivados e registrados no 1° Oficio de Registro
Civil das Pessoas Naturais e Juridicas, localizado em Brasilia-DF.

11 Redacdo dada pelo Decreto n® 58.512, de 26 de maio de 1966, publicado no DOU de 30 de maio
de 1966, que também revogou seu paragrafo Unico.

12 Vide Nota n° 4.

13 Oart.3°daLein®11.457,de 16 de marco de 2007, indicou a Secretaria da Receita Federal do
Brasil como 6rgao responsavel pela arrecadacdo e fiscalizacdo da contribuicdo de terceiros.
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com seu conhecimento, efetivar a arrecadacao, por via amigavel,
firmando com o devedor os competentes acordos, ou por via
judicial, mediante acdo executiva, ou a que, na espécie, couber.

§ 4° As acoes em que o Servico Social da Industria for autor, réu,
ou interveniente, correrao no juizo privativo da Fazenda Publica.™

§ 5° Os dissidios de natureza trabalhista, vinculados ao disposto
no art. 62, serao resolvidos pela Justica do Trabalho.

Art. 12 No que concerne a orcamento e prestacdao de contas da
gestao financeira, a entidade, além das exigéncias da sua requla-
mentacao especifica, estd adstrita ao disposto nos arts. 11 e 13
da Lein® 2.613 de 23 de setembro de 1955.

Paragrafo Unico. Os bens e servicos do SESI gozam da mais ampla
isencao fiscal, na conformidade do que rezam os artigos 12 e 13
da lei citada.

Art. 13 O SESI, sob regime de unidade normativa e de descen-
tralizacdo executiva, atuard em intima colaboracao e articulacao
com os estabelecimentos contribuintes, através dos respectivos
orgaos de classe, visando a propositura de um sistema nacional de
servico social com uniformidade de objetivos e de planos gerais,
adaptavel aos meios peculiares as varias regioes do pais.

Art. 14 O Servico Social da Indistria mantera relacoes permanentes
com a Confederacao Nacional da Industria, no ambito nacional, e
com as Federacoes de industrias, no ambito regional, colimando
um melhor rendimento dos objetivos comuns e da solidariedade
entre empregadores e empregados, em beneficio da ordem e da
paz social, o mesmo ocorrendo com as demais entidades sindicais
representadas no Conselho Nacional e nos Conselhos Regionais.

14 Conforme Simula n® 516 do Supremo Tribunal Federal, o SESI esta sujeito a jurisdicdo da Justica
Estadual.
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Paragrafo Unico. Conduta igual mantera o SESI com o Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) e instituicoes afins,
no atendimento de idénticas finalidades.

Art. 15 O disposto no artigo anterior e seu paragrafo Unico podera
ser regulado em convénio ou ajuste entre as entidades interessadas.

Art. 16 O SESI funcionara como 6rgao consultivo do poder publico
nos problemas relacionados com o servico social, em qualquer de
seus aspectos e incriminacgoes.

Art. 17 O SESI, com prazo ilimitado de duracao, podera cessar a
sua atividade por proposta da Confederacao Nacional da Industria,
adotada por dois tercos dos votos das federacoes filiadas em duas
reunioes sucessivas do Conselho de Representantes, especialmente
convocado para esse fim, com o intervalo minimo de trinta dias,
e aprovada por Decreto do Poder Executivo.

§ 1° No interregno das reunioes, serao ouvidos, quanto a dissolucao
pretendida, os 6rgaos normativos da instituicao, previstos no art. 19.

§ 2° O ato extintivo, a requerimento da Confederacdo Nacional
da Industria, serd inscrito no registro publico competente, para
os efeitos legais.

§ 3° Na hipétese de dissolucao, o patriménio do SESI revertera
em favor da Confederacao Nacional da Industria.

CAPITULO Ill - ORGANIZACAO

Art. 18 O Servico Social da Industria, para a realizacao das suas
finalidades, corporifica 6rgaos normativos e érgaos de adminis-
tracdo, de ambito nacional e de ambito regional.
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Art. 19 S3o 6rgaos normativos, de natureza colegiada:

a) o Conselho Nacional, com jurisdicao em todo o pais;

b) os Conselhos Regionais, com jurisdicao nas bases territo-
riais correspondentes.

Art. 20 S3o 6rgaos de administracao, funcionando sob direcao
unitaria:

a) o Departamento Nacional, com jurisdicao em todo o pais;

b) os Departamentos Regionais, com jurisdicao nas bases
territoriais correspondentes;

c) as delegacias regionais, com jurisdicao nas areas que lhes
competirem.

CAPITULO IV - ORGAOS NACIONAIS

Art. 21 Os 6rgaos nacionais do SESI-Conselho Nacional e Departa-
mento Nacional -, considerados de instancia hierarquica superior,
terdo sede na Capital da Republica.

SECAO | - CONSELHO NACIONAL

Art. 22. O Conselho Nacional, com jurisdicao em todo o territério bra-
sileiro, exercendo, em nivel de planejamento, fixacao de diretrizes,
coordenacao e controle das atividades do SESI, a funcdao normativa
superior, ao lado do poder de inspecionar, fiscalizar e intervir, em
carater de correicdao, em qualquer setor institucional da entidade,
no centro e nas regioes, se compoe dos seguintes membros:

a) de um presidente, nomeado pelo Presidente da Republica,
nos termos do Decreto-lei n®9.665, de 28 de agosto de 1946;
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b) do presidente da Confederacao Nacional da Industria;

c) dos presidentes dos Conselhos Regionais, representando
as categorias econémicas da industria;

d) de um delegado das categorias econdmicas dos trans-
portes, outro das categorias econémicas das comuni-
cacoes e outro das categorias econémicas da pesca,
designados, cada qual pela respectiva associacao sindi-
cal de maior hierarquia, base territorial e antigiidade
oficialmente reconhecida;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previ-
déncia Social', designado pelo titular da pasta;

f) de um representante das autarquias arrecadadoras, desig-
nado pelo Conselho Superior da Previdéncia Social;

g) REVOGADO;'®

h) de seis representantes dos trabalhadores da indlstria e
respectivos suplentes, indicados pelas confederacoes de
trabalhadores da indudstria e centrais sindicais, que con-
tarem com pelo menos vinte por cento de trabalhadores
sindicalizados em relacdao ao nimero total de trabalhado-
res da inddstria em ambito nacional.”

§ 1° Os membros do Conselho exercerao as suas funcoes pessoal-
mente, ndo sendo licito Fazé-lo através de procuradores, prepostos
ou mandatarios.

15
16

17

Vide Nota n° 2.

Suprimido pelo Decreto n® 66.139, de 29 de janeiro de 1970, publicado no DOU de 30 de janeiro
de 1970.

Alteracdo proposta pelo Conselho de Representantes da Confederacdo Nacional da IndUstria
(CNI) em reunido ordinaria realizada em 10 de marco de 2006 e ratificada pelo Decreto n° 5.726,
de 16 de marco de 2006, publicado no DOU de 17 de marco de 2006.
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§ 2° Nos impedimentos, licencas, auséncias do territorio nacional,
ou qualquer outro motivo, os conselheiros serao representados,
nas reunioes plenarias mediante convocacao:

a) o presidente da Confederacao Nacional da Industria, pelo
seu substituto estatutario no 6rgao de classe;

b) o presidente do Conselho Regional, pelo seu substituto
na entidade federativa;

c) cadatrabalhador, pelo respectivo suplente que constar do
ato que indicou o titular;'®

d) os demais, por quem forindicado pelo ente representado.’

§ 3° Cada conselheiro tera direito a um voto em plendrio.

u_n u

§ 4° Os conselheiros a que aludem as letras “a", “b" e “c” do caput
deste artigo estao impedidos de votar, em plenario, quando entrar
em apreciacao ou julgamento atos de sua responsabilidade nos
6rgaos da administracao nacional ou regional da entidade.

n u_n

§ 5° Os conselheiros referidos nas letras “b”, “c” e "d” do caput
deste artigo terdao o mandato suspenso se a entidade sindical a
que pertencerem cair sob intervencao do poder publico.

§ 6° Os membros a que se refere a alinea “h"” do caput exercerao
o mandato por dois anos, podendo ser reconduzidos.?°

§ 7° Duas ou mais confederacoes de trabalhadores da industria,
ou duas ou mais centrais sindicais, poderao somar seus indices de
sindicalizacao no setor da industria, para atender ao requisito de
representatividade estabelecido na alinea “h” do caput.?'

18 Vide Notan® 17.
19 Vide Notan° 17.
20 Vide Notan° 17.
21 Vide Nota n° 17.
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§ 8° A indicacao dos representantes dos trabalhadores prevista
na alinea “h"” do caputserd proporcional a representatividade das
entidades indicantes.??

Art. 23 O Presidente do Conselho Nacional, como executor de
suas deliberacoes, representard a este oficialmente e perante ele
respondera pelos seus atos de gestdao e administracao.

Pardgrafo Unico. Nos casos de faltas ou impedimentos até noventa
dias o Presidente do Conselho serd substituido pelo conselheiro
que designar, cabendo ao Presidente da Republica nomear subs-
tituto nas auséncias de maior tempo.

Art. 24 Compete ao Conselho Nacional:

a) aprovar as diretrizes gerais do servico social, na industria e
atividades assemelhadas, para observancia em todo o pais;

b) aprovar a distribuicao de fundos as administracoes regio-
nais para execucado de seus servicos, obedecida a quota
legal;

c) aprovar, em verbas discriminadas, o orcamento geral
da entidade, computado por unidades administrativas,
fixando parcela da receita da contribuicao compulséria
vinculada a educacao, de que trata o § 2° do art. 6°;%3

d) aprovar a prestacao de contas e o relatério anual do
presidente do Conselho Nacional e fixar-lhe a verba de
representacao;

e) aprovar a prestacao de contas e o relatério anual do Depar-
tamento Nacional;

22 Vide Notan° 17.
23 Vide Nota n° 6.
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f) apreciar osrelatérios e a prestacdo de contas das adminis-
tracoes regionais, com parecer do Departamento Nacional;

g) encaminhar, anualmente, nas épocas proprias, ao Presidente
da Republica, o orcamento?* da entidade e, ao Tribunal de
Contas da Unido, as prestacoes de contas dos responsaveis;?*

h) autorizar as transferéncias e as suplementacoes de dota-
coes orcamentarias dos 6rgaos nacionais e regionais,
submetendo a matéria a autoridade oficial competente,
quando a alteracao for superior a 25% (vinte e cinco por
cento), em qualquer verba;

i) Fiscalizar a execucdao orcamentaria e a distribuicao de
fundos;

j) determinar as didrias e autorizar as despesas de trans-
porte dos conselheiros, relativas ao comparecimento as
reunioes plendrias;

) aprovar, mediante proposta do Departamento Nacional,
os quadros do seu pessoal, fixando carreiras, postos em
comissao, cargos isolados, funcoes gratificadas, padroes
de vencimentos e critérios de promocao;

m) autorizar a criacao de representacoes do SESI nas unidades
politicas onde nao haja federacao industrial reconhecida e
filiada a Confederacao Nacional da Industria;

n) autorizar a alienacdo e o gravame de bens méveis?® e imo-
veis pertencentes a entidade;

24 Oart. 27, inciso I, alinea ‘l’, da Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003, com redacao dada pela Lei
n° 10.869, de 13 de maio de 2004, atribuiu ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome a competéncia de aprovar o orcamento geral do SESI.

25 Redacdo dada pelo Decreto n® 58.512, de 26 de maio de 1966, publicado no DOU de 30 de maio
de 1966.

26 AResolucdon®01/2004, de 06 de agosto de 2004, do Conselho Nacional do SESI, em conformidade
com as regras e limites que impode, delegou aos Conselhos Regionais a competéncia de autorizar,
nos limites de suas jurisdicoes, a alienacdo de bens moveis da Entidade.

pA
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0)

p)

q)

t)

u)

autorizar convénios e acordos com a Confederacao Nacio-
nal da Induistria, visando as finalidades institucionais, ou
aos interesses reciprocos das duas entidades;

determinar, com fixacdao de prazo e condicoes que esta-
belecer, aintervencao no Departamento Nacional e nos
6rgaos regionais, nos casos de falta de cumprimento de
normas de carater obrigatério, ou de ineficiéncia da res-
pectiva administracao, como de circunstancias graves que
justifiquem a medida;

conhecer dos recursos dos interessados, interpostos den-
tro do prazo de trinta dias, de decisdes proferidas, em
espécie, pelo Departamento Nacional ou pelos 6rgaos
regionais, versando matéria vinculada aos objetivos ins-
titucionais, ou as obrigacoes das empresas contribuintes;
decidir, em ultima instancia, ex officio, ou por solicitacao do
Departamento Nacional ou érgaos regionais, as questoes
de ordem geral de interesse do SESI;

aprovar o Estatuto dos Servidores do SESI;

aprovar, mediante proposta do Departamento Nacional,
regras de desempenho relativas as acoes de educacao
e gratuidade, a serem seguidas pelos 6rgaos do SESI, as
quais deverao observar o principio federativo, as diretrizes
estratégicas da entidade e o controle com base em indica-
dores qualitativos e quantitativos;?” e

resolver os casos omissos.2®

§ 1° Cabe ao plenario aplicar penas disciplinares a seus membros,
inclusive suspensao ou perda do mandato, consoante a natureza,
repercussao e gravidade das faltas cometidas.

27 Vide Nota n° 6.
28 Vide Nota n° 6.
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§ 2° E licito ao Conselho Nacional, igualmente, no resguardo e
bom nome dos interesses do SESI, inabilitar ao exercicio de fun-
cdo ou trabalho na entidade, por prazo determinado, qualquer
pessoa, pertencente ou ndo a seus quadros representativos ou
empregaticios, que tenham causado prejuizo moral, técnico ou
administrativo aos fins institucionais, ou lesao ao seu patrimaénio,
depois de passada em julgado decisdao de quem de direito, sobre
o fato originario.

Art. 25 O Conselho Nacional se reunird na sede social.
| - ordinariamente:

a) em marco, na segunda quinzena, para deliberar sobre os
relatérios e as contas da gestao financeira do ano anterior;

b) em julho, para aprovar a distribuicao de fundos aos 6rgaos
regionais, nos termos do artigo 24, letra “b", e para autori-
zar as retificacoes orcamentarias que se fizeram precisas
quanto as dotacoes do exercicio em curso;

c) em novembro, na segunda quinzena, para aprovar os or¢a-
mentos de receita e despesa, inclusive planos de trabalho,
relativos ao exercicio subseqtiente.

Il - extraordinariamente, em qualquer época, quando convocado
pelo presidente, ou pela maioria absoluta de seus membros, para
deliberar sobre as matérias constantes da convocacao.

§ 1° Nas sessoes ordindrias, esgotadas as matérias obrigatorias é
licito ao plenario examinar e resolver quaisquer outros assuntos
de interesse da entidade constante da pauta dos trabalhos.

§ 2° S6 ocorrendo motivo relevante, a juizo do plenario, ou da
presidéncia, podera o Conselho Nacional reunir-se fora da locali-
dade da sede social.
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Art. 26 O presidente do Conselho Nacional, ao lado das funcoes
permanentes de sua alcada, como administrador dos servicos e
gestor dos recursos do 6rgao, poder3, no interregno das sessoes,
ad referendum do mesmo, exercer quaisquer de suas atribuicoes
que, dado o carater de urgéncia ou de ameaca de dano efetivo
ou potencial aos interesses da entidade, nao possam aguardar o
funcionamento do plenario.

Paragrafo Unico. Se o Conselho Nacional deixar de homologar,
no todo ou em parte, o ato praticado ad referendum, terd este
validade até a data da decisao do plenario.

Art. 27 O Conselho Nacional se instalara com a presenca de um
terco dos seus membros, sendo porém, necessario o compareci-
mento da maioria absoluta para as deliberacoes.

Paragrafo Unico. As decisdes serao tomadas por maioria de sufragios,
cabendo ao presidente o voto de qualidade nos empates verificados.

Art. 28 O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atribui-
coes, dispord de uma superintendéncia, de um servico de secretaria,
de uma consultoriajuridica e das assessorias técnicas necessarias
com pessoal proprio, admitido pelo presidente, dentro dos padroes
e niveis adotados para o Departamento Nacional.

Pardgrafo Unico. A organizacao dos servicos e o quadro do pessoal
constardo de ato proprio, baixado pelo presidente, ad referendum
do plenario.

Art. 29 O Conselho Nacional, durante as sessoes, sera coadjuvado,
no que for preciso, pelo Departamento Nacional, que lhe ministrara
a assisténcia necessaria.

Art. 30 O Conselho Nacional mantera contato permanente com a
Confederacao Nacional da Industria e entidades sindicais represen-
tadas no seu plenario, na troca e colheita de elementos relativos ao
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servico social, bem como as atividades produtoras e assemelhadas,
autorizando, quando necessdrio, a celebracdo de acordos e convénios.

Art. 31 O Conselho Nacional elaborara o seu regimento interno,
consignando as regras de funcionamento do plendrio, a convocacao
de reuniodes, a constituicao de comissoes, a pauta dos trabalhos,
a distribuicao dos processos, a confeccao de atas e anais, e tudo
quanto se refira a economia interna do colegiado.

Paragrafo Unico. A observancia das normas regimentais constitui
elemento essencial a validade das deliberacoes.

SE("I\O Il - DEPARTAMENTO NACIONAL

Art. 32 O Departamento Nacional é o 6rgao administrativo de
ambito nacional incumbido de promover, executivamente, os
objetivos institucionais, nos setores técnico, operacional, econoé-
mico, financeiro, orcamentario e contabil, segundo os planos e
diretrizes adotados pelo Conselho Nacional.

Paragrafo Unico. Dirigira o Departamento Nacional, na qualidade
de seu diretor, o presidente da Confederacao Nacional da Industria.

Art. 33 Compete ao Diretor do Departamento Nacional:

a) organizar, executar, superintender e fiscalizar, direta ou indi-
retamente, todos os servicos do Departamento Nacional, bai-
xando instrucoes aos departamentos e delegacias regionais;

b) submeter ao Conselho Nacional a proposta do orcamento
anual da entidade, especificamente pelas unidades respon-
saveis, bem como a distribuicdao de fundos as administra-
coes regionais;

c) apresentar ao Conselho Nacional o relatério anual e
a prestacao de contas da gestao financeira do SESI na
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g)

h)

administracdo nacional e dar parecer sobre os relatorios
e as contas das administracoes regionais;

suplementar as administracoes regionais de arrecadacao
insuficiente com fundos da renda prevista no orcamento,
consoante um plano motivado de ordem técnica;

organizar e submeter a deliberacdao do Conselho Nacional,
além da estrutura dos servicos, o quadro do pessoal do
Departamento Nacional, fixando-lhe as carreiras, os cargos
isolados, as funcoes gratificadas, os critérios de promocao,
a Forma e aimportancia dos vencimentos, dentro dos limi-
tes orcamentarios competentes;

admitir, lotar, promover e demitir os servidores do Departa-
mento Nacional, nos termos da alinea anterior, bem como con-
ceder-lhes Férias e licencas e aplicar-lhes penas disciplinares;

contratar locacoes de servicos, dentro das dotacoes do
orcamento;

conceder ou formular requisicoes de servidores, no inte-
resse dos fins institucionais, a entidades publicas, autar-
quicas, ou de economia mista;

autorizar as despesas da entidade, tanto de material, como
de pessoal, assinando cheques e ordens de pagamento;

assinar a correspondéncia oficial;

elaborar o Estatuto dos Servidores do SESI, para os fins
do artigo 24, letra "s”;

m) abrir contas no Banco do Brasil, na Caixa Econdmica Fede-

ral e em bancos particulares de reconhecida idoneidade,
a critério do Conselho Nacional, com observancia do dis-
posto no artigo 55 e seus paragrafos;?®

29 Peloart.1°do Decreto-lein® 151, de 9 de fevereiro de 1967, as disponibilidades do SESI deverao
ser mantidas em depdsito exclusivamente no Banco do Brasil e na Caixa Econdmica Federal.
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n) promover, por intermédio dos setores competentes, os
estudos e pesquisas de natureza técnica e administrativa,
a fim de encaminhar ao Conselho Nacional sugestoes sobre
as matérias de sua alcada;

0) assinar acordos e convénios, inclusive requisicao de pes-
soal, com a Confederacao Nacional da Industria e com o
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, visando aos
objetivos institucionais, ou aos interesses das entidades;

p) fiscalizar, sempre que julgar oportuno, diretamente, ou por
intermédio de prepostos, a execucao, pelas administracoes
regionais, dos dispositivos legais, regulamentares, estatu-
tarios e regimentais atinentes ao SESI, bem como acompa-
nhar e avaliar o cumprimento pelos 6rgaos regionais das
regras de desempenho e das metas fisicas e financeiras
relativas as alocacdes de recursos na educacao e as acoes
de gratuidade;*®

q) designar as representacdes autorizadas pelo Conselho
Nacional para a execucao dos servicos da entidade onde
nao haja federacao de industrias;

r) organizar, facultativamente, comissoes especiais e grupos
de trabalho para o estudo de assuntos determinados;

s) representar o Departamento Nacional perante os pode-
res publicos fFederais, estaduais e municipais, bem como
perante as organizacoes autarquicas e privadas de qual-
quer natureza;

t) corresponder-se com os poderes publicos da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
as entidades afins, nos assuntos relacionados com o Ser-
vico Social da Industria;

30 Vide Nota n° 6.
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u) assumir, ativa e passivamente, encargos e obrigacoes,
inclusive de natureza patrimonial ou econémica, de inte-
resse do SESI;

v) representar o Servico Social da Inddstria em juizo, ou fora
dele, podendo constituir, para esse fim, procuradores,
mandatarios ou prepostos, ressalvada a autonomia dos
diretores regionais, prevista no art. 37 e seus paragrafos,
e no art. 62;3

X) conferir poderes aos diretores regionais, para os fins das
letras “u” e “v”, quando se tratar de bens, servicos ou inte-
resses da entidade localizados nas areas jurisdicionais

respectivas;

z) delegar competéncia ao Superintendente e ao Chefe de
Gabinete para exercitarem, especificamente, qualquer das
atribuicoes de sua alcada, definidas neste artigo.

Art. 34 O Departamento Nacional cumprird as suas atribuicoes
e desempenhara as tarefas a seu cargo através de trés divisoes,
tecnicamente autdnomas —a divisao administrativa, a divisao técnica
e a procuradoria-geral —, que se integrarao dos setores necessarios,
dentro da estrutura de servicos prevista no art. 33, letra “e”.

Art. 35 O Diretor do Departamento Nacional podera designar um
superintendente, demissivel ad nutum, na qualidade de seu preposto,
para exercer quaisquer das atribuicoes de sua alcada, expressamente
conferidas, na direcao e execucao dos servicos do 6rgao.

Paragrafo Unico. O superintendente, responsavel perante o Diretor
do Departamento Nacional, a este diretamente se subordina,
podendo ser escolhido dentro ou fora dos quadros da entidade.

31 Redacdo dada pelo Decreto n®61.779, de 24 de novembro de 1967, publicado no DOU de 1° de
dezembro de 1967.
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Art. 36 O Diretor do Departamento Nacional organizara o seu
gabinete, sob direcao de um chefe de sua livre escolha, a quem
podera delegar poderes, para assessora-lo no desempenho da
missao que lhe cabe.

CAPITULO V- ORGAOS REGIONAIS

Art. 37 Nos Estados, no Distrito Federal e nos Territérios, onde
houver federacao de industrias, oficialmente reconhecida e filiada
ao 6rgao superior da classe, sera constituido um conselho regional
e instalado um Departamento Regional do SESI, com jurisdicao na
base territorial respectiva.

§ 1° Os 6rgaos regionais, embora sujeitos as diretrizes e normas
gerais prescritas pelos érgaos nacionais, bem como a correicao e
fiscalizacao inerentes a estes, sdo autbnomos no que se refere a
administracao de seus servicos, gestao dos seus recursos, regime
de trabalho e relacoes empregaticias.??

§ 2° Nao havera qualquer vinculacdo de natureza salarial entre os
servidores dos Departamentos Regionais, nem destes com os do
Departamento Nacional.??

SECAO | - CONSELHOS REGIONAIS

Art. 38 Os Conselhos Regionais se comporao dos seguintes
membros:

a) do presidente da federacao de industrias local, que sera
o seu presidente nato;

32 Dispositivo renumerado pelo Decreto n®61.779, de 24 de novembro de 1967, publicado no DOU
de 1° de dezembro de 1967 (antigo paragrafo Unico).

33 Incluido pelo Decreto n°® 61.779, de 24 de novembro de 1967, publicado no DOU de 1° de
dezembro de 1967.
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b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos
pelo Conselho de Representantes da entidade federativa;3*

c) de um delegado das categorias econémicas dos transpor-
tes, das comunicacoes e da pesca, escolhido pela respectiva
associacao sindical de maior hierarquia e antiglidade exis-
tente na base territorial respectiva;

d) de um representante do Ministério do Trabalho e Previ-
déncia Social®*, designado pelo titular da pasta;

e) de umrepresentante do Estado, do Distrito Federal ou do
Territério, designado pelo competente Chefe do Poder
Executivo;

f) de um representante dos trabalhadores da indudstria, que
terd um suplente, indicados pela organizacao dos traba-
lhadores mais representativa da regiao.¢

n a_n

§ 1° Os membros a que se referem as alineas “b"”, “c” e “f" exercerao
o mandato por dois anos, podendo ser reconduzidos.’”

§ 2° Cada conselheiro tera direito a um voto em plendrio.

§ 3° O presidente do Conselho Regional tera direito a voto nas
reunioes deste 6rgao, prevalecendo, em caso de empate, a solucao
que tiver sufragado, estando, porém, impedido de votar quando
o plenario apreciar, ou julgar, ato de sua responsabilidade no
Departamento Regional.

§ 4° Substituirdo os conselheiros regionais, nas suas faltas e impedi-
mentos, os substitutos estatutarios, ou os suplentes designados.38

34 Vide Notan® 17.
35 Vide Nota n° 2.

36 Vide Notan° 17.
37 Vide Notan° 17.
38 Vide Notan® 17.
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Art. 39 Compete a cada Conselho Regional:

a) adotar providéncias e medidas relativas nos trabalhos e
gestdo dos recursos da regiao;

b) votar, em verbas discriminadas, o orcamento anual da
regido, elaborado pelo Departamento Regional, dentro
dos fFundos aprovados pelo Conselho Nacional;

c) aprovar o relatério e a prestacao de contas do Departa-
mento Regional, concernentes a cada exercicio;

d) apreciar, mensalmente, a execucao orcamentdria naregiao;

e) examinar, anualmente, o inventario de bens a cargo da
administracao regional;

f) aprovar os quadros, fixar os padroes de vencimentos,
determinar o critério e a época das promocoes, bem como
examinar quaisquer reajustamentos de salarios do pessoal
do Departamento Regional;

g) aprovar a abertura de contas para a guarda dos fundos da
regiao em bancos oficiais, Caixa Econ6émica Federal, e ban-
cos privados de reconhecida idoneidade, com observancia
do disposto no art. 55, e seus paragrafos;*

h) manifestar-se sobre a aquisicao de imoveis necessarios
aos servicos da regiao;

i) apreciar o desenvolvimento e areqularidade dos trabalhos
a cargo do Departamento Regional;

j) encarregar-se de incumbéncias que lhe fForem delegadas
pelo Conselho Nacional;

) dirigir-se aos 6rgaos nacionais, representando, ou solicitando
providéncias, sobre problemas de interesse da entidade;

39 Vide Nota n° 29.
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m)designar o secretdrio de seus servicos especificos, fFixan-
do-lhe remuneracao e atribuicoes;

n) fixar o valor da cédula de presenca de seus membros, que
ndo poderd exceder de um terco do salario minimo local;*°

0) autorizar convénios e acordos com a respectiva federacao,
visando aos objetivos institucionais, ou aos interesses reci-
procos das entidades, na area territorial comum;

p) aplicar a qualquer de seus membros, nas circunstancias
indicadas, o disposto no artigo 24, § 1°, com recurso volun-
tario, sem efeito suspensivo, pelo interessado, para o Con-
selho Nacional;

q) votar o seuregimento interno, alterando-o quando conve-
niente, pelo voto de dois tercos do plenario.

§ 1° Os Conselhos Regionais reunir-se-ao, ordinariamente, uma
vez por més e, extraordinariamente, quando convocados pelo
presidente, ou pela maioria de seus membros.

§ 2° Os Conselhos Regionais deliberardao com a presenca de dois
tercos dos seus membros, sendo as decisdes tomadas por maioria
de votos.

Art. 40 Compete ao presidente do Conselho Regional:

a) dirigir o plenario respectivo;
b) supervisionar todos os servicos a cargo da administracao
regional;

c) encaminhar ao Conselho Nacional o relatério anual e a
prestacdao de contas daregido, depois de pronunciamento
do plendrio regional.

40 De acordo com o art. 79, inciso IV da Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988
(CRFB/1988), atualmente o saldrio minimo, fixado em lei, é nacionalmente unificado.
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Art.41 Osregimentos internos e os atos normativos adotados pelos
conselhos regionais serao encaminhados ao presidente do Conselho
Nacional, para verificacdao de sua conformidade com este regulamento
e as diretrizes gerais expedidas nos termos do art. 24, letra “a".

Art. 42 Os Conselhos Regionais, no exercicio de suas atribuicoes,
serao coadjuvados, no que for preciso, pelo departamento regional
que lhes ministrard, durante as sessoes, a assisténcia técnica e
administrativa necessdria.

Art. 43 Os Conselhos Regionais manterao contato permanente
com a federacao de industrias local, na troca e colheita de dados
relativos ao servico social, bem como as atividades produtoras e
assemelhadas, autorizando, quando necessério, a celebracao de
convénios e acordos, inclusive colaboracao financeira.

SE(;AO Il - DEPARTAMENTOS REGIONAIS

Art. 44 Cada Departamento Regional sera dirigido pelo seu diretor,
que serd o presidente da federacao de industrias local.

Art. 45 Compete ao diretor de cada departamento:

a) submeter ao Conselho Regional a proposta do orcamento
anual daregido, em verbas discriminadas, dentro dos fun-
dos aprovados pelo Conselho Nacional;

b) apresentar o relatério e preparar a prestacao de contas
da gestdo financeira da administracao regional, em cada
exercicio, para exame e aprovacao do Conselho Regional,;

c) proporao conselho regional a criacao de bolsas de estudos
de escolas de servico social e de cursos extraordinarios ou
especializados, que julgar convenientes, de acordo com as
diretrizes do Conselho Nacional, e instru¢coes do Departa-
mento Nacional;
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d)

j)

)

promover planos de cooperacao com escolas técnicas para
a realizacdo de cursos de alfabetizacado, de aprendizagem
ou de servico social;

organizar o quadro de servidores da regiao, o seu padrao
de vencimentos, os critérios e épocas de promocao, bem
como os reajustamentos de saldrios, para exame e delibe-
racao do Conselho Regional,;

admitir, promover e demitir os servidores da administracao
regional, dentro do quadro aprovado pelo Conselho Regional;

lotar os servidores nas diversas dependéncias da administra-
cdo regional, conceder-lhes férias e licencas, e aplicar-lhes
penas disciplinares;

manter em dia e em ordem a escrituracao contdbil, adotando
o plano de contas aprovado pelo Departamento Nacional;

abrir contas para os fundos da regiao, em bancos oficiais, ou
privados, devidamente credenciados pelo Conselho Regional,
com observancia do disposto no artigo 55 e seus paragrafos;*

autorizar as despesas da regiao, tanto de pessoal, como
de material e servicos, assinando cheques e ordens de
pagamento;

representar o Departamento Regional perante poderes publi-
cos, autarquias e instituicoes privadas, restrita a representa-
¢do em juizo aos assuntos decorrentes da autonomia prevista
no art. 37 e seus pardgrafos e art. 62, podendo, para esse fim,
constituir procuradores, mandatarios ou prepostos;*

m) assinar a correspondéncia oficial;

n)

programar e executar todas as tarefas a cargo da adminis-
tracdo regional;

41 Vide Nota n° 29.
42 Vide Nota n° 31.
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o) encaminhar ao Conselho Regional todos os assuntos a
cargo da administracao regional, estudados e preparados
pelos setores competentes;

p) preparar convénios, acordos e demais ajustes de interesse
da regiao;
q) propor convénios e acordos com a federacao de industrias

local, visando aos objetivos institucionais e aos interesses
reciprocos das entidades, na area territorial comum;

r) aplicar multas aos empregadores da industria e ativida-
des assemelhadas transgressoras dos dispositivos legais
e regulamentares;

s) organizar, fFacultativamente, comissoes técnicas e grupos
de trabalho com elementos de reconhecida competéncia
e autoridade em assuntos de servico social, para estudo
de casos especificos;

t) exercitar a delegacao de poderes que lhe for outorgada
pelo Diretor do Departamento Nacional, na forma do
artigo 33, letra “x”;

u) elaborar o requlamento interno do Departamento Regional.

Paragrafo Unico. As atribuicoes e tarefas da administracdo regional,
de acordo com o que dispuser o regulamento interno previsto
na letra “u”, poderao ser exercidas mediante outorga conferida
a superintendente, administrador ou preposto designado pelo

diretor regional, consoante as peculiaridades locais.

SEQﬁO I1l - DELEGACIAS REGIONAIS

Art. 46 Nos Estados e territorios onde nao houver federacao de
industrias oficialmente reconhecida, filiada ao 6érgao superior
da classe, serd instalada uma delegacia regional, subordinada
diretamente ao Departamento Nacional.
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Art. 47 As delegacias regionais, como 6rgaos executivos das regioes
em que se instalarem, serdo dirigidas por um delegado, nomeado,
em comissao, pelo diretor do Departamento Nacional.

Paragrafo Unico. Podera funcionar junto as delegacias regionais, na
conformidade de instrucoes baixadas pelo Departamento Nacional,
um conselho consultivo composto de trés a sete industriais locais,
designados nas mesmas condicoes do delegado.

CAPITULO VI - RECURSOS

Art. 48 Constituem receita do Servico Social da Industria:

a) as contribuicoes dos empregadores da industria, dos trans-
portes*, das comunicacoes e de pesca, previstas em lei;*

b) as doacoes e legados;
c) as rendas patrimoniais;

d) as multas arrecadadas por infracao de dispositivos legais,
regulamentares e regimentais;

e) as rendas oriundas de prestacoes de servicos e de muta-
coes de patriménio, inclusive as de locacdao de bens de
qualquer natureza;

f) as rendas eventuais.

Paragrafo Gnico. Areceita do SESI se destina a cobrir suas despesas
de manutencao e encargos organicos, o pagamento de pessoal e
servicos de terceiros, a aquisicao de bens e valores, as contribuicoes
legais e requlamentares, as representacoes, auxilios e subvencoes,
0s compromissos assumidos, os estipéndios obrigatérios e quais-
quer outros gastos reqularmente autorizados.

43 Vide Nota n° 4.
44 De acordo com o caputdo art. 3° do Decreto-lei n® 9.403, de 25 de junho de 1946.



REGULAMENTO DO SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA (SESI) 37

Art. 49 A arrecadacao das contribuicoes devidas ao SESI sera
feita pelo instituto ou caixa de pensoes e aposentadoria a que
estiver filiada a empresa contribuinte, concomitantemente com
as contribuicoes da previdéncia social.*

§ 1° O 6rgao arrecadador, pelos seus servicos, tera direito a uma
remuneracao fixada e paga na forma do disposto no artigo 255
e seus paragrafos do Regulamento-Geral da Previdéncia Social,
baixado com o Decreto n® 48.959-A, de 19 de setembro de 1960.4¢

§ 2° Em face de circunstancias especiais, as empresas que nelas se
encontrarem poderao recolher as suas contribuicoes diretamente
a0 SESI, mediante autorizacdao do Departamento Nacional, comu-
nicada ao 6rgao previdenciario competente.*

§ 3° E assegurado ao SESI o direito de, junto as autarquias arreca-
dadoras, promover a verificacao da cobranca das contribuicoes que
lhe sdo devidas, podendo, para esse fim, além de meios outros de
natureza direta ouindireta, credenciar prepostos ou mandatarios.*®

Art. 50 As contribuicoes compulsérias, outorgadas em lei, em favor
do SESI, depois de abatida a quota pré-fixada para a aquisicao de
letras imobiliarias do Banco Nacional de Habitacao, nos termos
do artigo 21 da Lei n°® 4.380, de 21 de agosto de 1964%, serao
creditadas as administracoes regionais na proporcao de 75%
(setenta e cinco por cento) sobre os montantes arrecadados nas
bases territoriais respectivas, cabendo os restantes 25% (vinte e
cinco por cento) a administracdo nacional.

45 Vide Nota n° 13.

46 Pelo art.3° 8§ 1°daLein®11.457,de 16 de marco de 2007, a remuneracao devida a Secretaria
da Receita Federal do Brasil serad de 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) do montante
arrecadado.

47 Vide Nota n° 13.

48 Vide Nota n° 13.

49 O art.23 daLein®5.107, de 13 de setembro de 1966, dispensou o SESI da aquisicao de letras
imobiliadrias do extinto BNH e fixou em 1 1/2 (um e meio) por cento o percentual para contribuicao
compulséria devida a Entidade. Atualmente essa matéria é regulada pelo art. 30 da Lei n° 8.036,
de 11 de maio de 1990.
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Paragrafo Unico. O SESI podera assinar convénios com o Banco
Nacional de Habitacao, regulando a aplicacao dos recursos ori-
gindrios de sua receita na construcao, aquisicao ou reforma de
casas populares para os seus beneficiarios.>°

Art. 51 Osrecursos da administracao nacional terdo por fim cobrir
as despesas do Conselho Nacional e do Departamento Nacional.

Art. 52 Arenda da administracao nacional, oriunda da contribuicao
prevista em lei, com desconto da quota de 5% (cinco por cento) para
o custeio e encargos do Conselho Nacional e da quota de 4% (quatro
por cento) sobre a cifra da arrecadacao geral para a administracao
superior a cargo da Confederacao Nacional da Industria, serd aplicada
na conformidade do que dispuser o orcamento de cada exercicio.

§ 1° O Departamento Nacional, anualmente, a titulo de subvencao
ordinaria, aplicara até dez por cento (10%) de sua disponibilidade
liquida em auxilio as regides deficitarias no custeio de servicos
que atendam aos reclamos dos trabalhadores e se enquadrem
nas Finalidades da instituicao.

§ 2° Igualmente, o Departamento Nacional, consoante plano que
organizar, sujeito a homologacao do Conselho Nacional, podera aplicar
da mesma fonte, cada ano, importancia nao excedente de quinze
por cento (15%), sob forma de subvencao extraordinaria, aos 6rgaos
regionais e que terd por fim atender arealizacoes de natureza especial
e temporaria, principalmente para execucao de obras, melhoramen-
tos e adaptacoes, aquisicao de imoveis, instalacao e equipamentos,
cabendo-lhe, ainda, estabelecer normas para essa concessao.

§ 3° Poder4, ainda, o Departamento Nacional, se necessario, suple-
mentar as percentagens previstas no § 1° com subvencoes especiais
debitadas aos eventuais saldos de seu orcamento.”’

50 O Decreto-lein®2.291, de 21 de novembro de 1986, extinguiu o Banco Nacional de Habitacdo
atribuindo seus direitos e obrigacoes, por sucessao, a Caixa Econdmica Federal.

51 Incluido pelo Decreto n°® 58.512, de 26 de maio de 1966, publicado no DOU de 30 de maio de
1966.
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Art. 53 Areceita das administracoes regionais, oriunda das contri-
buicoes compulsérias, reservada a quota de 7% (sete por cento)
sobre a arrecadacao total da regido para a administracao superior
a cargo da federacao das industrias local serd aplicada na confor-
midade do orcamento anual de cada regiao.

Art. 54 Nenhum recurso do SESI, quer na administracao nacional,
quer nas administracoes regionais, sera aplicado, seja qual for
o titulo, sendo em prol das finalidades da instituicao, de seus
beneficiarios, ou de seus servidores.

Paragrafo Unico. Todos quantos forem incumbidos do desempe-
nho de qualquer missao, no pais ou no estrangeiro, em nome ou
a expensas da entidade, estao obrigados a prestacao de contas
e fFeitura do relatoério, dentro do prazo de 30 (trinta) dias apés a
ultimacdo do encargo, sob pena de inabilitacdo a novos comissio-
namentos e restituicao das importancias recebidas.

Art. 55 Os recursos do SESI serao depositados, obrigatoriamente,
em bancos oficiais, ou particulares credenciados pelo Conselho
Nacional ou Regional, nos ambitos jurisdicionais respectivos.*

§ 1° E vedado qualquer depésito, pelos 6rgdos nacionais, em
estabelecimento de crédito com capital realizado inferior a dez
mil vezes a cifra do maior salario minimo vigente no pais.*?

§ 2°Igual proibicao se aplica aos 6rgaos regionais quanto aos esta-
belecimentos de crédito de sua base territorial, com capital realizado
inferior a cinco mil vezes a cifra do salario minimo da regiao.>

§ 3° Em qualquer das hipéteses dos paragrafos antecedentes,
o montante dos fundos a depositar, em cada banco, ndao podera
exceder a 1% (um por cento) do valor dos depésitos a vista e a
prazo constante dos respectivos balancetes.>

52 Vide Nota n° 29.
53 Vide Nota n° 29.
54 Vide Nota n° 29.
55 Vide Nota n° 29.
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CAPITULO VIl - ORGAMENTO E
PRESTACAO DE CONTAS

Art. 56 O Departamento Nacional organizarg, até 15 de outubro
de cada ano, o orcamento geral da entidade referente ao futuro
exercicio para ser submetido ao Conselho Nacional no correr do més
de novembro, e encaminhado, em seqguida, até 15 de dezembro, a
Presidéncia da Republica, por intermédio do Ministro do Trabalho
e Previdéncia Social, nos termos dos artigos 11 e 13 da Lei nimero
2.613 de 23 de setembro de 1955.°6

§ 1° O orcamento deve englobar as previsoes da receita e as
aplicacoes da despesa, nos termos do artigo 24, letras “b” e “c”;
compreendendo a administracao nacional e as regionais.

§ 2° Os Departamentos Regionais remeterao ao Departamento
Nacional os seus orcamentos proprios até 31 de agosto de cada
ano, para que possam ser integrados no orcamento geral.

§ 3° Até 30 dias antes da data indicada no paragrafo anterior, o
Departamento Nacional dara conhecimento as administracoes
regionais dos fundos que lhes serao atribuidos para o exercicio
futuro.

Art. 57 Os balancos econémicos e patrimoniais, bem como a
execucao orcamentaria do Departamento Nacional, para efeitos
de prestacao de contas, deverao ser submetidos ao Conselho
Nacional, na primeira quinzena de marco, para seu pronunciamento
na sessao ordindria desse més, e encaminhados, em seguida, ao
Tribunal de Contas da Unido, de acordo com os artigos 11 e 13,
da Lei 2.613, de 23 de setembro de 1955.

56 Vide Nota n° 24.
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§ 1° A prestacdo de contas dos Departamentos Regionais, sob a
responsabilidade de seu diretor, deverd ser apresentada ao Depar-
tamento Nacional até o ultimo dia de fevereiro, para o parecer
desse 6rgao, cabendo ao Conselho Nacional aprecia-la nareuniao
de marc¢o, para remessa ao Tribunal de Contas, conjuntamente, com
a prestacao de contas dos 6rgaos nacionais, dentro do prazo legal.

§ 2° A prestacao de contas da entidade, discriminada por unidades
responsaveis, deverd observar as instrucoes do Tribunal de Contas
da Unido.

§ 3° O Departamento Nacional podera complementar, com ins-
trucoes proprias, a confeccao dos orcamentos e a prestacao de
contas, no ambito nacional, como no regional.

Art. 58 As retificacoes orcamentarias, que se tornarem impres-
cindiveis no correr do exercicio, se processarao durante a reuniao
ordinaria de julho, e obedecerdao aos mesmos principios da ela-
boracao originaria.

Art. 59 O Conselho Nacional designara, na reunido ordinaria de
marco, trés de seus membros efetivos, um da representacao da
industria, outro da representacdo das atividades assemelhadas e
outro da representacao oficial, para constituirem a Comissao de
Orcamento, de carater permanente, que tera a incumbéncia de
fiscalizar, no exercicio em curso, a execucdao orcamentaria, bem
como a movimentacao de fundos, no Departamento Nacional e
nos Departamentos Regionais.

Paragrafo Unico. Visando ao cumprimento de sua tarefa a Comissao
de Orcamento podera utilizar auditoria externa, no tocante a
gestao financeira de cada exercicio, além dos servicos contabil,
técnico, juridico e administrativo do Conselho Nacional.
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CAPITULO VIl - PESSOAL

Art. 60 O exercicio de quaisquer emprego ou funcdes no Servico
Social da Industria dependera de provas de habilitacdao ou de
selecdo, reguladas em ato préprio.

Paragrafo Unico. A exigéncia referida nao se aplica aos contratos
especiais e locacoes de servicos.

Art. 61 O Estatuto dos Servidores do SESI, aprovado pelo Conselho
Nacional, estabelecerd os direitos e deveres dos funcionarios da
entidade, em todo pais.

Art. 62 Os servidores do SESI, qualificados, perante este, como
beneficiarios, para os fins assistenciais, estao sujeitos a legislacao
do trabalho e da previdéncia social, considerando-se o Servico
Social da Industria, na sua qualidade de entidade de direito privado,
como empresa empregadora, reconhecida a autonomia dos 6rgaos
regionais quanto a feitura, composicao e peculiaridade de seus
quadros empregaticios, nos termos do artigo 37 e seus paragrafos.

Paragrafo Unico. S6 depois do pronunciamento da entidade, em
processo administrativo, salvo se faltar menos de sessenta dias
para a prescricao do seu direito, podera o servidor pleitear em
juizo qualquer interesse vinculado ao seu status profissional.>”

Art. 63 Os servidores do SESI serao segurados obrigatérios do
Instituto de Aposentadoria e Pensoes dos Industriarios, salvo
aqueles que, exercendo atividade profissional diferenciada, estejam
vinculados a outro 6rgao de previdéncia social.’®

57 Arestricdo prevista no referido paragrafo Gnico tornou-se inoperante frente ao que determina
o inciso XXXV do art. 5° da CRFB/1988.

58 O Decreto-lei n® 72, de 21 de novembro de 1966, unificou os Institutos de Aposentadoria e
Pensdes sob a denominacdo de Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS). A Lei n° 8.029,
de 12 de abril de 1990, art. 17, mediante a fusdo do Instituto de Administracdo da Previdéncia
e Assisténcia Social (IAPAS) com o INPS, criou o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
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CAPITULO IX - DISPOSICOES GERAIS
E TRANSITORIAS

Art. 64 A alteracdo do presente regulamento podera ser proposta
pela Confederacao Nacional da Industria, mediante dois tercos
dos votos do Conselho de Representantes, com aprovacao do
Ministro do Trabalho e Previdéncia Social.*®

Art. 65 A sede do Servico Social da Industria, abrangendo a do
Conselho Nacional e do Departamento Nacional, permanecers3,
em carater provisorio, na cidade do Rio de Janeiro, Estado da
Guanabara, transferindo-se para a Capital da Republica quando
ocorrer a Confederacao Nacional da Industria.®°

Pardgrafo Unico. Até que se efetive a mudanca, o SESI podera
manter em Brasilia, isoladamente ou em conjuncao com o 6rgao
confederativo industrial, uma delegacao representativa e funcional,
com o objetivo de acompanhar e propugnar, junto aos poderes
federais, os interesses e finalidades da instituicao.

Art. 66 O presidente do Conselho Nacional completara a compo-
sicdo das comissoes instituidas pelo plenario na hipétese de vagas
resultantes do disposto no art. 22.

Art. 67 A estrutura do Departamento Nacional, prevista no artigo
33, letra “e”, e as normas de funcionamento das divisdes que o
integram, nos termos do artigo 34, constarao de requlamento
interno do 6rgao, baixado pelo seu diretor.*’

Art. 68 O Conselho Nacional e os Conselhos Regionais votarao os
seus regimentos internos, previstos, respectivamente, nos artigos
31e39, letra“q”, até 180 dias apos a vigéncia deste regulamento.5?

59 Vide Nota n° 2.

60 O Ato Resolutério n° 02, de 26 de marco de 1981, transferiu a sede do SESI para Brasilia-DF.
61 Vide Nota n° 25.

62 Vide Nota n° 25.
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Paragrafo Unico. Até que se cumpra o disposto neste artigo, os
presidentes dos colegiados elaborarao regimento interno pro-
visério para regular o funcionamento dos respectivos plenarios.

Art. 69 O SESI vinculara no seu orcamento geral, anual e progres-
sivamente, até o ano de 2014, o valor correspondente a um terco
da receita liquida da contribuicdo compulséria, correspondente
a vinte e sete inteiros e setenta e cinco centésimos por cento da
receita bruta da contribuicdo compulsoéria, as acoes mencionadas
no § 2° do art. 6°, sendo que a metade deste valor, equivalente a
um sexto da receita liquida da contribuicdo compulsoéria, devera
ser destinada a gratuidade.®?

§ 1° A alocacao de recursos vinculados a educacao e a gratuidade,
de que trata este artigo, devera evoluir, anualmente, a partir
do patamar atualmente praticado, de acordo com as seguintes
projecoes médias nacionais:®

| - para a educacao:®®

a) vinte e oito por cento em 2009;%

b) vinte e nove por cento em 2010;¢’
c) trinta por cento em 2011;%8

d) trinta e um por cento em 2012;%°

e) trinta e dois por cento em 2013; e

f) trinta e trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento
a partirde 2014;" e

63 Vide Nota n° 6.
64 Vide Nota n° 6.
65 Vide Nota n° 6.
66 Vide Nota n° 6.
67 Vide Nota n° 6.
68 Vide Nota n° 6.
69 Vide Nota n° 6.
70 Vide Nota n° 6.
71 Vide Nota n° 6.
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Il - para a gratuidade:™

a) seis por cento em 2009;"

b) sete por cento em 2010;7

c) dez por cento em 2011;7®

d) doze por cento em 2012;7¢

e) catorze por cento em 2013;”" e

f) dezesseis inteiros e sessenta e sete centésimos por cento
a partir de 2014.7®

§ 2° Os Departamentos Regionais deverao submeter ao Depar-
tamento Nacional, até o término do exercicio de 2008, plano de
adequacao as projecoes referidas no § 1°.7°

§ 3° As acoes de gratuidade a que se refere este artigo serao
destinadas aos trabalhadores e seus dependentes de baixa renda
que, preferencialmente, sejam alunos matriculados na educacao
basica e continuada.®®

§ 4° A situacao de baixa renda serd atestada mediante declaracao
do proéprio postulante.®

Art. 70. O Conselho Nacional deverd apreciar, até dezembro de
2008, a proposta de regras de desempenho elaborada pelo Depar-
tamento Nacional.??

72 Vide Nota n® 6.
73 Vide Nota n° 6.
74 Vide Nota n° 6.
75 Vide Nota n° 6.
76 Vide Nota n° 6.
77 Vide Nota n° 6.
78 Vide Nota n° 6.
79 Vide Nota n° 6.
80 Vide Nota n° 6.
81 Vide Nota n° 6.
82 Vide Nota n° 6.
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PORTARIA N°29/2019

Dispoe sobre designacgado na
Superintendencia Regional do Servigo
Social da Induastria, Departamento Regional
de Minas Gerais (“SESI/DRMG”)

O Diretor Regional do SESI — Departamento Regional de Minas Gerais, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas, pelo Artigo 16 e 17 do Regulamento Interno
resolve:

e Designar Christiano Paulo de Mattos Leal para responder pela
Superintendencia Regional do Servigo Social da IndUstria, Departamento
Regional de Minas Gerais (“SESI/DRMG”).

Revogadas as disposigdes em contrario, esta portaria entra em vigor a partir desta
data.

Belo Horizonte, 11 de novembro de 2019.
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